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EN LA PORTADA: Los estudiantes de la

escuela secundaria Edward Franklin "E.F." Green se
paran orgullosos frente a su edificio de un disefio
vanguardista, que se inaugurara en agosto del 2021.

DE IZQUIERDA A DERECHA: Ava Martinez, séptimo
grado; Kindall Houston, Myles Reimoneng y I'slyn
Edwards, octavo grado

Fotografia: Carrie Pryor-Newman

TABLA DE CONTENIDO
i

MENSAJE DEL o adl a0
SUPERINTENDENTE f 021+

- GCCISD CONTINUA
figa IMRL'EMENTAN&‘

NOMBRES DE NUEVOS
DIRECTORES DE PRIMARIAY
SECUNDARIA‘DEL DISTRITO

" i DISMINUYE EL IMPUESTO
~* DE AMORTIZACION A LA
( " DEUDAD DE GCCISD

PASOS PARA
RESOLVER
PREOCUPACIONES EN
GOOSE CREEK CISD

WALMART BRINDA UNA
= MANO AMIGA A ‘

iTODOS PARA ELLOS

PROPORCIONA
VACUNAS PARA
ESTUDIANTES!

SERVICIOS DE
NUTRICION:
SIRVIENDO COMIDAS LISTA DE
PARAEL EXITO BULLYING

GOOSE CREEK CISD
4544 Interstate 10 East
Baytown, Texas 77521
281.420.4800
www.gccisd.net

SUPERINTENDENTE
Dr. Randal O'Brien

MESA DIRECTIVA
PRESIDENTE-Richard Clem
VICE PRESIDENTE-Shae Cottar
SECRETARIO-Howard Sampson
SUBSECRETARIA-Tiffany Guy
MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA-
Helen Berrott-Tims, Mercedes Renteria Ill,
Jessica Woods

Un Vistazo a Goose Creek CISD es un

boletin de noticias de la comunidad

publicado por los Departamentos de

Participacion Comunitaria y
Marketing para informar a los
ciudadanos sobre las escuelas del

Distrito Escolar Independiente
Consolidado de Goose Creek.

DEPARTAMENTO DE
PARTICIPACION COMUNITARIA

DIRECTOR EJECUTIVO DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA E INNOVACION
Matt Bolinger

DIRECTORA DE COMUNICACIONES
Kristyn Hunt Cathey

DIRECTORA DE MARKETING
Kendall David

ESPECIALISTAS EN DISENO MULTIMEDIA
Brittney Culpepper
Mima Trujillo

TRADUCTORA
Veronica Dyson

ESPECIALISTA EN PRODUCCION MULTIMEDIA
Carrie Pryor-Newman

SECRETARIA
Angela Sanders

Para anunciarse, llame a Kendall David al
281-707-3341 0 envie un correo electrénico a
kendall.david@gccisd.net
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y extracurriculares y las actividades de contratacion y empleo. Ademas, GCCISD tomara medidas para asegurar que la falta de habilidades en el idioma inglés no sea una
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MENSAJE DEL SUPERINTENDENTE

Comunidad de Goose Creek CISD,

iBienvenidos al afo escolar 2021-2022! En mi nombre, en el de la
Mesa Directiva y de los mas de 3,000 empleados de GCCISD, les
agradecemos por confiarnos
a sus hijos. Nuestro objetivo
cada ano escolar es el de
mejorar nuestras fuerzas,
reducir nuestras debilidades,
aumentar nuestras
oportunidades y disminuir
los desafios que podamos
enfrentar, y creo que hemos
mejorado en esto a medida
que avanzan los anos.

DR. RANDAL O'BRIEN
Superintendente de las Escuelas

Hay un concepto equivocado

el que se piensa que en verano tenemos tiempo libre, "off-time",
Yy que no se trabaja. Hablando en nombre de nuestro distrito,
eso esta muy lejos de ser la realidad. Todos los departamentos,
desde transportacion hasta el plan de estudios y la instruccion,
pasando por los servicios de nutricion y todos los demas, pasan
una gran cantidad de tiempo en el "modo de planificacion".

Se necesita una enorme cantidad de tiempo y tenacidad para
prepararse de manera efectiva para un nuevo afo escolar,
especialmente uno en el que mas de 23,000 estudiantes
regresaran a la instruccion presencial.

Durante el dltimo aflo y medio, nuestros increibles maestros
brindaron instruccion a los estudiantes simultaneamente:

en personay virtualmente. Como se puede imaginar, esta

era una tarea dificil para cualquier educador, ya fuera nuevo
en la profesiéon o un veterano. Pero las dificultades no fueron
asignadas solo a nuestros educadores. Cada departamento
también tuvo que cambiar a una nueva forma de pensar para
satisfacer las necesidades de nuestros estudiantes. Nuestra
Mesa Directiva, el Consejo Ejecutivo y otros lideres del distrito
pasaron innumerables horas en capacitaciones en la web, en
conversaciones con funcionarios de la Agencia de Educaciéon
de Texas y funcionarios de salud locales para crear planes que
aseguraran el éxito de nuestros estudiantes y el personal y al
mismo tiempo Mmantenerlos seguros.

El afo pasado presentamos nuestros planes Regreso Seguro

a la Escuelay Regreso Seguro al Trabajo. Estos documentos,

los pueden encontrar en nuestro sitio web recién redisefado,
contienen informacién que hemos recibido de la Agencia de
Educacion de Texas (TEA), las agencias de salud locales y los
Centros para el Control de Enfermedades (CDC). También
continuaremos con nuestro panel de COVID-19, que proporciona
los datos y los niveles de respuesta para cada instalacion.

Tenemos algunas innovadoras y emocionantes noticias en el
horizonte de nuestro distrito. El distrito celebré la ceremonia de
inauguracioén del nueva Escuela Secundaria Edward Franklin
"E.F." Green el afno pasado y estamos muy emocionados de
abrir las puertas a nuestros estudiantes y al personal hace

unas semanas. El edificio recibid el nombre de Green, quien
fue el primer educador afroamericano que se convirtid en
administrador a nivel de distrito. jPero eso no es todo! también
tuvimos dos ceremonias para dos nuevos edificios que, en mi

opinién, brindaran a nuestros estudiantes las herramientas

gue necesitaran para tener éxito en un mundo que esta

en constante cambio. Nuestra Academia de Aprendizaje
Tempranay el Centro de Robdtica seran las instalaciones donde
nuestros estudiantes recibirdn un aprendizaje en escuelas
experimentales, que les dard el conocimiento que necesitan
para convertirse en lideres mundiales. jEstas escuelas abriran el
préximo afo y por eso estamos muy entusiasmados!

La publicacién Goose Creek At A Glance es muy importante,

no solo para nuestro distrito sino también para nuestra
comunidad. Creemos en ser los mejores en la administracion
de los fondos que nos proporcionan nuestros contribuyentes, y
esta publicacién es solo una pequefia muestra de algunos de
los increibles programas y proyectos que ofrece nuestro distrito.
Este ano, nuestro departamento de Participacion Comunitaria
asumira el compromiso de producir cuatro ediciones de esta
revista. jPero eso no es todo! Rediseflaron completamente
nuestro sitio web, que debutd a mediados de agosto, y nuestra
nueva aplicacion movil solo unas semanas después. jEsto
significa que podremos compartir mas buenas noticias durante
todo el ano!

Estamos eternamente agradecidos con todas nuestras familias,
comunidad y con los socios empresariales y a otras partes
interesadas que continuamente invierten sus recursos en
nuestro distrito. No damos por hecho el apoyo que nos han
brindado ano tras afo y esperamos continuar esta asociacion a
través de los anos.

No olvide suscribirse al podcast de nuestro distrito, The Goose
Call, descargue nuestra nueva aplicacion mavil, también
visite nuestro sitio web y las redes sociales para obtener las
actualizaciones del distrito.

iEspero que sea otro aflo escolar exitoso en el que se formen

y moldeen las mentes de los GIGANTES del mundo! En las
palabras de nuestro nuevo himno, “Esto es lo que nos da forma.
Aqui es donde se forman GIGANTES "

Un Cordial Saludo,

ﬁg‘/\&_
W HERE,
WE _GROW

Dr. Randal O 'Brien GIANT S

Superintendente de las Escuelas

DEVELOPING THE WHOLE CHILD
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Leading Orthopedic Care to

KEEP YOU

MOVING

Our sports medicine specialists can
help keep your body in motion.

At Houston Methodist Orthopedics & Sports Medicine in Baytown,

we know every movement matters. Our board-certified sports
medicine specialists offer:

* The latest imaging and technology

= Advanced nonsurgical treatments

= Minimally invasive procedures

» State-of-the-art physical and occupational therapy

Whether you're suffering from simple aches and pains or dealing
with a complex injury, we can get you back on your feet — and
keep you moving. And, you can be confident that we are taking
every necessary precaution to keep you safe during your visit.

Methalist g’g% "R

ORTHOPEDICS & a 4 @Eﬁ’ﬁfﬁo"
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® Houston Methodist Orthopedic Injury Clinic

@ Houston Methodist Orthopedics & Sports Medicine

19 convenient locations across Greater Houston

Same-day appointments for injuries.

Schedule an appointment:
houstonmethodist.org/sportsmed
281.427.7400
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GCCISD Contintia Implementando Medidas de Seguridad

Estamos muy contentos de comenzar el ano escolar 2021-2022

en Goose Creek CISD y queremos proporcionar una actualizacién

a nuestras familias con respecto a nuestro Plan de Regreso
Seguro a la Escuela. Las escuelas de Goose Creek continlan
implementando medidas de seguridad y brindando un medio
ambiente de aprendizaje significativo para nuestros estudiantes.
Nuestro Plan de Regreso Seguro a la Escuela se encuentra en
nuestro sitio web e incluira actualizaciones inmediatas a medida
gue estas ocurran durante el afo escolar. Puede encontrar el
plan en nuestra pagina web en www.gccisd.net. Los protocolos
de seguridad de este afio se han modificado y ajustado basados
en varios factores. Goose Creek CISD continuara trabajando

con la Agencia de Educacion de Texas (TEA), las autoridades de
salud estatales y locales y el Departamento de Salud y Servicios
Humanos de Texas (TDHHS) para tomar las medidas adecuadas.
Este plan puede ampliarse, modificarse o eliminarse segun la
actividad del COVID-19 en nuestra comunidad durante el afo
escolar.

El plan proporciona informacion y orientacion sobre lo siguiente:

e Autoevaluaciones de salud para los estudiantes y el personal

«Como reportar los casos positivos del COVID de estudiantes/
personal

«Recomendaciones para quienes tienen exposicion directa al
COVID en el hogar

*Requisitos y recomendaciones del tapa bocas, cubiertas
faciales y protectores de escritorio

*Reglamentos para los visitantes a la escuela

*Precauciones de seguridad e higiene

Ademas del Plan de Regreso Seguro a la Escuela, el distrito
informara los casos activos de COVID a partir del 18 de agosto
utilizando el Panel de COVID. El Panel de COVID se encuentra
en la pagina web del Plan de Regreso Seguro a la Escuela.
Nuestra Mesa Directiva, el Superintendente y otros lideres del
distrito estan monitoreando de cerca la situacion y continuamos
recomendando a todas las personas-independientemente de

COVID DASHBOARD

GOOSE CREEK o T w00, P

ABOUT US BOARD CAREERS DEPARTMENTS EMPLOYEES STUDENTS & PARENTS

W CAMPLISES
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COVID-19 Safe Return to School Plan

UPDATE
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¥, students, and familes beegir 2021-2022 school year. The safety protocols

1o several factors listed below. Gouse Cree: CISD wil cantinue to work with the Texas.

it

VEA NUESTRO

PLAN DE REGRESO
SEGURO A LA
ESCUELA

ESCANEANDO EL CODIGO QR
O VAYA A GCCISD.NET

su estado de vacunacién-que usen tapa bocas cuando estén

en el interior. También recomendamos a todas las personas
elegibles para la vacuna del COVID-19 a que investiguen de forma
independiente los pros y los contras de ponerse la vacuna, ya que
ahora el 91% de todos los pacientes del COVID-19 en los hospitales
del area de Houston no han sido vacunados. Cualquier persona
que busque informacién sobre cémo o dénde pueden vacunarse
encontraran mas informacion en el sitio web de la Salud Publica
del Condado Harris.

DISMINUYE EL IMPUESTO DE AMORTIZACION A LA DEUDA DE GCCISD

Las condiciones favorables del mercado, las tasas de interés histéricamente bajas y la gestion fiscal prudentemente ayudaron al
distrito a reducir la tasa de Interés y Bajos (I&S) (también conocida como Impuestos al Servicio de
la Deuda) para el préoximo ano. “Estamos contentos de Informar a nuestros accionistas antes de

la eleccion rabam n r ida | .37 " dijo Brigi lark, Dir r

DEBT SERVICE a eleccién que esperabamos una tasa reducida I&S de $ 0.37689", dijo Brigitte Clark, Directora

TAX RATE Financiera. “.Estamos mMuy contentos de anunciar que la tasa se ha reducido a $0.3250. Los ahorros
— de mas de cinco centavos en la tasa de I&S para el programa de bonos se traducen en ahorros de
o casi el 14% para los contribuyentes ". Esta tasa proporciona fondos para los pagos de la deuda que
14 /o financia las instalaciones del distrito.
]
Ademas, el distrito asegurd una tasa de interés de bonos de 2.2223%. Fijando una tasa
LS historicamente baja que asegura menores costos de endeudamiento a largo plazo para el distrito, lo
py == gue a su vez ayuda a mantener bajos los impuestos.

s
\

“Una administracion financiera soélida por parte de la Mesa Directiva, el Superintendente y el equipo ejecutivo
— equivale a noticias mas favorables para los contribuyentes”, dijo Clark. “Educar a los estudiantes es nuestra
principal prioridad. Pudimos lograr esta tarea trascendental al mismo tiempo que les proporcionamos los
L 2. medios de aprendizaje, instruccion y programas de enriquecimiento excepcionales .
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KODY GRIFFIN, director de la Primaria Travis, es un producto de GCCISD. Comenzo su
carrera en el distrito de Aldine ISD como maestro de historia antes de transferirse al
distrito de Channelview ISD. Poco después, comenzd su carrera en Goose Creek en la
Escuela Preparatoria Sterling como maestro de historia. En 2017, el Sr. Griffin ingreso
al campo administrativo como el administrador de apoyo estudiantil en la Escuela
Primaria Bafiuelos antes de asumir el papel de subdirector en la Escuela Primaria
Stephen F. Austin.

Director de la Primaria Travis

AMY HENDERSON, directora de la Escuela Primaria Stephen F. Austin, se gradud de
la Escuela Preparatoria Lee. Comenzé a dar clases en el 2007 en la Primaria Alamo
antes de empezar en la Primaria Austin en el 2010, donde trabajo por seis afios. En
el 2016 empezd como Especialista en Matematicas de Primaria del distrito antes de
asumir el cargo de Directora Asociada de Matematicas en el 2017.
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RENEE' MEYER, |la nueva directora de la Primaria Jessie Lee Pumphrey, se gradud
con sus titulos de licenciatura y maestria de la Universidad de Houston-Clear Lake.
Ensend 4°y 5° grado en una Primaria de Galena Park antes de convertirse en
especialista de instruccion de la escuela. En el 2007, la Sra. Meyer se unié al equipo
de GCCISD en Victoria Walker como subdirectora. En el 2011, tomo el puesto como
directora de la Primaria Victoria Walker. Cuando se abrid la escuela Primaria Dr.
Antonio Bafluelos en 2014, la Sra. Meyer acepto el desafio de abrir la escuela y ser
la primera directora, en donde permanecio por cinco afos antes de convertirse en
directora de la escuela Secundaria Cedar Bayou en el 2019.
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LUIS MUNOZ, el nuevo director de la Primaria San Jacinto, es un producto de

Goose Creek CISD. Asistié con orgullo a la Escuela Primaria San Jacinto, la Escuela
Secundaria Baytown y la Escuela Preparatoria Ross S. Sterling. El Sr. Mufioz comenzé
su carrera en educacion como maestro sustituto en el distrito, y en el 2006, empezo
en George W. Carver como maestro bilingle auténomo de cuarto grado. Del 2009

al 2014, Luis se desempené como maestro de artes del lenguaje y estudios sociales
de cuarto y quinto grado. Durante los ultimos cinco anos y medio, Luis se ha
desempefnado como subdirector en la Escuela Primaria Ashbel Smith y de la Escuela
Secundaria Horace Mann.
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ERICA SMITH, Erica Smith, directora de |la Primaria Carver, comenzd su carrera
ensefando biologia en Louisiana antes de ser contratada para ensenar IPC en la
Escuela Preparatoria Lee. Del 2009 al 2014, la Sra. Smith ensend ciencias en quinto
grado en la Primaria Victoria Walker y ciencias de octavo grado en la Escuela
Secundaria Highlands, donde también se desempené como jefa del departamento.
En el 2014, Erica y su familia se mudaron de regreso a Luisiana, donde ensend
ciencias en el noveno al doceavo grado. Regresd a GCCISD en el 2016, donde
completd el afo en la Primaria Bafiuelos como maestra de matematicas y ciencias
de cuarto grado. Recibidé su maestria en liderazgo educativo de Lamar University y
pronto se convirtié en la administradora de apoyo estudiantil en la Primaria Bowie.
Erica se convirtio en la subdirectora de la Primaria Clark en el 2018.

ERICA SMITH
Directora de la Primaria Carver
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JISTRITO NOMBRA NUEVOS DIF

DANIEL BLANSON, el director de la Escuela Secundaria Horace Mann, trabajo

16 anos en el distrito de Aldine ISD, en donde se desempeid como maestro

de la escuela secundaria, entrenador, subdirector y administrador de curriculo

e instruccion. Blanson se gradué de Prairie View A&M con una licenciatura en
administraciéon de empresas y una maestria en liderazgo educativo. Esta trabajando
en su doctorado en la Universidad Bautista de Houston.
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MICHELLE DUHON, directora de la Escuela Secundaria Gentry, se gradud de la
Universidad Lamar y comenzd a dar clases en 3er grado en la Escuela Catdlica St.
Mary's en 1989. En 1991, se mudo a la Escuela Primaria Intermedia de Little Cypress,
donde ensend 4to y 5to grado. En el 2003, Michelle se mudé al distrito escolar de West
Orange-Stark como especialista en matematicas antes de comenzar como decana
académica de la Escuela Preparatoria West Orange-Stark en el 2011. En Stark, comenzé
la Academia STEM, que la llevé a GCCISD como especialista en CTE. para la Academia
de Ciencias de la Salud en la Escuela Preparatoria Sterling. En el 2016, Michelle asumidé
el cargo de decana académica en Sterling antes de tomar cargo de directora de la
Escuela Primaria Stephen F. Austin en el 2017.

DUHON
Directorade la
Secundaria Gentry

MICHELLE

JAMES GRAY, director de la Escuela Preparatoria de Robert E. Lee, comenzd su
carrera en 1984 como para- profesional de educacion especial antes de ser un
maestro en 1991. De 1997 al 2005 se desempeid como subdirector y director de
secundaria y de una preparatoria en Nueva Orleans antes mudarse a California
para asumir su puesto como director en el Distrito Escolar Unificado de Oakland y
el Distrito Escolar Unificado de San Lorenzo.
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JERALAN KANNADY, el nuevo director de Cedar Bayou, recibid su licenciatura de Sam
Houston State University en el 2002 y su maestria en liderazgo educativo en el 2015

de Lamar University. El Sr. Kannady comenzoé su carrera como maestro de ciencias

en la escuela Preparatoria en Aldine ISD. Después tomo un puesto de entrenador y
finalmente, se desempend como director del plan de estudios por cuatro afos en la
Escuela Preparatoria Eisenhower. Durante los Ultimos dos afos, se ha desempefnado
en GCCISD como subdirector en la Preparatoria Goose Creek Memorial.

JERALAN
KANNADY
Director de la
Secundaria
Cedar Bayou

KATHY HOLLAND, la nueva directora de la Escuela Preparatoria de Goose Creek
Memorial, comenzd su carrera en la educacion en el 2003, enseflando Biologia,
Biologia AP, IPC y Ciencias Ambientales. Se unié a Goose Creek en la Escuela
Preparatoria Memorial en el 2009, en donde ensend IPC y Biologia. En el 2012, fue
seleccionada como subdirectora en la Escuela Preparatoria Lee y permanecio alli
hasta enero del 2017 antes de convertirse en directora de la Secundaria Gentry.
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JUDY MACKYEON, directora de la Secundaria Baytown, comenzd su carrera como
educadora en Baton Rouge, Louisiana. Se mudo a Baytown y ha sido maestra

e en Goose Creek por 18 anos, lo que le dan mas de 23 aflos de experiencia como

ﬁ:ﬁ ; educadora. La Sra. Mackyeon ha disfrutado de una carrera como una maestra de

- matematicas de escuelas secundarias y preparatorias, ha sido coach de instruccion
de escuela secundaria, también administradora de apoyo estudiantil y subdirectora.

JUDY
MACKYEON

Directoradela
Secundaria Baytown
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DE PIE (de izquierda a derecha):
MIEMBRO DE LA MESA
DIRECTIVA MERCEDES RENTERIA,
I1l, Distrito 2; VICE PRESIDENTE
SHAE COTTAR, Distrito 7;
PRESIDENTE RICHARD CLEM,
Distrito 4, SECRETARIO HOWARD
SAMPSON, Distrito 1.

SENTADOS: SUB-SECRETARIA
TIFFFANY GUY, Distrito 6;
MIEMBRO DE LA MESA
DIRECTIVA HELEN BERROTT-
TIMS, Distrito 5y MIEMBRO DE
LA MESA DIRECTIVA JESSICA
WOODS, Distrito 3

Pasos p Resolver Inquietudés en Goose Creek CISD

Animamos a las personas que tienen inquietudes o quieren expresar sus preocupaciones con respecto a GCCISD que traten de
resolver el problema primero con la persona apropiada en el nivel mas cercano a la situacién. Por ejemplo, si un estudiante tiene un
problema con un chofer del autobus, un maestro o un miembro del personal de la escuela, se recomienda a los padres que primero
reporten la situacidon con esa persona. Si el problema no se resuelve o si el asunto no se trata en ese nivel, se aconseja a los padres que
le comuniquen el problema a las personas en los siguientes niveles hasta que la situacion se haya manejado adecuadamente:

PASO 1

COMUNIQUESE CON EL MIEMBRO DEL PERSONAL DE LA ESCUELA
INVOLUCRADO.
Este paso es el mds importante del proceso.

El noventa y cinco por ciento de todos los problemas pueden resolverse en este
nivel, se recomienda a los padres y a los estudiantes a expresar el problema con el
miembro del personal en el nivel mas cercano al asunto.

PASO 2

COMUNIQUESE CON EL DIRECTOR O EL SUPERVISOR DEL PROGRAMA.

Si el asunto expuesto con el miembro del personal involucrado no llega a una solucién,
las personas deben comunicarse con el administrador encargado de la escuela o del
programa.

PASO 3

COMUNIQUESE CON EL SUPERVISOR DE LA OFICINA CENTRAL
CORRESPONDIENTE.

Si el problema continda sin resolverse, los padres y los estudiantes deben tratar el asunto con el
supervisor apropiado de la oficina central. Dependiendo en las circunstancias, los padres tienen
la opcién de completar un formulario de queja de Nivel |.

PASO 4
COMUNIQUESE CON EL SUPERINTENDENTE.
Las situaciones que continden sin resolverse después de exponer el problema con

el miembro del personal, el director o el supervisor del programay el supervisor

de la oficina central correspondiente deben ser presentadas a la atencién del
superintendente. El Superintendente hara todo lo posible para resolver la situaciéon en
este nivel.

PASO 5

COMUNIQUESE CON LA MESA DIRECTIVA ESCOLAR.

Si el asunto no se ha resuelto en ninguno de los pasos anteriores, los padres y los
estudiantes pueden exponer el problema a la Mesa Directiva haciendo una solicitud
por escrito al superintendente.

LA MESA DIRECTIVA ESCOLAR
PIDE LA PARTICIPACION A LA
COMUNIDAD

La comunicacién con los padres y con
los patrocinadores de Goose Creek CISD
es muy importante para nosotros como
miembros de la Mesa Directiva de
GCCISD. Estamos orgullosos de servir a
nuestra comunidad en este papel.

Esperamos que encuentren util la
informacion de este boletin informativo
mientras se preparan para el nuevo
ano escolar 2021-2022. También

los invitamos a visitar el sitio web de
GCCISD en www. gccisd.net para
obtener mas informacion.

Agradecemos su asistencia a nuestras
juntas de la Mesa Directiva que

se llevan a cabo en el edificio de
Administracion; en el 4544 Interestatal
10 Este. Las reuniones regulares se
llevan a cabo el primer lunes de cada
mes a las 6 p.m.y los memorandums
se publican en el sitio web de GCCISD
cada viernes antes de la reunion. Para
obtener mas informacion sobre la
Mesa Directiva o acerca de nuestras
reuniones, comuniquese por favor
con Noemi Garcia en la Oficina del
Superintendente, 281-707-3418.

10 * DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE CONSOLIDADO DE GOOSE CREEK



MAESTRAS DEL ANO DEL 2021-2022

Brianna Lee esla Maestra de Primaria
del afio 2021 para Goose Creek CISD

Brianna Lee trabaja como maestra de artes del lenguaje de
inglés de quinto grado y es la lider del
equipo de quinto grado en la Escuela
Primaria Stephen F. Austin. Producto
de Goose Creek CISD, se gradud

de la Escuela Preparatoria Ross S.
Sterling. Lee ha estado sirviendo como
copresidente de Alcance Comunitario
y esta en el Equipo de Intervencion y
Alfabetizacion Fundamental y en el ' -
Equipo de Escuelas Distinguidas de BRLART:A':',:‘.L'EE
Apple en la Primaria Austin. STEPHENFAUSTIN

"Como educadores, tenemos un papel Unico en la vida

de nuestros estudiantes donde podemos cambiar
completamente su perspectiva hacia su futuroy
educacion. Podemos ensenarles a buscar las cosas en las
gue son dotados o apasionados. Conseguimos moldear su
mentalidad sobre crecimiento versus derrota. Por supuesto,
no existe una formula especial, pero tenemos el placer de
mostrarles como ser la mejor version de si mismos ".

ALL FOR

SPORT

HAVE YOUR
BEST YEAR YET

Find great prices and top brands

Academy

SPORTS+OUTDOORS

Katie Dean es la Maestra de
Secundaria del anio 2021 de GCCISD

Katie Dean es maestra de fotografia comercial, medios
digitales y disefio grafico/ilustracion. Trabaja como asesora
del anuario en la Escuela Preparatoria
Robert E. Lee, donde ha impartido clases
por los Ultimos cinco afos. Es entrenadora
de Periodismo de la Liga Académica
Universitaria (UIL), patrocina la Asociacion
de Estudiantes de Tecnologia de Lee y ha
formado parte del Equipo del Sitio AVID,
el Comité Social y el Comité de la escuela
Distinguida de Apple. Dean es secretaria
de la Junta Asesora de la Academia de
Comunicaciones Digitales en la Escuela
Preparatoria Técnica Stuart Career; trabaja
como lider del grupo CTE de Artes,
Tecnologia A/V y Comunicaciones; y es miembro de la mesa
asesora de la Academia STEM de la Escuela Preparatoria Lee.

KATIE DEAN
PREPARATORIA
ROBERTE.LEE

"Mi reto para los maestros es que no se preocupen tanto

por las pequenas cosas y que sean un gozo en la vida de
alguien. Esto puede ser el dar una sonrisa en ese nifo que
nunca sonrie, celebrar pequenas victorias, mostrar paciencia
o conectar con los estudiantes para hacer que el aprendizaje
sea divertido. "

24 HOUR INFRARED FITNESS STUDIO

HOT YOGA « HOT PILATES + HOT GYCLE - AND MORE
- B ™

|\
@ HEAT (@) INFRARED ENERGY (@) EXERCISE

RESULTS & BENEFITS

e Sports Recovery e Reduces Cellulite o Stress Reduction
o Fain Rotiet ° Incrensed Calorie Burn 9 Detoxification

0 Lower Blood Pre: e ehu-dging & Skin Rejuvenation

. Improved Circulation . Weight Loss

COMING SOON

BAYTOWN

(832) 497-5888 | HOTWORX.NET/STUDIO/URL
7710 GARTH RD, SUITE 500, BAYTOWN, TX 77521

UN VISTAZO A GOOSE CREEK CISD



O~

"MAS DE 900 RUTAS Y CONTANDO." Eso es lo que el Director de
Transportacion y Proyectos Especiales, Rick Walterscheid, le dijo

a suU equipo unas semanas antes del inicio del afho
escolar 2021-2022. Una lista de rutas tan grande
haria que cualquiera se pusiera nervioso, pero no a
Walterscheid. Con casi tres décadas de experiencia
en todo el estado, confia en que él y su equipo
pueden manejar cualquier desafio que puedan
enfrentar. Después de todo se pudo hacer durante
una pandemia.

RICK
WALTERSCHEID
Director de
Transportacion
y Proyectos
Especiales

El pago competitivo, la programacion y los
permisos de manejo fueron tres areas de
preocupacion para el departamento de
Transportacion. Walterscheid presento estas
inquietudes al Superintendente y, con el apoyo de la Mesa
Directiva, se hicieron ajustes. Un aumento en el salario para

los choferes de autobuses, lo que los convierte en los mejores
choferes pagados de la zona, es algo de lo que Walterscheid

estd especialmente orgulloso. “Conocemos los desafios que
enfrentamos, todos los distritos del estado se enfrentan en lo que
respecta a la contratacion y retencion de choferes”, dijo. “Estamos
muy agradecidos con Dr. O'Brien y la Mesa Directiva por ver
continuamente el valor en este departamento. Esto realmente
nos ayudard mucho ". El horario de las tres diferentes horas de
salida y entrada a la escuela y realmente marcan una diferencia
en la moral de su equipo. “Hubo un retraso de un mes con DPS
que seria perjudicial para nuestro distrito”, dijo. "Este programa
nos ha permitido aumentar y acelerar nuestra contratacion, pero
siempre podemos contratar mas".

Los choferes de autobuses no solo estan preparados para
transportar a nuetros estudiantes. También ayudan en el plan de
estudios. Los estudiantes del programa CTE trabajaron durante

el verano en el taller del autobulses. Devaen Roberts, estudiante
de Ultimo afio de la Escuela Preparatoria Técnica Stewart, fue uno
de ellos. “No tenia idea de lo que hacian todos antes de comenzar
a trabajar aqui”, dijo. "Realmente lo disfruté y espero llevar mis
habilidades a Toyota cuando me gradue". Walterscheid también
esta brindando a sus conductores la oportunidad de trabajar 40
horas por semana llenando areas criticas en las escuelas, siendo
ellos los monitores de almuerzos y pasillos. “Esta es nuestra

EL DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION

NTINUA HACIA EL EXITO

Davean Roberts es un estudiante del cuarto ano de la preparatoria Stuart
Career Technical. Fue uno de varios estudiantes de GCCISD que obtuvieron
experiencia al trabajar en el Departamento de transportacion durante el
verano. El programa de verano permite a los estudiantes de CTE trabajar
con profesionales experimentados del distrito con el fin de prepararlos
para la fuerza laboral.

oportunidad de retribuir,” dijo. “Nuestros maestros tienen un
largo camino por delante y haremos lo que sea necesario para
facilitarles el trabajo. Todos somos educadores ”.

LAS VICTORIAS SIGUEN LLEGANDO PARA EL
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION. La Subdirectora de
Transporte, Patricia Almaraz, fue nombrada Presidenta Electa
de la Asociaciéon de Transporte de Estudiantes de Texas (TAPT)
y recibié el premio "Persona del ARo" por su trabajo con la
organizacion. Brandy Ward recibié el premio TAPT "Conductor
del afo" para el estado de Texas cuando un estudiante tuvo
problemas relacionados con la salud en el autobus. Nominada
por su departamento. La Supervisora de Operaciones, Teresa
Mendoza, recibid una beca para continuar su educacion a través
de TAPT. Almaraz gand ese mismo premio hace unos afos.

“Este afo nos estd preparando para el éxito para los préximos
anos”, dijo Walterscheid. "Considero que somos el secreto mejor
guardado en el campo del transporte, pero no por mucho
tiempo".

(QUIEN ESTA LISTO PARA LA

El

personas sobre temas divertidos, emocionantes
e informativos acerca del distrito y de la
comunidad. Disefiado para ser escuchado
rapidamente en su camino al trabajo o yendo

a la escuela, las familias pueden mantenerse al
dia con los acontecimientos de nuestro distrito.
Se lanzan nuevos episodios seguidos y estan
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disponibles en iTunes, Spotify o Podbean.
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UNITED WAY GON

Goose Creek CISD se ha asociado con United Way de la Gran
Area de Baytown y el Condado de Chambers por muchos afos.
United Way apoya a Goose Creek CISD a través de su mision

de desarrollar, promover y apoyar soluciones disefiadas para
satisfacer las necesidades especificas de la comunidad". La
organizacion lucha por la educacién, la estabilidad financiera,

la salud y las necesidades basicas de cada persona en nuestra
comunidad.

Coémo distrito, hemos visto el impacto positivo que United Way

ha tenido en nuestras escuelas y con nuestras familias, lo cual es

un factor que motiva y ayuda a promover nuestra campafa con
nuestro personal.

Estamos orgullosos de anunciar que nuestro personal doné
un total de $56,548 a United Way Greater Baytown Area y al
Condado de Chambers. La contribuciéon tuvo un aumento
del 162%, en comparacion con el ano anterior. Ademas, la

coordinadora del distrito de United Way, Kendall David, recibié un
reconocimiento como la Coordinadora de Novatos de la Campana

del Afo. En la 75% Reuniéon Anual de United Way este verano.

En 2021-2022, United Way se asociara con la Cruz Roja Americana,

Servicios para Vagabundos del Bay Area, Bay Centro de
Rehabilitacion del Bay Area, Turning Point, Baytown YMCA,
Habitat para la Humanidad, Comidas sobre Ruedas, Centro de
Apoyo para los Nifios de Bridgehaven, Abogados Especiales
Designados por la Corte (CASA), Centro de Cuidado Infantil

de la Iglesia United Women, Colaboracion para los Nifos,
Comunidades en las Escuelas, Centro para Nifos de DePelchin,
Girl Scouts de San Jacinto, Corazones y Manos de Baytown,
Programa de Abogados Voluntarios de Houston, Red de Amor

N\UA APOYANDO 1

Durante el Dia de “United Way Day of Caring”, Kalyn Mayer y Scott
Dunning acomodan los alimentos en la Alacena de Maslow (Closet), un
cuarto de almacenamiento en la Escuela Preparatoria Ross S. Sterling
llena de alimentos, utiles escolares, ropa y articulos de tocador para

los estudiantes de Goose Creek CISD y sus familias. Las repisas fueron
construidas por estudiantes de la clase de Construccion de RSS con una
donacién de $499 del “CSL Plasma Center”.

de Baytown, Coalicién de Rendimiento de Talentos/Centro
de Recursos Marcelous-Williams y el Puente Sobre las Aguas

Turbulentas para ayudar a apoyar a nuestros estudiantes, familias

y comunidad. Estamos emocionados de continuar nuestra
asociacion con United Way durante el afo escolar 2021-2022, y
esperamos romper mas récords mientras servimos a nuestra
maravillosa comunidad.

Now is the perfect time to take care of all
your child’s health and wellness needs!

¢ Annual wellness exams
(free book with visit)

¢ School & sports physicals
e Sick child visits

e \accinations &
immunizations

Appointments Available! New Patients Welcome!
Call (832) 548 5000 or visit LegacyCommunityHealth.org
4301 Garth Road » Baytown, TX 77521

LEGACY

COMMUNITY HEALTH

=

Our Board-Certified Pediatricians focus on a

child’s whole health, getting to know each child
and family, and answering all your questions.

e Care for newborns to young adults

e TeenWell™, health program
for adolescents

e Pediatric dental
e In-person & video visits

e Open Monday to Saturday

Legacy accepts most HMO/PPOs, Medicare and the following CHIP and Medicaid plans:
Amerigroup, Community Health Choice, Molina Healthcare, Superior HealthPlan, Texas
Children’s Health Plan and UnitedHealthcare. Eligibility Specialists are available at all locations
to discuss sliding scale fees and potential programs to help reduce the cost of services.

Now is also the perfect time
to visit the Houston Zoo &
meet the baby elephants!

Legacy and the Zoo have
come together to offer a
25% discount on general
admission tickets!

Get your tickets at
HoustonZoo.org using promo
code SUMMER2021 before
September 30, 2021. Offer
only available online and only
valid for general admission.

Z

Houston-
Zoo

UN VISTAZO A GOOSE CREEK CISD -

13



FUNDACION EDUCATIVA DE GOOSE CREEK CISD

SRINDA UNT

Walmart es una companfia que apoya a la comunidad. Con el afio escolar
acercandose rapidamente, la compania se asegura para garantizar que nuestros
estudiantes y que todo el personal estuvieran protegidos. Walmart IDC # 7042
dond mas de 40 contenedores de toallitas desinfectantes a Goose Creek CISD

que se distribuiran por completo entre todas las escuelas y los departamentos al
comienzo de la escuela. "Walmart es uno de nuestros mayores patrocinadores y no
podemos agradecerles lo suficiente por esta increible donaciéon', dijo Erika Foster,
directora de la Fundacion de Educacion de Goose Creek CISD. “Cuando nuestros
directores regresen de sus vacaciones, encontraran un contenedor de toallitasen la
entrada. Les recomendamos usar las toallitas humedas con frecuencia para ayudar a
mantener la seguridad de nuestros estudiantes y del personal "

NMAT MAK

Las toallitas desinfectantes no fueron la Unica donacién que esta organizacion hizo
al distrito. También donaron 72 carriolas con asientos para el automaovil para mujeres
embarazadas del programa del Centro Peter E. Hyland. La Dra. Tommie L. Smith,
Coordinadora de PRS, estaba muy contenta cuando se enterd de la donacion. "Las
personas no tienen que ser amables, asi que cuando lo son, se les agradece".

“Nuestras madres jovenes estan muy agradecidas por esta donacion. No tengo
ninguna duda de que las carriolas marcaran una diferencia en la vida de sus hijos ".

La maestra/directora de orquesta de la Escuela Secundaria
Gentry, Christina Marioneaux, fue nominada por Katherine
Cash, estudiante del cuarto ano de la Preparatoria Goose Creek
Memorial, para recibir los premios de “Students Choice Awards”.

Los Estudiantes Eligen Y Los Maestros Ganan

Cuando los educadores van mas alla para llegar a sus
estudiantes, su presencia se siente tanto dentro como
fuera del salon de clase. No hay mayor emocién que
cuando uno de los estudiantes reconoce el impacto que
una maestra ha tenido en sus vidas. La Fundacion de
Educacion de Goose Creek CISD celebré su duodécimo
banquete anual de premios Students Choice Awards el 20
de abril del 2021. Esta ceremonia presenta a 15 maestros
de Goose Creek CISD que han tenido una influencia
significativa en la vida de los estudiantes durante su
cargo. Los ganadores son nominados por estudiantes
de ultimo ano de cada escuela preparatoria del distrito.
Los nominados para este ano sumaron mas de 600y de
ese grupo, se eligieron las cartas de nominacion de 15
estudiantes de preparatoria.

Los ganadores incluyen a Lizzet Austin, Andrea Bechtel,
Betty Benskin, Sally Black, Jeremy Bledsoe, Tara Fountain,
Fortino Guajardo, Ashley Hillin, Debbie Himsel, Austin
Holmelin, Jennifer Laubach, Christina Marioneaux, Denise
Pumphrey, Jerry Shafer y Sandra Whitley.

Establecida en 2009, la Fundacién Educativa de Goose
Creek CISD tiene como objetivo mejorar el apoyo de

la comunidad y ampliar los recursos que enriquecen

la ensenanza, inspiran el aprendizaje y maximizan las
oportunidades para todos los estudiantes del distrito.

ANI{

Los estudiantes de pre kinder de la Escuela Primaria Alamo
(de izquierda a derecha) Korynne Thompson, Teagan Madison
y Emma Magana estdn muy emocionadas con las toallitas
desinfectantes que su escuela recibié de Walmart IDC # 7042.

La Fundacién de Educacidn de Goose Creek CISD obsequié una beca de $3,120
a Joe Camp, un maestro de la Escuela Preparatoria Técnica Stuart Career.

El donativo se utilizard para involucrar y aumentar la participacion de los
estudiantes en la educacion fisica cuando esté lloviendo demasiado o esté muy
lodoso para salir.

LA PATRULLA ESTABA ACTIVA PARA NUESTROS MAESTROS

La pandemia no pudo frenar la celebracion de los increibles maestros
del distrito. La Patrulla Sorpresa de Becas, compuesta por la Fundacion
Educativa de Goose Creek CISD, el Superintendente, la Mesa Directiva
y otros lideres del distrito, abordaron tres autobuses el 8 de junio para
sorprender a 84 maestros innovadores. A medida que los autobuses
llegaban a Las escuelas, un desfile de bienvenida compuesto por las
porristas de la escuela preparatoria, la banda de tambores y la Mesa
Directiva de la Fundaciéon Educativa marcé el comienzo de la patrulla.
Se otorgaron cuarenta y cinco becas por un total de $102,995.32.

Hasta la fecha, la Fundacion de Educacion de GCCISD ha otorgado mas
de $1.4 millones en becas de ensefianza innovadoras y ha designado

fondos para proyectos adicionales.
35 BECAS  |s1.4 MILLONES
EN BECAS DE ENSENANZA INNOVADORAS

5100
1 K+ OTORGADAS EN 12 ANOS

OTORGADAS EN 2020-21

ESCANEE EL CODIGO QR PARAVER LA

S o

GALERIA DE FOTOS
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MENSAJE DE NUESTRO

“Los equipos de futbol yvoleibol de
Goose Creek CISD traeran
mucha emocion a la ciudad
este ano. La probabilidad de
que nuestros equipos lleguen

a los playoffs es muy alta.

Por primera vez en anos, los
equipos de fuiitbol de Lee yde
Sterling podria determinar un puesto en
los playoffs. Nuestros estudiantes-atletas
estan enorgulleciendo a nuestro distrito
dentro y afuera del campo, y estamos
emocionados por lo que se nos pronostica
en esta temporada’.

LEE MARTINEZ
Director de Atletismo

NUEVA CAPITANA ENTRENADORA DE VOLEIBOL PATRIOT

Alicia Nava ha sido nombrada la nueva capitana entrenadora

de voleibol en la Escuela Preparatoria Goose Creek Memorial.
Nava ocup6 el puesto de capitana entrenadora principal interina
a la mitad de la temporada para los Patriots. Tiene 26 anos

de experiencia como maestra y entrenadora,
incluyendo el tiempo en que estuvo en Sheldon
ISD como capitana entrenadora de voleibol del
afo 1995 al 2006. En el 2006, Nava se convirtid
en la capitana entrenadora de la Escuela
Preparatoria Lee antes de asumir el papel de
maestra de educacion fisica adaptaday la
entrenadora asistente de voleibol y softbol en Ia
Escuela Preparatoria de Goose Creek Memorial.
Fue estudiante\atleta en Lee College y en la de
Houston Baptist University y recientemente
obtuvo su maestria en entrenamiento y
administracion atlética en la Universidad
Concordia de Irvine.

ALICIA NAVA
Entrenadadora de
voleibol de las chicas
en la Preparatoria
Goose Creek
Memorial

"Es un honor para mi asumir el papel de la capitana entrenadora del programa de
voleibol de los Patriots. Las chicas estdn trabajando fuertemente'y estin aprendiendo
a confiar en el proceso que se les ha implementado del cuerpo técnico y del personal. EI

objetivo del programa es inculcar la mentalidad de jugar con corazon, pasion y sin

miedo. Estoy emocionada de ver lo que haremos en esta temporada "

JUGADORES A SEGUIR: Voleibol y Fuatbol

REECE SYLVESTER

Senior en futbol americano
de la Escuela Preparatoria Sterling

Mariscal y defensivo back

2020-2021 Primer Equipo de Todos los
Distritos

Comprometido a jugar
para Rice University A

MASON DUKE

Senior en futbol americano de la Escuela
Preparatoria Goose Creek Memorial

Mariscal

Clasificado entre el 3% superior de su clase

TRUDELL BERRY

Senior para el futbol de la
Escuela Preparatoria Lee

El Receptor Abierto

2020 Primer Equipo de Todos los Distritos v " "'
” My, )

Con Ofertas de Utah State, Marshall, . ¥

de Colorado Statey Columbia - f ol =4 Mgl
\4 0 . <4y

&

ESCANEE EL CODIGO QR PARA
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"sr TANISHUA “TY” JOSEPH

A Junior para voleibol de la Escuela Preparatoria
- * Sterling

Blogueadora Medio
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REBECCA ARCHIBALD

~ Senioren la Escuela Preparatoria Lee

Jugadora del Exterior

} Clasificado en el 3% superior

S

Al
s ZOE MARTINEZ

Senior en la Escuela Preparatoria
Goose Creek Memorial

‘ Setter
’ 2019 7er Equipo de Todo el Distrito,
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w GCM como expertay asistencias.
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SALUD DEL ESTUDIANTE

11000 PARA ELLOS PROPORCIONA VACUNAS PARE

Al igual que no le daria a su hijo la mitad de un paraguas, no debe enviarlo
a la escuela con solo la mitad de las vacunas recomendadas. All for Them
es un programa de la Escuela de Salud Publica del Centro de Ciencias de
la Salud de la Universidad de Texas (UTHealth), en asociacién con Goose
Creek CISD, Be Well Baytown y varias otras organizaciones y distritos
escolares de Texas. De marzo a julio de este afo, All for Them organizé
nueve clinicas de vacunacion integral GRATUITAS abiertas a todos los
estudiantes de secundaria y preparatoria de GCCISD y sus hermanos. Las
clinicas fueron generosamente hospedadas en la Escuela Preparatoria
Goose Creek Memorial y la Escuela Preparatoria IMPACT Early College. La
organizacion de Salud Publica del Condado de Harris proporciond mas

de 500 vacunas gratuitas a 261 jévenes para estos proyectos. Las vacunas
ofrecidas en las clinicas All for Them incluyeron: Tdap, VPH, meningococo,
gripe y todas las demas vacunas recomendadas para nifios y adolescentes.

All for Them regresara este afio académico instalando clinicas en todas
las escuelas secundarias y preparatorias de GCCISD para brindar servicios
de vacunacion de facil acceso. El plan actual es el de brindar las clinicas
durante el horario escolar, con formularios para su consentimiento e
informacién que sera enviada a los padres con anticipacion; los padres no
necesitaran estar presentes el dia de la clinica (sin embargo, los padres
siempre son bienvenidos). Por el momento no sabemos si se ofrecera la
vacuna COVID-19, pero les informaremos a los padres cuando tengamos
esta informacion.

Puede proteger a sus hijos de los riesgos graves de la salud ahoray en
el futuro si se le aplican TODAS las vacunas que necesitan. Porque como
nuestro lema, es TODO para ellos.

Esté atento a la informacion enviada a casa con sus estudiantes, o
comuniguese con el equipo de All for Them al (713) 500-ALL5 (2555) o en

aIIforthe_nj@uth.ymc.edu.. El personal es b|||ngge (inglés/espafol). También En la foto (arriba, de izquierda a derechay: Efrat Gabay (UTHealth),
puede visitar el sitio web: www.allforthemvaccines.com. Patricia Pefia (GCCISD), Priscila Garza (GCCISD) (abajo, de

All for Them estd financiado por el Instituto de Investigacion y Prevencién del Cdncer izquierda a la derecha): Jill Tenhaken (Salud Publica del Condado
de Texas y Be Well Baytown ™. una iniciativa del Centro de Cancer de Texas MD de Harris, Sarai Saldana (UTHealth), Rose Nyaguthii (Salud Publica
Anderson de la Universidad de Texas patrocindado por ExxonMobil. del Condado de Harris

QUISIERA DAR LA
BIENVENIDA A LA
MAS RECIENTE
INCORPORACION

Entrevistamos a decenas de estudiantes para encontrar los
mejores candidatos para representar a nuestras escuelas.
es un equipo selecto de estudiantes cuyo objetivo es

buscar y compartir historias exitosas, celebraciones y momentos
cotidianos para involucrar a los compainieros, el personal de las

escuelas y a la comunidad. Al mismo tiempo, su objetivo es

brindarle un contenido divertido y emocionante
desde las escuelas.

Vean sus entrevistas en
nuestro podcast, The Goose Call.
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SERVICIOS DE NUTRICION

SIRVIENDO CUMIDAS PARA EL EXITO

El Departamento de Servicios de Nutricion
de Goose Creek CISD se ha asociado con
Aramark durante mas de 30 anos para
proporcionar comidas saludables que
cumplan con los reglamentos federales
de nutricién de sodio, calorias y grasas
saturadasy trans. Bajo el liderazgo de

la Directora de Servicios de Nutricion,
Natalie Edwards, el equipo de Servicios
de Nutricién se esfuerza por encontrar
el equilibrio entre satisfacer las reglas
del USDAy los gustos de los estudiantes
de Goose Creek. “Queremos que los
estudiantes disfruten las comidas que
servimos”, dijo Edwards.

Numerosos estudios han demostrado una
correlacién directa entre los estudiantes
que reciben alimentos saludablesy una
mejor conducta y rendimiento académico.
Esta es una de las fuerzas impulsoras
detras del Departamento de Servicios de
Nutricion que ofrece desayuno gratis para
todos los estudiantes en el distrito, sin
importar si califican para comidas gratis

0 a precio reducido o no. Los estudiantes
simplemente necesitan ir a su cafeteria
respectiva durante las horas del desayuno
para comer antes de su primera clase.

USDA ha extendido la provision de
comidas gratis para el afo escolar 2021-
2022 para que los estudiantes de Goose
Creek CISD coman gratis en todas las
escuelas. Se seguirdn proporcionando
comidas o refrigerios gratuitos a los
estudiantes de secundaria y preparatoria
gue participen en actividades antes o
después de la escuela. Los estudiantes
solo cubriran los costos de comida por
articulos a la carta como papas fritas y
bebidas.

AUn se anima a las familias a que
completen la solicitud de comidas gratis/
reducidas. Esta solicitud se ha utilizado
para calificar a las familias para obtener

El dietista registrado José Saenz y la chef gerente Franchesca Bland conversan con los estudiantes
de la Escuela Primaria Highlands sobre opciones de menu saludables y nutritivas.

beneficios financieros adicionales a través
de Servicios Humanos y de Salud de
Texas. Esta solicitud debe completarse
anualmente; las familias que completaron
la solicitud el ano escolar pasado deberdn
completar una nueva para el afo escolar
2021-2022. El Departamento de Servicios
de Nutricién tiene una solicitud en linea.
Vaya al sitio web del distrito y haga clic en
la pestana "Menus" en la pagina de inicio.
Desde alli, haga clic en la pestafna que dice
"Solicitud de Comida Gratis y Reducida".
Debera crear una cuenta. También puede
necesitar el nUmero de identificacion y

la fecha de nacimiento de su estudiante,
el nimero de caso de TANF/SNAP y los
ingresos del hogar. Si necesita ayuda para
completar su solicitud, llame al 281-424-
4640 para obtener ayuda por teléfono.

EDUCACION NUTRICIONAL:

El equipo de Servicios de Nutricion
también brinda educacion nutricional.

El dietista registrado José Saenzy la

chef gerente Franchesca Bland estan
disponibles para hablar antes, durante y
después de la escuela con los estudiantes,
grupos y miembros del personal sobre

la importancia de la dieta, la nutricidon y
las elecciones de estilo de vida saludable.
Saenzy Bland también se relnen
anualmente con los estudiantes para
obtener sus comentarios sobre los menus
para ayudar a guiar la creacién del menu
para el proximo afo escolar.

FOMENTAR LA PASION CULINARIA:

El Departamento de Servicios de Nutricion
es un apasionado de la comida y nos
encanta ver a los estudiantes también
apasionados. Se anima a los estudiantes

a explorar las artes culinarias a través

de programas como el Concurso Anual

de Franchesca de Recetas de Frutasy
Verduras Frescas de Texas Friends Farm
para estudiantes de cuarto y quinto grado,
la Competencia Aramark Lone Star Chef
para estudiantes culinarios de la escuela
preparatoria y a través de excursiones
para estudiantes de Junior y Seniors de
preparatoria para cocinas profesionales
operadas por Aramark como NRG
Stadium y Minute Maid Park. jSe esta
desarrollando un concurso culinario para
estudiantes de secundaria y se anunciara
pronto!

DESAYUNO Y ALMUERZO

PARA

LOS
ESTUDIANTES DE GCCISD
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ENFOQUE

Desarrollo de
habilidades de
pensamiento critico
(analisis de hechos

Instruccion Centrada

en el aprendizaje o

sea que esta vinculada

a los objetivos

de aprendizaje
(declaraciones breves que
describen lo que se espera que los
estudiantes aprendan y hagan),
metacognicidn (conciencia y
comprension de los procesos de
pensamiento) y diferenciacion
(adaptar la instruccion para
satisfacer las necesidades
individuales de los estudiantes).

MAESTROS EN EL SALON DE CLASE

Producir un medio ambiente lleno
de aprendizaje que fomente la
motivacion para aprender.

Proporcionar tareas que promuevan
el razonamiento y la resolucion de
problemas.

Explorar, presentar, indagar,
explorar, explicar, evaluar,
y experimentar.

Predecir, colaborar, examinar,
descubrir, discutir, analizar, y
aplicar.

APOYO A LOS PADRES

Programe un tiempo especial para
la lectura con su familia y explore los
libros que les interesen a sus hijos.
Ayude con esta investigacion creando
una tarjeta para la biblioteca en linea
a través de la Biblioteca Municipal
de Sterling y la Biblioteca Publica del
Condado de Harris. Nunca habia sido

APOYOA LOS PADRES

Tenga conversaciones con su hijo
sobre como resolver problemas
del mundo real: identifique el
problema, planifique, identifique
las herramientasy los recursos
necesarios y resuelva
el problema.

desde la comodidad del hogar. Desde
poder leer la parte de atras de una
caja de cereal hasta leer los anuncios
publicados en las carteleras de la
carretera, jhay oportunidades para la
lectura en todas partes!

para formar una idea).

tan facil pedir libros digitales prestados

EN EL APRENDIZAJE

Aprendizaje
interactivo y practico.

L [ :-
d 1 «

MAESTROS EN EL SALON DE CLASE

ESTUDIANTES EN EL SALON DE CLASE

Leer criticamente, escribir para
aprender, organizar, planificar, resolver
problemas, debatir y
hacer preguntas.

APOYO A LOS PADRES

Preguntas para hacerles a sus
estudiantes que reforzaran su
aprendizaje:

e ;Qué te hizo sentir mas
orgulloso hoy?

e ;Qué preguntas le hiciste al
maestro?

e ;Qué eslo mas dificil que hiciste
hoy en clase?

e ;Cual es tu clase favorita y por
qué?

EZFZ<E

BIBLIOTECA MUNICIPAL 5‘*‘- 5;‘-;
STERLING T i

aftes
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== ACADEMIA DE APRENDIZAJE TEMPRANA DE GCCISD

—

I L DR
Goose Creek CISD inicié los cimientos de
dos de las nuevas instalaciones el mes
pasado. Un grupo de personas interesadas
del distrito estuvieron presentes en la
ceremonia de iniciacién de obrasy con
ello, la vision para el futuro del distrito

para estos eventos. El Centro de Robdtica,
ubicado en el 401 YMCA Drive, esta
diseflado para apoyar a nuestros grupos
de robdtica galardonados a nivel nacional
y brindar oportunidades de aprendizaje
para todos los estudiantes que estén

en las clases de STEM. La instalacion
también podra albergar competenciasy

exposiciones de robdtica a pequefa escala.

Este espacio servird como una extension
del aprendizaje del salén de clases donde
los maestros, con el apoyo de su director,
pueden programar excursiones de nivel de
grado y del saléon. Ubicado directamente
frente a la Escuela Preparatoria Técnica de
Carreras Stuart, este edificio servird como
un lugar muy importante e innovador,

no solo para la comunidad de Goose
Creek CISD, sino también para nuestro
estadoy la nacién. Renea Dillon, directora
de CTE, estaba muy emocionada con la
perspectiva del programa. “El mundo ha
comenzado a reconocer la importancia
de STEM y estoy muy emocionada de
gue, una vez mas, nuestro distrito esté

a la vanguardia en la provision de estos
recursos a nuestros estudiantes”, dijo. El

DAR] |

.
PLANIFICACION Y CONSTRUCCION DE INSTALACIONES

JRO GON DOS EV

edificio de aproximadamente 17,000 pies
cuadrados esta programado para abrir en
enero del 2022.

Si bien el Centro de Robdtica esta
disefiado para estudiantes de secundariay
preparatoria, la Academia de Aprendizaje
Temprana brindara oportunidades de
aprendizaje experimental para nuestros
estudiantes de Pre-Kinder. Ubicada en

el 203 W. Cedar Bayou Lynchburg, el
edificio de 49,000 pies cuadrados se
enfocara en promover el desarrollo de la
alfabetizaciéon y la aritmética en un medio
de exploracion y atractivo. Centrada en el
desarrollo inmediato del estudiante, esta

CENTRO DE ROBOTICA DE GCCISD

escuela proporcionara un aprendizaje
personalizado para nuestros estudiantes
mas pequenos. El objetivo del programa
es optimizar el rendimiento antes de que
exista una necesidad. Adrienne Tesar,
directora de ELA, estd trabajando con

SU equipo antes de la inauguracion para
el verano del 2022. “Estoy muy contenta
y agradecida de haber sido elegida

para dirigir la Academia de Aprendizaje
Temprano”, dijo. "Este equipo de mas de
20 educadores y yo estamos trabajando
mucho y estaremos listos para el primer
dia de clases el préximo afo".
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Goose Creek CISD: aqui es donde se forman los gigantes. Al disefar un concepto para
comenzar el ano, fue muy facil hacerlo y asi resaltar la unidad de nuestra comunidad. El distrito

GOOSE CREEK CISD DEVELOPING THE WHOLE CHILD

) escolar es el centro de unidad de cada ciudad. Detras de nuestros éxitos se encuentran familias
dedicadas, miembros de la comunidad y empresas.

Aqui es Donde se Forman Gigantes, una cancion compuesta para nuestro distrito fue
interpretada por estudiantes de coro de cuarto y quinto grado bajo la direcciéon de diferentes

directores de coro de primaria. El video, que debuté en la convocatoria de regreso a clases, representa la relacion y la conexion que hay
en nuestra comunidad: estudiantes hablando sobre su futuro en Pipeline Grill y en el camién de comida de Spartacos, encontrando su
pasion en el gimnasio de boxeo de Lopez Boxing Gym o en el Fred Aguilar Promise Center, o festejando unidos bajo las luces del viernes
por la noche en el estadio de béisbol de Sterling. Se destacan los ex alumnos orgullosos y el personal dedicado. Presumimos del legado de
generaciones que nuestro distrito continda construyendo, asi como se muestra a través de las risas y sonrisas en
- los rostros de nuestros estudiantes. Aqui, en nuestra comunidad, es donde se forman gigantes.

oy

| -

i

Hay una ciudad
Un lugar como ningun otro
Mucho por descubrir aqui

A lo largo de estas costas
Oh, esas luces del viernes
Que brillan tan brillantes
nuestros vecinos cantan

Los dias van lentos
pero los afos pasan volando
Asi que agdrrate fuerte
disfruta el viaje

Estos pasillos estdn llenos
Con risas y orgullo
El futuro aguarda
Marchemos con calma

Aqui es donde se forman los Gigantes

Cualquier esfuerzo
o tormenta que podemos enfrentar
Esto es lo que nos da forma
Aqui es donde se forman los Gigantes

Unidos juntos
En esta para siempre
Somos Goose Creek,
Aqui es donde se forman los Gigantes
La luz esta brillando

ﬂ Para ver el video y escuchar la cancién, visite nuestro sitio web: www.herewegrowgiants.com.
| )

AQUI ES DONDE SE FORMAN GIGANTES

Letra por Josh Del & Rick King

en las siete bahias
La escuela ha vuelto
por el mds brillante de los dias

Cualquier esfuerzo
o tormenta que podamos enfrentar
Esto es lo que nos da forma
Aqui es donde se forman los Gigantes

Unidos juntos
En esta para siempre
Somos Goose Creek
Aqui es donde se forman los Gigantes

La gente se levanta
para todos y cada uno
Desde cada rincon
Todos nos paramos en alto

Cualquier esfuerzo
o tormenta que podamos enfrentar
Esto es lo que nos da forma
Aqui es donde se forman los Gigantes

Aqui es donde se forman los Gigantes

Unidos juntos
En esta para siempre
Somos Goose Creek,
Aqui es donde se forman los Gigantes
Aqui es donde se forman los Gigantes

FELICIDADES A NUESTROS GIGANTES DEL MES DE AGOSTO

ESTUDIANTE GIGANTE DEL MES:

ANGELINA BASS es una estudiante del
séptimo grado en la Escuela Secundaria
Baytown. Fue nominada

por su maestra de ciencias,
Andrea Gorney. Gorney dijo:
“Angelina me ha inspirado
completamente, ya que tiene
mas determinacion y ética de
trabajo que algunos adultos.
Ella no se siente agobiada por
el trabajo que tiene que hacer
en la escuela, ademas de que tiene muchas
otras responsabilidades en el hogar".
Angelina le ayuda a su padre a cuidar a su
hermano menor mientras él trabaja. Da el
100% en clase al hacer preguntas, terminar
las tareas y mostrar curiosidad en el tema.
Ella inspira a los demas debido a su deseo de
triunfar independientemente de todos sus
desafios.

ANGELINA BASS
BAYTOWN JUNIOR
SCHOOL

MIEMBRO DEL PERSONAL
GIGANTE DEL MES:

CANDICE (BROOKE) RHOADES, maestra de
la Primaria Clark, es nuestra
Miembro del Personal Gigante
del Mes. Fue nominada por

su compafera de trabajo,
Annette Slawson. Rhoades
Brooke lucha contra el cancer
en medio de una pandemia.
Independientemente del
riesgo que tome, Brooke puso
a sus estudiantes primero. El
ano pasado, ella ensefd a sus estudiantes
en persona (face-to face) a través de una
camara web en el salén de trabajo de tercer
grado. No podia dejar que sus alumnos se
retrasaran. Slawson dijo: “Tiene un gran
corazon y esta tocando las vidas de sus
jovenes estudiantes y de todos los que la
rodean. Admiro su valentia y fuerza para
continuar ensefando cuando otros pueden
verse obligados a quedarse en casa. Ella es
una absoluta inspiracion'.

CANDICE (BROOKE)
RHOADES

CLARK
ELEMENTARY

EXALUMNO GIGANTE DEL MES:

ELIZABETH (BETH) WOODS, una maestra
jubilada de las Escuelas Preparatorias Sterling
y Lee, es nuestra exalumna Gigante del

Mes. Beth ensed en Goose
Creek durante 30 afios como
entrenadora de natacion y
waterpolo, liderazgo para los
adolescentes, matematicas

y maestra de PALS mientras
dirigia el departamento de
matematicas como presidenta,
todo esto antes de jubilarse

el afo pasado. Ha recibido
NUMErosos premios como: la
Maestra Estrella del Mes, a la
Estrella del Mes de Ed Tech y el Premio de ser
la Maestra Favorita. Ademas, fue la Maestra
del Ao de la Escuela Preparatoria Sterling
dos veces, asi como la Maestra del Afo de
Secundaria del Distrito. Fue nominada por
Brenda Fess, DeeJay Warner y Betty Benskin.
Betty dijo: “Beth es una gran inspiracion por
muchas razones. Trabajé mas que nadie que
yo haya conocido. Queria dar lo mejor de si
misma a sus estudiantes. Siempre demostrd
suamory lealtad a la Escuela Preparatoria
Sterling, a nuestro distrito, a la comunidad y a
sus estudiantes con un impacto sin medida”.

he, #
! s
ELIZABETH (BETH)
WOODS
LEE HIGH SCHOOL
ALUMNUS

Gracias a HOUSTON METHODIST BAYTOWN HOSPITAL
por patrocinar a nuestros GIGANTES del mes
para el ano escolar 2021-2022.

clakrs

¢CONOCES A UN GIGANTE? Aceptamos nominaciones
durante todo el aflo y alentamos a nuestra comunidad

a nominar a estudiantes, miembros del personal y ex
alumnos.

Escanee el codigo QR o
visite www.herewegrowgiants.com.
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PARA LAS ESCUELAS

POR FAVOR LEA ANTES DE USAR
LA LISTA DE VERIFICACION

Para determinar si un acto es intimidaciéon o acoso
cibernético por ley, avance a la lista de verificacion
y proporcione una marca de verificaciéon para cada
afirmacion. Si alguna seccién identificada no recibe al
menos una marca de verificacion, entonces el acto no se
considera intimidacién por ley estatal

SB 179, “Ley de David” amplié la autoridad a los distritos

escolares, permitiéndoles que las escuelas publicas
y particulares aborden el acoso cibernético fuera de
la escuela y fuera de las actividades relacionadas o
patrocinadas por la escuela en funcién de criterios
especificos. Para abordar este cambio legislativo, esta lista
de verificaciéon puede ayudar a los padres, educadores y
administradores a determinar si un estudiante en su escuela
ha sido acosado de acuerdo con la definicion legislativa.
Siga los reglamentos de ‘si/no’ para las preguntas sobre
el uso de dispositivos de comunicacion electrénica en
posibles situaciones de acoso.

/\
@D GOOSE CREEK
\ / CONSOLIDATED INDEPENDENT

¢Ocurrié el acto fuera de una actividad patrocinada
por la escuela o relacionada con la escuela?

(Esta es una distincién importante, ya que la Ley de David amplia
la autoridad de un distrito escolar para incluir incidentes de acoso
cibernético que ocurren fuera de la escuela y en cualquier actividad
patrocinada por la escuela, siempre que cumpla con uno de los
siguientes criterios).

¢Interfirio el acto con las oportunidades educativas

de un estudiante? o interrumpié sustancialmente el
funcionamiento ordenado de un salén de clases, escuela o
actividad patrocinada/relacionada con la escuela?

De acuerdo con la ley, si el acto NO se presentd
con los criterios anteriores, no esta bajo la
autoridad del distrito escolar

¢Fue un solo acto significativo? ........coeeveeveeeevecneenennnd |:|
¢Fue una serie de actos? .......coceeeeeeeeveeeeeneereereneeseesennend |:|

Por uno o mas estudiantes hacia otro estudiante
abuso de un desequilibrio de poder.............................

A través del contacto fiSiCO ......covvevevviviivicciicrerenend |:|
Usando expresiones verbales...........ccoeveveeeeevecneennnen. D
Usando expresiones escritas.........ocoeeeeeveeeveeveeveereeneennns D
Usando medios electronicos ........cceeeveereeeeceereeveverennene |:|

Dana fisicamente a un estudiante o dana su
ProOPIEAAd......ooeeeeeeieieeteeeeeeeeereereeresr e e ae s ene |:|

Crea un temor razonable de dano al estudiante o
dano a su propiedad.........ccccceeeeeeeeceeereeeeeeeeeeee e

Es lo suficientemente grave, persistente o generalizado
como para que la accion o amenaza genere:

Entorno educativo intimidante........cocceeeevveeveevenneennen. |:|
Entorno educativo amenazador............ceoeeeevvevveevennnene |:|
Entorno educativo abusSiVo.........coocueveveeeeeeeeeeereeeeeenne D

Interrumpe material y sustancialmente el proceso
educativo o el funcionamiento de la escuela..............

viola los derechos de la victima en la escuela............. El

¢Se cometio el acto mediante el uso de algun tipo
de dispositivo de comunicaciones electrénicas?
(es decir, teléfono celular u otro teléfono, computadora, cdmara, correo
electrénico, mensajeria instantanea o de texto, aplicacion de redes
sociales, sitio web de Internet, herramienta de comunicacion de Internet)

En la propiedad de la escuela..........cocveeeeeevneveenennnnes |:|

En una actividad patrocinada por la escuela o
relacionada con la escuela (dentro o fuera de la escuela)..|:|

En el autobus o en vehiculo usado para la
transportacion de estudiantes..........cccooveeveeveeeeevecneenenne. D

*

Si, ES BULLYING

(El acoso cibernético es bullying)

Source: Texas School Safety Center at Texas State University, www.txssc.txstate.edu
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CALENDARIO DE INSTRUCCION DEL 2021-2022

Weveloping the Whele Chiled
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I:I New Teacher Orientation D State Testing Day

District Early Release Day

Student Early Release Day/PLC

C;b Designated Bad Weather Day

Exchange Day/
Student Holiday

- Student/Staff Holiday - Staff Development Day/Student Holiday

Beginning of Report Period Ending of Report Period

]

Goose Creek Administration... ... .. 281-420-4800
ELEMENTARY SCHOOLS
Alamo ... 281-420-4595
StephenF. Austin ................. 281-420-4620
Dr. Antonio Bafiuelos ............... 281-420-1230
JamesBowie ... 281-420-4605
GeorgeW. Carver ................. 281-420-4600
Dr.Johnny T.Clark Jr................ 281-420-7450
David Crockett .................... 281-420-4645
LorenzoDeZavala................. 281-420-4920
Harlem ............................ 281-420-4910
Highlands ........................ 281-420-4900

281-420-4685
281-420-4625

Bonnie P. Hopper Primary..........
Mirabeau B. Lamar

SanJacinto . ..., 281-420-4670
Ashbel Smith ...................... 281-420-4615
William B. Travis . ..........oove. 281-420-4660
VictoriaWalker ..................... 281-421-1800
Baytown................ol 281-420-4560
CedarBayou ...................... 281-420-4570
Edward (EF)Green.................. 281.421.4450
GeorgeH.Gentry .................. 281-420-4590
Highlands ........................ 281-420-4695
HoraceMann ..................... 281-420-4585
Goose Creek Memorial ............ 281-421-4400

IMPACT Early College................
Robert E. Lee
Peter E. Hyland Center

281-420-4802
281-420-4535
281-420-4555

POINT Alternative Center........... 281-420-4630
RossS.Sterling ................... 281-420-4500
Stuart CareerTech ................ 281-420-4550
FIRST SEMESTER
August 18-October 15........ooovvvvvviiies, 37 days
October 18-December 17 .........ccovvvvvvvvvccriee. 40 days

First Semester Total

SECOND SEMESTER

January 5-March 18
March 21-May 24 ...............
Second Semester Total............ccccocervernnc. 91 days

n facebook.com/gccisd
twitter.com/gccisd

o instagram.com/gccisd

GOOSE CREEK CISD DEVELOPING THE WHOLE CHILD
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DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE CONSOLIDADO DE GOOSE CREEK

ADMINISTRACION CENTRAL - 4544 1-10, BAYTOWN, TEXAS 77521 - 281-420-4800 « P.O. BOX 30 , BAYTOWN, TEXAS 77522

DR. RANDAL O’BRIEN
Superintendent of Schools
randal.obrien@gccisd.net .................... 281-707-3220

DR. DEMETRIUS D. MCCALL
Deputy Superintendent of Administrative Services

demetrius.mccall@gccisd.net............... 281-707-3500
SUSAN JACKSON

Deputy Superintendent of Curriculum and Instruction
susanjackson@gccisd.net.................... 281-707-3592
DR. ANTHONY PRICE

Chief Operations Officer
anthony.price@gccisd.net................... 281-707-3870
ELOY CHAPA

Assistant Superintendent of Human Resources
eloy.chapa@gccisd.net ........................ 281-707-3311
MATT FLOOD

Chief Technology Officer

Matthew.Flood@gccisd.net ................. 281-420-4499
BRIGITTE CLARK

Chief Financial Officer
brigitte.clark2@gccisd.net.................... 281-707-3321
MATT BOLINGER

Executive Director of Strategic Planning and Innovation
matthew.bolinger@gccisd.net............... 281-707-3629

DR. SANDY CONKLIN
Area Executive Director of Campus Leadership
sandy.conklin@gccisd.net................... 281-707-3678

KEVIN FOXWORTH
Area Executive Director of Campus Leadership

kevin.foxworth@gccisd.net.................. 281-707-3678
KAREN THOMAS

Area Executive Director of Campus Leadership
KarenThomas@gccisd.net.................. 281-707-3678
RICK WALTERSCHEID

Senior Director of Transportation and Special Projects
rick.walterscheid@gccisd.net ............... 281-420-4665
DAVIS SMITH

Chief of Police

davis.smith@gccisd.net ...................... 281-707-3912

DR. ELLEN AKERS
Director of Secondary Curriculum and Instruction
ellen.akers@gccisd.net ..................o 281-707-3769

KIMBERLY BARNARD-FOX
Director of Counseling and College & Career Readiness
kimberly.barnardfox@gccisd.net............. 281-707-3416

KEVIN BILLINGS
Director of Technology Services

kevin.billings@gccisd.net.................... 281-420-4499
LIVIA CALLAHAN

Director of Elementary Curriculum and Instruction
livia.callahan@gccisd.net..................... 281-707-3769

KRISTYN CATHEY

Director of Communications

kristyn.cathey@gccisd.net................... 281-707-3688
KENDALL DAVID

Director of Community Engagement & Marketing
kendall.david@gccisd.net .................... 281-707-3341
TAMMY DAVIS

Director of Early Childhood

Tammy.Davis@gccisd.net .................... 281-707-3817

ARACELI DE LA CRUZ

Director of Student Services
araceli.delacruz@gccisd.net................. 281-707-3440
RENEA DILLON

Director of Career and Technical Education
renea.dillon@gccisd.net ...................... 281-707-3361
NATALIE EDWARDS

Director of Food Services

natalie.edwards@gccisd.net ................ 281-707-3384

ERIKA FOSTER
Director of Education Foundation
erika.foster@gccisd.net....................... 281-707-3610

BRENDA GARCIA
Director of Facilities Planning and Construction
brenda.garcia@gccisd.net.................... 281-707-3419

ALICIA BROOKS
Director of Information Systems
alicia.brooks@gccisd.net .................... 281-707-3345

STEVE KOESTER
Director of Educational Technology
steve.koester@gccisd.net ................... 281-420-4499

RAYFIELD LAVAN
Director of Fine Arts
rayfield.lavan@gccisd.net ................... 281-707-3890

CHRISTI LEATH
Director of Advanced Academics and Special Projects

christi.leath@gccisd.net ... 281-707-3519
ROBERT MARQUEZ

Director of Safe & Secure Schools
robert.marquez@gccisd.net.................. 281.707.3448

LEE MARTINEZ

Director of Athletics

lee.martinez@gccisd.net .................... 281-420-4680
GINGER MCKAY

Director of Federal Programs
virginia.mcKay@gccisd.net.................. 281-707-3584
DR. PILAR MORENO-RECIO

Director of Bilingual/ESL
pilar.morenorecio@gccisd.net................ 281-707-3372
STEPHANIE MYERS

Director of Employee Health & Wellness
stephanie.myers@gccisd.net................. 281-707-3601
ABEL NARVAEZ, JR.

Director of Grounds & Custodial Departments
abel.narvaez@gccisd.net ..................... 281-707-3631
HOLLI PHARIS

Director of Intervention Programs

holli.pharis@gccisd.net ....................... 281-707-3325
CHARLENE PIGGOTT

Director of Tax Services
sally.piggott@gccisd.net...................... 281-707-3701
MICHAEL RASMUSSEN

Director of Maintenance

michael.rasmussen@gccisd.net ............. 281-707-3853
DR. PRECIOUS REIMONENQ

Director of Social Emotional Learning & Student Wellness
precious.reimoneng@gccisd.net ............ 281-707-3736
CHRISTINA RITTER

Director of Special Education
christina.ritter@gccisd.net.................... 281-707-3531
LISA STEELE

Director of Talent Acquisition & Development
lisa.steele@gccisd.net ...t 281-707-3732
DR. TYRONE SYLVESTER

Director of Personnel Secondary/Auxiliary
arthur.sylvester@gccisd.net.................. 281-707-3232
KERRY TILTON

Director of Assessment and Accountability
kerrytilton@gccisd.net ...l 281-707-3791
DR. JOSEPH VILLALBA

Director of Purchasing/Warehouse

josephvwillalba@gccisd.net................... 281-707-3869
RENEA WOODRUFF

Director of Finance
glendawoodruff@gccisd.net................. 281-707-3321

DR. RON WYATT
Director of Personnel Elementary/Auxiliary

ronald.wyatt@gccisd.net .................... 281-707-3898

ELEMENTARY SCHOOL PRINCIPALS

VAL/ANYI© 66000000000000000000000000000 281-420-4595
Leah Abbate...............oooi . leah.abbate@gccisd.net
STEPHENF.AUSTIN .........cc00unnn 281-420-4620
Amy Henderson.................. amy.henderson@gccisd.net
DR. ANTONIO BANUELOS............. 281-420-1230
CarrieSmith.........oooooii carrie.smith@gccisd.net
JAMESBOWIE .....ooovtiiieeennnnns 281-420-4605
Dr. Regina Patrick-Sims. ...... regina.patricksims@gccisd.net
GEORGE WASHINGTON CARVER..... 281-420-4600
EricaSmith.............. erica.smith@gccisd.net
DR.JOHNNY T.CLARK,JR.....cvuunnn 281-420-7450
Kemberly Scheidt.............. kemberly.scheidt@gccisd.net
DAVID CROCKETT...ccttrieeennnnns 281-420-4645
TailisOniwon ... tailis.oniwon@gccisd.net
EARLY LEARNING ACADEMY...... OPENING SOON!
AdrienneTesar..................... adrienne.tesar@gccisd.net
LORENZODE ZAVALA.........c.ccuu.. 281-420-4920
BartCobb...........o barrett.cobb@gccisd.net
/I 06000000000000000000000000000 281-420-4910
BeatriceBaca.............oooiiiiin beatrice.baca@gccisd.net
HIGHLANDS ......ciiiitiiiieennnnnns 281-420-4900
Blanca G. Capetillo............... blanca.capetillo@gccisd.net
BONNIE P. HOPPER PRIMARY........ 281-420-4685
Maria RoSas ........ooviiiiiii maria.rosas@gccisd.net
MIRABEAUB.LAMAR ........ccuuuen 281-420-4625
Maria Rosas-Gonzalez ...... maria.rosasgonzalez@gccisd.net
JESSIE LEE PUMPHREY
Renee'Meyer............oooiiiiiiin. renee.meyer@gccisd.net
SANIJACINTO ..oovvineernnnnnnnnnns 281-420-4670
LUISMUAOZ ..o luis.munoz@gccisd.net
ASHBELSMITH.......cciiiiinnnnnnnn. 281-420-4615
Kay Cruz......ooooviiiiiiiiii katherine.cruz@gccisd.net
WILLIAMB.TRAVIS ......coiivvvnnnn 281-420-4660
Kody Griffin..........ooooiiii kody.griffin@gccisd.net
VICTORIAWALKER. ......oovvvnnnnnnn 281-421-1800
Monicaduarez...................... monica.juarez@gccisd.net
JUNIOR SCHOOL PRINCIPALS

BAYTOWNIJS .. .ciiiiiiinnnnnnnnnns 281-420-4560
Judy Mackyeon .................. judy.mackyeon@gccisd.net
CEDARBAYOUJS .....ccvvuiinnnnnns 281-420-4570
JeralanKannady ................. jeralan.kannady@gccisd.net
EDWARD “EF” GREENJS ............. 281-421-4450
Earnest Brooks.................... earnest.brooks@gccisd.net
GEORGE H.GENTRYJS .............. 281-420-4590
Michelle Duhon.................. michelle.duhon@gccisd.net
HIGHLANDS JS.....ciitiiiiiennnnnnn 281-420-4695
Dr.Bernie Mulvaney .......... bernard.mulvaney@gccisd.net
HORACEMANNIJS .......covvvvnnnnn 281-420-4585
Daniel Blanson.................... daniel.blanson@gccisd.net
HIGH SCHOOL PRINCIPALS

PETER E. HYLAND CENTER .......... 281-420-4555
Michelle Verdun.................. michelleverdun@gccisd.net
IMPACT EARLY COLLEGEHS......... 281-420-4802
LauraReyes.........coovvveeiiiiiinn. laura.reyes@gccisd.net
ROBERTE.LEEHS............ccuu. 281-420-4535
JamesGray......ooviiiiiei Jjames.gray@gccisd.net
GOOSE CREEK MEMORIALHS ....... 281-421-4400
Kathryn Holland.................. kathryn.holland@gccisd.net
POINT ALTERNATIVE CENTER........ 281-420-4630
Dr.TriciaTimes.........ooovevvinn.. tricia.times@gccisd.net
ROSS S.STERLINGHS ............... 281-420-4500
Nathan Chaddick ............... nathan.chaddick@gccisd.net
STUART CAREERTECHHS........... 281-420-4550
Dr.CapRoder............ocoinnnn. ernest.roder@gccisd.net
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Goose Creek Consolidated
Independent School District
4544 Interstate 10 East

P.O. Box 30
Baytown, Texas 77522

¢CONOCES A UN
ALUMNO,
ESTUDIANTE

O PERSONAL

Escanee el codigo QR
para nominarlos al
Gigante del mes.

‘ HEREWEGROWGIANTS.COM \

MAS DE UNA DECADA
GALERIAS DEL

DISTRITO

FREE VACCINE CLINICS FOR JUNIOR
AND AIGH SCHOBL STUDENTS!

iCLINICAS DE VACUNAS GRATUITAS

PARA ESTUDIANTES DE SECUNDARIA
[

allforthemvaccines.com | 713-500-ALL5 (2555)
Qs UL

The University of Texas
Henith Seiancs Conter st Hovaten




