
1 •DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE CONSOLIDADO DE GOOSE CREEK UN VISTAZO A GOOSE CREEK  PB

Mensaje del Superintendente

Nuevos Directores

Nuevos Administradores

Pasos para Resolver Problemas Escolar

Asesoramiento y Bienestar Estudiantil

Servicios de Nutrición

Actualización de la  
Nueva Escuela Secundaria

Atletismo de GCCISD

Noticias de GCCISD

Calendario de Instrucción

Administración de GCCISD PATROCINADO POR

 

DESAROLLANDO AL ESTUDIANTE COMPLETO

DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE CONSOLIDADO DE GOOSE CREEK



Es política de GCCISD no discriminar por motivos de raza, color, nacionalidad, sexo, discapacidad o edad en sus programas y actividades, incluidos los programas educativos 
y extracurriculares y las actividades de contratación y empleo. Además, GCCISD tomará medidas para asegurar que la falta de habilidades en el idioma inglés no sea una 
barrera para la admisión y participación en todos los programas educativos y CTE y el empleo con el Distrito. Para obtener información sobre sus derechos, las políticas 
de no discriminación del Distrito o los procedimientos de quejas relacionados con estas políticas, comuníquese con el Coordinador del Título IX, Eloy Chapa, Asistente del 
Superintendente (eloy.chapa@gccisd.net) y / o la Coordinadora de la Sección 504, Holli Pharis (holli.pharris@gccisd.net), en 4544 I-10 East, Baytown, TX o llame al 281-420-4800.
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Beacon Federal Credit Union is federally insured by the National Credit Union
 Administration (NCUA) and is an Equal Opportunity Lender. Membership is required. Rate, term, and the loan amount will 

depend on your credit rating: collateral value and amount finance are subject to Beacon FCU underwriting guidelines.
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Comunidad de Goose Creek CISD:

¡El año escolar 2020-21 está en marcha! Si bien hay algunos cambios 
en nuestros protocolos, sepa que nuestros increíbles empleados de 
Goose Creek CISD han trabajado durante meses para asegurar que 
todos los estudiantes y el 
personal pudieran regresar a 
la escuela de manera segura. 

Apreciamos nuestra mesa 
directiva por reconocer 
el valor de permitir el 
aprendizaje virtual durante 
las primeras tres semanas de 
escuela, comenzando el 8 de 
septiembre, y progresando 
en nuestro aprendizaje 
presencial, que comenzó 
el 28 de septiembre, 
aproximadamente el 50 por ciento de nuestros 23,299 estudiantes 
eligieron regresar físicamente a la escuela.

A través de capacitaciones proporcionadas por el Departamento de 
Tecnología y con experiencia, nuestros maestros se han convertido 
en expertos en navegar por plataformas como Seesaw y Google 
Classroom junto con las reuniones de Webex. Esta flexibilidad les ha 
permitido enseñar a los estudiantes en el salón de clase, así como 
proporcionar instrucción para estudiantes de aprendizaje virtual 
simultáneamente. También fue útil después de que los maestros 
regresaran a sus escuelas cuando nos vimos obligados a cerrar las 
escuelas durante dos días debido a las inclemencias del tiempo. 
Los maestros y los estudiantes trabajaron desde casa, haciendo 
una transición sin problemas al aprendizaje virtual total. Para las 
segundas seis semanas, el 64 por ciento de nuestros estudiantes 
había regresado a la escuela y se esperaba más para las terceras seis 
semanas.

Es posible que haya visto el Plan de Regreso Seguro a la escuela en 
nuestro sitio web. Este recurso informativo para familias sirve como 
guía para los procedimientos de seguridad. Lo actualizamos según sea 
necesario, según las recomendaciones de los Centros para el Control 
de Enfermedades (CDC) y la Agencia de Educación de Texas (TEA), 
así como las órdenes ejecutivas de las autoridades locales y estatales. 
Nuestros empleados también pudieron acceder a nuestro Plan de 
Regreso Seguro al Trabajo para guiarlos en la transición gradual al 
trabajo en sus escuelas. El Panel de Control COVID-19 en nuestro sitio 
web, que proporciona datos y niveles de COVID-19 para cada escuela y 
edificios, que se actualiza diariamente.

Las precauciones de seguridad, como la autoevaluación, el uso de 
máscaras, lavarse las manos con frecuencia y usar los protectores para 
escritorio de plexiglás y desinfectante de manos mientras practican 
el distanciamiento social, se han convertido en parte de la rutina 
de los estudiantes y del personal en nuestras escuelas. Mientras 
tanto, nuestros maestros, el personal de currículo e instrucción y 
otros administradores en todo el distrito continúan colaborando, 
enfocándose en continuar brindando una educación de calidad para 
todos nuestros estudiantes. No lo digo suficiente, pero estoy muy 

orgulloso de nuestro personal de Goose Creek CISD, incluidos nuestros 
trabajadores esenciales en Servicios de Nutrición, quienes continuaron 
proporcionando alimentos a nuestros estudiantes durante todo el 
verano; Terrenos y Operaciones, Mantenimiento y Transporte. Cada 
empleado ha tenido un papel importante en ayudar a nuestro distrito 
para navegar con éxito durante este tiempo difícil. 

Mientras tanto, nuestro personal de Instalaciones, Construcción y 
Planificación ha continuado con numerosos proyectos, como el Centro 
de Servicio al Empleado y Edward Franklin “E. F." Escuela Secundaria 
Green.

Esta publicación de, Goose Creek At A Glance, proporciona nuestro 
calendario de instrucción, un directorio de instalaciones, una 
introducción de los nuevos directores y administradores del distrito, 
algunas actualizaciones del proyecto de bonos, así como aspectos 
destacados de los acontecimientos en todo el distrito. Esperamos que 
los encuentre como recursos valiosos.

Agradecemos a nuestras familias, nuestros socios comerciales y 
a nuestra comunidad por su continuo apoyo y respaldo mientras 
enfrentamos con éxito los desafíos del año escolar juntos para que 
podamos seguir diciendo: "Aquí, Formamos Gigantes".

Un cordial saludo,

 
Dr. Randal O'Brien 
Superintendente 

Beacon Federal Credit Union is federally insured by the National Credit Union
 Administration (NCUA) and is an Equal Opportunity Lender. Membership is required. Rate, term, and the loan amount will 

depend on your credit rating: collateral value and amount finance are subject to Beacon FCU underwriting guidelines.

DR. RANDAL O'BRIEN 
Superintendte de Escuelas

MENSAJE DEL SUPERINTENDENTE

Dr. randal O’Brien
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When it comes to 
your to-do list, put 
your future fi rst.

To fi nd out how to get your 
fi nancial goals on track, 
contact your Edward Jones 
fi nancial advisor today.

Aric E Boullion, AAMS® 
Financial Advisor

1421 Massey Tompkins Rd 
Baytown, TX 77521-4327 
281-428-1952
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Holly R McCreight 
Financial Advisor

4806 B East Fwy 
Baytown, TX 77521 
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Bailey K Byford, AAMS® 
Financial Advisor

4721 Garth Road Suite D100 
Baytown, TX 77522 
281-420-1036
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LEADING 
MEDICINE  
IN BAYTOWN
4401 Garth Rd.
Baytown, TX 77521
281.420.8600
houstonmethodist.org/baytown

NUESTRO LIDERAZGO

concilio ejecutivo

FILA SUPERIOR: KEVIN FOXWORTH, Director Ejecutivo de Área de Liderazgo de las 
Escuelas; DR. RANDAL O’BRIEN, Superintendente de las Escuelas; MATT BOLINGER, 
Director Ejecutivo de Planificación Estratégica e Innovación; SEGUNDA FILA: SUSAN 
JACKSON, Superintendente Adjunta de Currículo e Instrucción; DR. DEMETRIUS D. 
MCCALL, Superintendente Adjunto de Servicios Administrativos; DR. ANTHONY PRICE, 
Jefe Ejecutivo de Operaciones; MATT FLOOD, Jefe Ejecutivo de Tecnología; TERCERA 
FILA: DR. SANDY CONKLIN, Directora Ejecutiva de Área de Liderazgo de las Escuelas; 
KAREN THOMAS, Directora Ejecutiva de Área de Liderazgo de las Escuelas; ELOY 
CHAPA, Asistente del Superintendente de Recursos Humanos;  PRIMERA FILA: SUSAN 
PASSMORE, Directora de Comunicaciones; MARGIE GRIMES, Jefa Ejecutiva Financiera

 HAS EVERYTHING YOU NEED 
FOR YOUR FINANCIAL WELL BEING!

281.422.3611 | 800.238.3228
Atascocita | Baytown | Crosby | Mont Belvieu

crcu.org

 REWARD CHECKING

 CREDIT CARDS

 AUTO LOANS

 MORTGAGES LOANS

 AND SO MUCH MORE!Federally 
Insured by 
NCUA
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LEAH ABBATE 
Directora de la Primaria Alamo

LEAH ABBATE es la nueva directora de la Escuela Primaria Alamo. Tiene 11 años de experiencia en educación, 
todos en Goose Creek CISD se graduó de la Preparatoria Ross S. Sterling. Abbate se desempeñó como 
subdirectora en la Primaria Victoria Walker durante el año escolar 2019-2020 después de tres años como 
subdirectora en la Primaria De Zavala. Antes de eso, se desempeñó como especialista en instrucción de 
lectura de ELA en la Primaria Bowie durante un año y como maestra durante seis años en la Primaria Harlem. 
Abbate recibió su Licenciatura en Aprendizaje aplicado y desarrollo de la Universidad de Texas en Austin y 
su Maestría en Administración de la Universidad Lamar. Abbate y su esposo Clinton tienen una hija, Sloane 
Pepper.

TAILIS ONIWON se ha transferido para desempeñarse como directora en la Primaria Crockett. 
Trabajó como subdirectora en la Primaria Lamar durante el año escolar 2019-2020, y antes de eso, fue 
administradora de apoyo estudiantil en la Primaria Victoria Walker durante dos años. Oniwon enseñó 
matemáticas y ciencias ESL en la Primaria Dr. Antonio Bañuelos durante tres años y en Walker durante 
dos años. Tiene una licenciatura en estudios interdisciplinarios de la Universidad de Texas Southern 
University y una maestría en administración de educación de la Universidad de Sam Houston. Oniwon y 
su esposo tienen tres hijos- Tyrese,13 Jaliyah, 12 y Mia, 3. TAILIS ONIWON 

Directora de la Primaria Crockett

DR. BERNIE MULVANEY 
Director de la Secundaria 

Highlands

El DR. BERNARD “BERNIE” MULVANEY es el nuevo director de la Escuela Secundaria de  Highlands. Mulvaney se 
ha desempeñado como director de atletismo y educación física de Goose Creek CISD, así como director temporal 
desde el 2013. Comenzó su carrera en educación en 1997 como maestro de historia de los Estados Unidos y 
entrenador en la Escuela Preparatoria Furr. Su experiencia en las escuelas secundarias Channelview, Houston 
Christian, Clements, George Bush y la Preparatoria Alief lo estableció aún más como un líder de instrucción. En la 
Escuela Preparatoria Aldine MacArthur, se desempeñó como director de la escuela de verano, coordinador atlético 
y entrenador en jefe de fútbol y fue honrado por la Junta Directiva de Aldine ISD por su excelencia en liderazgo. 
Mulvaney tiene una licenciatura en historia de North Central College, una maestría en administración educativa y 
un doctorado con certificación de superintendente de Lamar University. Mulvaney y su esposa Stephanie tienen 
dos hijos: Madison, 14 y Kaitlyn, 11.

ANDREA ZEPEDA es la nueva directora de la Escuela Secundaria Horace Mann. Ex directora de 

la Escuela Primaria Alamo, tiene 26 años de experiencia en educación, 20 de los cuales fueron al 

nivel de secundaria en Pasadena. Enseñó lectura en séptimo grado durante siete años. Zepeda 

recibió una licenciatura de la Universidad McNeese  y una maestría de la Universidad de Houston-

Clear Lake. Zepeda y su esposo John tienen dos hijas: Lydia y Celia.
ANDREA ZEPEDA 

Directora de la Secundaria Horace Mann

DR. ROM CRESPO 
Director de la  

Preparatoria Robert E. Lee

El DR. ROM CRESPO se ha unido a la Escuela Preparatoria Robert E. Lee como director. Viene a Goose 
Creek CISD de la Escuela Preparatoria de Nacogdoches, donde se desempeñó como director por los 
últimos dos años. Crespo comenzó su carrera en educación en la Primaria Klein como maestro de español 
en 1996, más tarde enseñando y entrenando en la Escuela Preparatoria Jersey Village, Preparatoria John 
H. Reagan y la secundaria I.H. de Kempner. También enseñó y sirvió como pasante administrativo en la 
Escuela Preparatoria George Bush y como subdirector en Escuela Preparatoria Alief Hastings, Escuela 
Preparatoria Taylor/Morton Ranch y en la Escuela Preparatoria a Paetow.

Crespo tiene una licenciatura de la Universidad de Houston, una maestría en administración / supervisión 
de UH-Victoria y un doctorado en liderazgo educativo de UH Clear Lake. Crespo y su esposa Deysi tienen 
dos hijos, Steven y Dominique, y a todos les gusta viajar

GARY GUY ha asumido el papel de director de la Preparatoria Goose Creek Memorial. Graduado de la 
Escuela Preparatoria Ross S. Sterling, comenzó su carrera en educación como maestro de lectura e 
inglés en Texas City ISD, y se mudó a la Escuela Preparatoria Clear Creek para enseñar inglés de 1992 a 
1995. Al volver a Baytown en GCCISD, enseñó inglés y fue entrenador en la Preparatoria Robert E. Lee 
por tres años antes de desempeñarse como subdirector por 13 años. Guy se mudó a la Goose Creek 
Memorial como subdirector en el 2011, tomando las riendas como director de Escuela Secundaria 
Highlands en el 2015. Tiene una licenciatura en periodismo de la Universidad Southwest Texas y una 
maestría en educación y administración en la Universidad de Stephen F. Austin. Guy y su esposa 
Tiffany viven en Baytown y tienen tres hijas: Allie, Katie y Zoe.

GARY GUY 
Director de la  

Preparatoria Goose Creek Memorial
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distrito nombra nuevos administradores
SUSAN JACKSON es la nueva superintendente adjunta de currículo e 
instrucción en Goose Creek CISD. Se unió al distrito en el 2009 como 
coordinadora de programas especiales y exámenes en la Preparatoria 

Ross S. Sterling, asumiendo el 
liderazgo como directora en la 
Secundaria Baytown del 2013-2014 
y como directora en la Preparatoria 
Goose Creek Memorial desde 2014 
hasta que aceptó su nuevo puesto. 
Durante sus 24 años de carrera, 
Jackson ha enseñado inglés y lectura 
en su ciudad natal de Lufkin, así como 
en Orange y se desempeñó como 
subdirectora de distrito en Spurger 
ISD, como directora de primaria en 
Warren ISD, directora de secundaria 
en Somerville ISD y como directora 

de West Sabine Escuela Preparatoria. Ella obtuvo una licenciatura 
en inglés y lectura y una maestría en administración de escuelas de 
liderazgo educativo, ambas en Stephen F. Austin State University.

El DR. DEMETRIUS MCCALL se unió a Goose Creek CISD en 
julio del 2020 como superintendente adjunto de servicios 
administrativos. McCall tiene obtuvo 
una licenciatura de la universidad 
de Michigan del Occidente, una 
maestría en administración educativa 
con certificación de director de 
la Universidad de Houston-Clear 
Lake y un doctorado en liderazgo 
educativo de Lamar University. McCall 
se desempeñó como director del 
plan de estudios e instrucción en la 
Preparatoria C. E. King, asumiendo el 
papel de director en la Preparatoria C. 
E. King / Preparatoria Sheldon Early 
College por los siguientes cuatro 
años. En junio del 2018, McCall asumió el papel de asistente del 
superintendente de administración en Sheldon ISD.

SUSAN JACKSON 
Superintendente adjunto 
de Currículo e Instrucción

DR. DEMETRIUS MCCALL 
Superintendente Adjunto de 

Servicios Administrativos 

DR. SANDY CONKLIN
Director Ejecutivo de Área

DR. SANDY CONKLIN se unió a Goose Creek CISD como director ejecutivo de área en julio del 2020. El Dr. 
Conklin cuenta con 16 años de experiencia administrativa, habiendo trabajado como director de la escuela 
primaria Samuel Beck y Prairie View de Northwest ISD, así como directo de la escuela primaria Parkway de 
Crowley ISD y subdirector en Crowley's JA Escuela Primaria Hargrave. Tiene una licenciatura en educación 
primaria con un respaldo de escuela intermedia de la Universidad del Norte de Iowa y una maestría en 
liderazgo educativo y estudios de políticas de la Universidad de Texas en Arlington.

La DRA. PRECIOUS REIMONENQ está asumiendo el rol de director de aprendizaje socioemocional 

y bienestar estudiantil para Goose Creek CISD. Ex directora de orientación y asesoramiento, 

Reimonenq ha trabajado en GCCISD durante 21 años como maestra, especialista en dislexia y 

facilitadora de compañeros iguales, subdirectora, directora y, más recientemente, directora de 

orientación y consejería. Tiene una licenciatura en educación primaria de Southern University en 

Baton Rouge y una maestría en educación. en administración y supervisión y un Ed.D. en currículo 

e instrucción, ambos de Texas Southern University.
DR. PRECIOUS REIMONENQ

Directora de Aprendizaje Socioemocional 
y Bienestar Estudiantil

MICHAEL RASMUSSEN
Director de Mantenimiento

MICHAEL RASMUSSEN es el nuevo director de mantenimiento de Goose Creek CISD. Se unió a Goose Creek 
CISD en el 2016 como gerente de energía, medio ambiente y emergencias, supervisando la instalación de 
proyectos de ahorro de energía por un total de más de $ 45 millones, así como el Plan de Operaciones de 
Emergencia del distrito. Comenzó su carrera en educación como maestro de música/director de coro en 
Kittery, Maine, en 1988, y se mudó a Ft. Worth como director de orquesta en 1997 después de trabajar en varios 
puestos de supervisión y como ministro adolescente en la Iglesia Greater St. Louis en Missouri. Rasmussen 
también se desempeñó como administrador de la escuela en Ft. Worth y co-director de Universal Academy 
en Irving. Antes de llegar a GCCISD, se desempeñó como director de operaciones en Rosebud-Lott ISD. 
Rasmussen obtuvo una licenciatura en Música en Educación de Cornell College en Mount Vernon, Iowa, y una 
maestría en administración de educación de la Universidad de Texas en Arlington.

ABEL NARVAEZ  asumió el cargo de director de operaciones y terrenos de Goose Creek 
CISD en febrero del 2020. Se unió a Goose Creek CISD en el 2014 como subdirector 
de transportación de Dayton ISD, donde se había desempeñado como director de 
transportación. Anteriormente se desempeñó como subdirector en Kolarik 9th Grade 
Center en Channelview por cuatro años, con donde había comenzado su carrera en 
educación como maestro de arte en el 2002. Narváez tiene una licenciatura en bellas 
artes con certificación de maestro de todos los niveles de Texas A & M Kingsville y una 
maestría en ciencias en educación y administración. ABEL NARVAEZ

Director de Operaciones Y Terrenos
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Animamos a las personas que tienen problemas 
o quieren expresar sus inquietudes acerca de 
GCCISD que traten el asunto con la persona 
apropiado en el nivel más cercano a la situación. 
Por ejemplo, si un estudiante tiene un problema 
con un chofer de autobús, un maestro o 
un miembro del personal de la escuela, se 
recomienda a los padres notificar primero la 
situación con esa persona. Si el problema no 
se resuelve o si el asunto no se trata en ese 
nivel, se aconseja a los padres que comunique 
el problema con las personas en los siguientes 
niveles hasta que la situación se haya manejado 
adecuadamente:

PASO 1
Póngase en contacto con el miembro del 
personal escolar involucrado. El 95% de todos 
los problemas pueden resolverse en este nivel, 
se anima a los padres y estudiantes a exponer 
el problema con el miembro del personal en el 
nivel más cercano a al asunto. Este paso es el 
más importante del proceso.

PASO 2
Póngase en contacto con el director o el 
supervisor del programa. Si el asunto expuesto 
con el miembro del personal involucrado no se 
llega a una solución al problema, las personas 
deben comunicarse con el administrador 
encargado de la escuela o del programa. 
Esta persona es responsable de manejar las 
preocupaciones relacionadas con la escuela o la 
operación del servicio.

PASO 3
Póngase en contacto con el supervisor 
de la oficina central correspondiente. Si el 
problema continúa sin resolverse, los padres 
y los estudiantes deben tratar el asunto con el 
supervisor apropiado de la oficina central. Los 
asuntos generales del distrito, como los del 
programa de currículo, disciplina, los impuestos 
o los negocios, pueden también ser tratados 
en este nivel. Los nombres de estas personas, 
sus títulos y números de teléfono aparecen 

en la lista de teléfonos en la página 14 de 
esta publicación. Si no está seguro con quién 
comunicarse, llame al Edificio de Administración 
de GCCISD al 281-420-4800.

PASO 4
Póngase en contacto con el superintendente. 
Las situaciones que continúen sin resolverse 
después de exponerse el problema con 
el miembro del personal, el director o el 
supervisor del programa y el supervisor de 
la oficina central correspondiente deben ser 
presentadas a la atención o al superintendente. 
El Superintendente hará todo lo posible para 
resolver la situación en este nivel.

PASO 5
Comuníquese con la Mesa Directiva Escolar. Si 
el asunto no se ha resuelto en ninguno de los 
pasos anteriores, los padres y los estudiantes 
pueden exponer el problema a la Mesa 
Directiva haciendo una solicitud por escrito al 
superintendente. Dependiendo de la naturaleza 
de la preocupación, las apelaciones de una 
decisión de la Mesa Directiva se hacen ante a 
la Agencia de Educación de Texas o ante un 
tribunal del distrito.

Las preocupaciones se agregar a la agenda 
formal de la Mesa Directiva notificando al 
superintendente y al presidente de la Mesa 
Directiva a más tardar al mediodía del día en 
que se prepara la agenda y la notificación. 
Normalmente esto es por lo menos cinco días, o 
tres días hábiles, antes de la reunión.

Los miembros de la Mesa Directiva 
normalmente les darán tiempo a los miembros 
del personal para investigar el problema antes 
de tomar alguna acción al respecto en las 
reuniones de la Mesa Directiva. En las reuniones 
regulares, la Mesa Directiva asigna 30 minutos 
para escuchar a las personas que desean hacer 
comentarios a la Mesa Directiva. Las personas 
que deseen participar ante la mesa directiva. 
Deben registrarse e indicar el tema sobre el que 
desean hablar con el presidente o la persona 
designada antes de que comience la reunión.

Ninguna presentación debe exceder tres 
minutos. Las delegaciones de más de cinco 
personas nombrarán a una persona para 
presentar sus puntos ante la Mesa Directiva. 
Por ley estatal, se le prohíbe a la Mesa Directiva 
tomar acción sobre cualquier asunto que no 
esté en la agenda. Para obtener información 
sobre los procedimientos, llame a la oficina del 
Superintendente al 281-420-4800.

NUESTRO LIDERAZGO

mesa directiva escolar
FILA DE ARRIBA (de 

izquierda): BEN PAPE, 
Vice Presidente, Distrito 
5; RICHARD CLEM, Sub-
Secretary, Distrito 4; JESSICA 
WOODS, Presidente, Distrito 
3 ; SEGUNDA FILA: AGUSTIN 
LOREDO, III, Miembro de 
la Mesa Directiva,  District 
2; HOWARD SAMPSON, 
Secretario, Distrito 1; SHAE 
COTTAR, Miembro de la 
Mesa, Distrito 7; FILA DE 
ENFRENTE: TIFFANY GUY, 
Miembro de la Mesa, Distrito 
6

Pasos Para Resolver Problemas Escolares

�La Mesa Directiva Escolar Anima la Participación de la Comunidad
La comunicación con los padres y patrocinadores de Goose Creek CISD es muy importante para 
nosotros como miembros de la Mesa Directiva de GCCISD. Estamos orgullosos de servir a nuestra 
comunidad.

Esperamos que encuentre útil la información de este boletín informativo mientras se prepara 
para el comienzo del año escolar 2019-2020. También lo invitamos a visitar el sitio web de GCCISD 
en www. gccisd.net para más detalles.

Agradecemos su asistencia a nuestras reuniones de la Mesa Directiva que se llevan a cabo en 
el edificio de Administración; 4544 Interestatal 10 Este. Las reuniones regulares se llevan a cabo 
el primer lunes de cada mes a las 6:30 p.m. y las agendas se publican en el sitio web de GCCISD 
cada viernes antes de la reunión. Para obtener más información sobre la Directiva o nuestras 
reuniones, comuníquese con Noemi García en la Oficina del Superintendente, 281-707-3418.
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La tasa de impuestos de mantenimiento y operaciones 
(M&O) del 2020 se redujo con respecto al año pasado - 
$.0247 (de $1.0683 a $1.0436). La legislatura de Texas aprobó 
la reforma del impuesto a la propiedad en el 2019 que 
resultó en una tasa de impuestos más baja para el distrito en 
función del crecimiento del valor de la propiedad del distrito.

La tasa de impuestos de Interés y Amortización (I&S) del 
2020 adoptada fue de $0.0116 más alta que la tasa del año 
pasado (de $0.2859 a $0.2975) debido a los nuevos pagos 
de los bonos para los bonos de la Serie del 2020 que fueron 
aprobados por los contribuyentes en el 2019 para proyectos 
capitales en todo el distrito.

“Aunque la tasa de impuestos I&S del 2020 adoptada fue 
ligeramente más alta que el año anterior, el aumento 
máximo original en la tasa de impuestos de I&S para el 
programa de bonos del 2019 se estimó a 11.5 centavos”, dijo 
Margie Grimes, directora financiera. “Después de las dos 
primeras ventas de bonos, nuestra tasa de impuestos solo 
aumentó $0.0356 centavos (de $0.2619 centavos en el 2018 
a $0.2975 centavos en el 2020). Este aumento en la tasa 
de impuestos de I&S es significativamente menor que el 
originalmente proyectado debido a que el crecimiento del 
valor de nuestra propiedad fue más rápido de lo esperado. 
En otras palabras, en base a una residencia valorada en $ 
100,000, el aumento de impuestos anticipado de $115 /año 
solo ha aumentado en $36 /año ”.

La tasa de impuestos total del 2020 de $1.3411 es - $.0131 más 
baja que la tasa del año pasado de $1.3542.

TAX YEAR 2019 TAX YEAR 2020

Certified Values  
Est Tax Rate

Certified 
Values & Tax 

Rate 
July 2020

Variance

$ %

TAXABLE VALUE 
M&O

 12,028,399,431 12,748,678,977 720,279,546 6%

TAXABLE VALUE 
I&S

15,279,749,342 16,014,248,351  734,499,009 5%

MCR 0.9300 0.9053 -0.0247 -3%

GOLDEN 
PENNIES

0.0800 0.0800 0.0000 0%

COPPER 
PENNIES

0.0583 0.0583 0.0000 0%

TAX RATE - M&O 1.0683 1.0436 -0.0247 2%

TAX RATE - I&S 0.2859 0.2975 0.0116 4%

TAX RATE - 
TOTAL

1.3542 1.3411 -0.0131 -1%

Disminución de la Tasa de Impuestos de GCCISD del 2020

Nos enfrentamos a tiempos poco 
comunes y es importante reconocer 
y apoyar las necesidades de 
estudiantes y adultos.

El Departamento de Asesoramiento 
y Bienestar Estudiantil atiende a los 
estudiantes, los maestros, facultad 
y a las familias al proporcionar una 
cobertura de servicios integrales de 
orientación escolar. Es importante 
que nosotros hagamos posibles 
maneras de interactuar y participar 
de manera segura porque brinda 
la oportunidad de desahogar los 
sentimientos y sacar las emociones 
en un entorno seguro.

Todos nuestros servicios de 
asesoramiento escolar están 
diseñados para proporcionarse en 
un entorno escolar y virtual. Nuestros 
estudiantes reciben asesoramiento 
escolar sobre una variedad 
de temas. Los temas incluyen 
educación del carácter, campañas 
de concientización y seguridad, 
de manejo del estrés, ansiedad y 
emociones, al establecimiento de 
metas, resolución de problemas 
y relaciones positivas y con los 

compañeros. Se proporcionan 
lecciones en el salón de clase, grupos 
de estudiantes y asesoramiento 
individual a todos los estudiantes. 
Cada mes, el Departamento 
de Consejería ofrece servicios 
continuos de capacitación y apoyo 
para maestros y para el personal y 
participación familiar e información 
sobre recursos. Todos los temas de 
participación y sesión de la familia y 
el personal están disponibles en el 
sitio web de GCCISD, y también se 
comparten a través de los medios 
de comunicación social de GCCISD y 
del SchoolMessenger.

Estamos aquí para servir y ayudar. 
Para solicitar asistencia, visite https://
tinyurl.com/ studentwellnesshelp.

Recursos de asesoramiento y 
bienestar estudiantil

Pasos Para Resolver Problemas Escolares

Legacy Pediatrics
We’re Here for Your Family!

The Legacy Pediatrics team is ready to provide expert 
care for your children. We’re taking extra steps every 
day to help ensure the cleanliness of our clinics—and 

the health and safety of our pa�ents and staff.
• Newborns to Young Adults
• Annual Wellness Exams
• Schools & Sports Physicals
• Sick Child Visits

• Pediatric Dental
• Vaccina�ons
• 11 Convenient Loca�ons
• Affordable Payment Op�ons

Immediate Appointments Available!
New Pa�ents Welcome!

Call (832) 548 5000 to make an appointment
or visit LegacyCommunityHealth.org

We accept HMO/PPOs, Medicaid and CHIP, plus 
offer programs to reduce the cost of services.
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“Alimentamos a los niños”, declara 
brevemente Natalie Edwards, 
Directora de Servicios de Nutrición 
del Departamento de Servicios de 
Nutrición de Goose Creek CISD. 
“Es un hecho que los niños se 
desempeñan mejor en la escuela 
cuando tienen acceso regular a 
los alimentos”. Esta es una de las 
razones por las que el equipo de 
Servicios de Nutrición de GCCISD 
toma parte en el cumplimiento 
de la misión del distrito de 
desarrollar seriamente al niño en su 
totalidad. “Ningún niño debe tener 
dificultades académicas debido al 
hambre”, agregó Edwards. 

Es este compromiso con los 
niños del distrito lo que impulsó a 
Edwards y su equipo a encontrar 
formas de asegurarse de que 
los estudiantes de Goose Creek 
pudieran recibir comidas gratis 
cuando las escuelas fueron 
cerradas por el COVID-19. El equipo 
de Servicios de Nutrición cambió 
rápidamente de dirección y 
proporcionó desayuno y almuerzo 
comidas empaquetadas para 
cualquier persona menor de 18 
años del distrito de forma gratuita. 
“Nuestros niños necesitaban poder 
comer”, dijo Edwards. "El hecho de 
que estuvieran estudiando desde 
casa no significaba que nuestro 
compromiso de alimentarlos 
terminaba".

NORMAS ALIMENTICIAS: 
El Departamento de Servicios de 
Nutrición se asocia con Aramark 
para proporcionar comidas 
saludables que cumplan con las 
reglas federales de nutrición de 
sodio, calorías y grasas saturadas. 
"Todas las comidas deben cumplir 
con las normas establecidas por el 
USDA bajo el Programa Nacional 
de Almuerzos Escolares", agrega la 
subdirectora Kirsten Kruizenga. 

Kruizenga, dietista registrada, 
también trabaja directamente 
con los padres y profesionales de 
la salud escolar para garantizar 
que los estudiantes con alergias, 
discapacidades o con restricciones 
dietéticas tomen las decisiones 
correctas. Ella también tiene la 
desafiante tarea de crear los menús 
para todos los estudiantes del 
distrito. "Queremos que comer 
sano sea disfrutable y divertido ", 
dijo Kruizenga. 

Una forma en que el equipo de 
Servicios de Nutrición trabaja 
para estar seguros que los 
estudiantes están comiendo 

es ofreciendo desayuno gratis 
para todos los estudiantes del 
distrito, sin importar si califican 
para comidas gratis o a precio 
reducido o no. Los estudiantes 
simplemente necesitan ir a sus 
respectivas cafeterías durante las 
horas del desayuno para obtener 
su alimento antes de la primera 
clase. También se proporcionan 
comidas o refrigerios gratuitos a 
los estudiantes de secundaria y 
preparatoria que participan en 
actividades antes o después de la 
escuela.

EDUCACIÓN NUTRICIONAL:
El equipo de Servicios de Nutrición 
también brinda educación 
nutricional. Kruizenga y la Chef 
Gerente, Franchesca Bland están 
disponibles para hablar con los 
estudiantes, grupos y miembros 
del personal antes, durante o 
después de la escuela, sobre 
la importancia de la dieta, la 
nutrición y las elecciones básicas 
para un estilo de vida saludable. 
"Preparar una comida nutritiva no 
es tan difícil como la mayoría de la 
gente piensa," dijo Bland. “Puedo 
mostrarles cómo pueden tomar 
los ingredientes en su hogar y 
preparar una comida saludable. "

MENUS:

PRECIOS PARA 2020-21
Primaria Desayuno Almuerzo

Precio 
completo GRATIS $2.00

Precio 
Reducido GRATIS $.40

Secundaria/
Preparatoria

Desayuno Almuerzo

Precio 
Completo GRATIS $2.00

Precio 
Reducido GRATIS $.40

Cada año, el equipo de Servicios de 
Nutrición ofrece a los estudiantes 
y a sus padres la oportunidad 
de expresar sus preferencias y 
preocupaciones sobre el menú 
a través de encuestas, visitas 
y grupos involucrados en la 
alimentación. El personal confía 
en esta retroalimentación al 
considerar cambios en el menú 
para el próximo año escolar.

Los menús para todos los niveles 
de grado se publican en el sitio 
web del distrito antes del comienzo 
del mes. Los estudiantes de 
primaria también reciben menús 
impresos para llevar a casa antes 
del comienzo de cada mes.

Además, los padres y los 

profesionales de la salud pueden 
encontrar valores nutricionales 
para cada alimento publicado en 
línea con los menús para ayudarlos 
a ayudar a los estudiantes con 
alergias o problemas dietéticos a 
ayudarnos a tomar las decisiones 
correctas

PRECIOS Y COMIDAS GRATIS Y 
REDUCIDAS:

Cada año, las autoridades de 
alimentos escolares (como el 
Departamento de Servicios de 
Nutrición de Goose Creek CISD) 
deben revisar sus ingresos por 
almuerzos pagados para garantizar 
el cumplimiento de los requisitos 
financieros para los almuerzos 
pagados del Departamento de 
Agricultura de los Estados Unidos.

Para seguir cumpliendo con las 
regulaciones de la TDA, algunos 
precios de las comidas en GCCISD 
aumentarán ligeramente este año 
a los siguientes precios:

Se proporcionan comidas 
gratuitas o a precio reducido a 
los estudiantes que califican para 
dichos beneficios de acuerdo con el 
tamaño de la familia especificado y 
los estándares de ingresos. 

Los estudiantes que fueron 
elegibles para este programa al 
cierre del año escolar 2019-2020 
continuarán siendo elegibles 
para hasta 30 días, o hasta que 
se procesen nuevas solicitudes. 
Las familias que participaron en 
el programa el año pasado deben 
volver a solicitar para el año escolar 
2020-2021. Los padres de niños 
inscritos en prekínder deben 
completar una solicitud antes del 
primer día del año escolar.

Los estudiantes que se inscriban 
en Goose Creek CISD por primera 
vez también deben completar una 

solicitud y recibir la aprobación 
antes de recibir los beneficios.

El Departamento de Servicios de 
Nutrición tiene una solicitud en 
línea. Vaya al sitio web del distrito y 
haga clic en la pestaña "Menús" en 
la página de inicio. De allí, haga clic 
en la pestaña que dice, "Solicitud 
de Comida Gratis o Reducida". 
Necesitará crear una cuenta. 
También va a necesitar el número 
de identificación de su estudiante y 
la fecha de nacimiento, número de 
caso de TANF/SNAP e los ingresos 
familiares.

Si desea ayuda para completar su 
solicitud, llame al 281-424-4640 
para obtener ayuda por teléfono 
o para programar una cita para 
recibir asistencia en persona.

¿SABIA USTED?
Aramark se ha asociado con Goose 
Creek CISD para administrar 
el Departamento de Servicios 
de Nutrición por los últimos 31 
años. El acceso a los recursos de 
Aramark y su experiencia mundial 
en la prestación de Servicios 
de Nutrición le ha permitido al 
distrito operar el componente 
crucial del servicio de alimentos 
de una manera segura, saludable y 
económica.

FOMENTANDO LA PASIÓN 
CULINARIA::
El Departamento de Servicios 
de Nutrición es un apasionado 
de la comida y le encanta ver a 
estudiantes apasionados también.

Se invita a los estudiantes a 
explorar las artes culinarias a 
través de programas como el 
Concurso anual de recetas de 
frutas y verduras frescas de Texas 
Friends Farm de Franchesca para 
estudiantes de cuarto y quinto 
grado; la Competencia Aramark 
Lone Star Chef para estudiantes 

SERVICIOS DE NUTRICIÓN

INGREDIENTES PARA EL EXITO

Los estudiantes del club de chicas de Ashbel Smith con la Chef Bland y 
la asistente  Kruizenga.
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En una pequeña ceremonia en mayo, Goose Creek CISD inició la construcción de la escuela 
secundaria # 6, la Secundaria Edward Franklin "E.F." Green, ubicada en 5737 E. Wallisville 
Road en Baytown. La escuela está programada para abrir en otoño del 2021.

En la ceremonia de iniciación de obras, Dr. Randal O'Brien, 
superintendente de Goose Creek CISD, agradeció a la 
mesa directiva por aprobar la propuesta del bono de $335 
millones para presentar a los votantes y a los miembros de 
la comunidad que votaron por el Bono en 2019, haciendo 
posible la nueva escuela. La Escuela Secundaria Green, 
ubicada cerca de la Escuela Preparatoria Goose Creek 
Memorial, dirigirá el crecimiento en el área al norte de la 
Interestatal 10.

Cartas fueron enviadas al distrito recomendando nombres 
para la escuela secundaria # 6 de acuerdo con las normas 
de la Mesa Directiva CW (LOCAL). Los ciudadanos también 
dieron su opinión acerca de los nominados durante la 
Participación de los Ciudadanos en una reunión regular de la 
junta directiva de Goose Creek CISD. La junta votó unánimemente para nombrar a 
la escuela en honor a Green.

Green nació el 20 de julio de 1907 en Palestine, Texas. Obtuvo una licenciatura 
del Colegio Universitario Wiley en 1928 y una maestría de la Universidad de Texas 
de Prairie View A & M en 1949, además de continuar sus estudios de posgrado 
en varias universidades prestigiosas. Se desempeñó como el cuarto director 
de la Escuela Preparatoria George Washington Carver, comenzando en 1954 y 
terminando en agosto de 1966 antes de que la escuela preparatoria cerrara en 
mayo del 1967. En 1966, se convirtió en el primer afroamericano asistente adjunto al 
superintendente en el distrito escolar, supervisando el plan de estudios. Green se 
jubiló en 1976 con 48 años de servicio como educador.

Diseñado por los Arquitectos de Pfluger para tener un cupo de 1,100 estudiantes, 
La Escuela Secundaria Green será un edificio de dos pisos de 192,000 pies 
cuadrados. Sus características incluyen un auditorio de 700 asientos, dos gimnasios 
para competencias, un centro con medios de comunicación, laboratorios de 
computación, una sala para la banda y áreas para el coro y el teatro. Pogue 
Construction será el contratista en el proyecto.

GOOSE CREEK CISD ABRIRÁ

ESCUELA SECUNDARIA EDWARD FRANKLIN "E.F." Green

Edward Franklin 
“E. F.” Green
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SHANNON CARTER, Preparatoria GC Memorial  
Coordinador d atletismo y entrenador principal 

de fútbol americano

BRIAN WILLIAMS, Béisbol

RACHEL SMITH-DUTY, Softbol

JAMAAL HAYMON, Baloncesto de hombres

JAMILA GANTER, Baloncesto de mujeres 

RAY PATRICK, Golf

WILLIAM FREEMAN, 
Carreras a campo traviesa de hombres 

(Cross Country) y fútbol de hombres

ROMAN HUIZAR, 
Carreras a campo traviesa de mujeres  

musi(Cross Country) y Soccer de mujeres

ISMAEL DUTCHOVER, Tenis

SONYA CURRY, Pista de chicas 

ROBERT LEWIS, Pista de chicos 

MICHAEL WILLIAMS, Voleibol

LEE MARTINEZ asumió el cargo de director de 
atletismo de Goose Creek CISD. Su carrera abarca 
25 años, incluidos los últimos dos años como 
asistente del director de atletismo en GCCISD. 
Comenzó su carrera en la Preparatoria Milby, 
enseñando salud y como entrenador principal 
de béisbol y entrenador de fútbol, trasladándose 
a la Preparatoria Galena Parken en el 2000 
como entrenador principal de béisbol con 
responsabilidades de fútbol y educación física. 
Desde el 2004 hasta que se unió al distrito en 

el 2018, Martínez se desempeñó como maestro, entrenador principal 
de béisbol y entrenador de fútbol en la Escuela Preparatoria North 
Shore. Durante su carrera, Martínez ha sido seleccionado 10 veces como 
Entrenador del Año.

GREG SMITH, coordinador asistente de la escuela, 
entrenador principal de baloncesto y entrenador 
asistente de softbol en la preparatoria Ross 
S. Sterling ha sido nombrado director atlético 
asistente de Goose Creek CISD. Smith comenzó 
su carrera en educación en la Secundaria Cedar 
Bayou en la primavera del 2003, enseñando 
ciencias y entrenando cuatro deportes. Se 
transfirió a la Escuela Secundaria McMeans 
en Katy en el 2005, asumiendo funciones de 
entrenador de baloncesto y asistente de fútbol, 
béisbol y track en el 2008. Después de un tiempo en la Preparatoria Pittsburg 
en Pittsburg, Texas, donde su equipo de baloncesto ganó el título de finalista 
del área en el 2012, Smith regresó a Baytown para aceptar el puesto en RSS en 
el 2012, donde ayudó a abrir y construir la Academia de Ciencias de la Salud.

BIENVENIDOS

directores de atletismo

LEE MARTINEZ 
Director  

de Atletismo

GREG SMITH 
Director atlético 

asistente

NUEVOS ENTRENADORES PRINCIPALES PARA EL 2020-2021

 ENTRENADORES DE PREPARATORIA

BRITNEY JOHNSON
Preparatoria Lee 

Entrenadora principal de 
baloncesto

COACH JOHNSON jugó baloncesto en Sam 
Houston State University. Ella ha estado en 
Goose Creek CISD durante 12 años como 
maestra y entrenadora. Los primeros nueve 
años los pasó en la Secundaria Gentry y 
los últimos cuatro en la Preparatoria Lee. 
Ella trabajó como asistente del entrenador 
de baloncesto antes de asumir el papel de 
entrenador a principal de las Lady Ganders 
para la temporada 2020-2021.

JAMAAL HAYMON
GC Memorial HS 

Preparatoria GC Memorial 
Entrenador principal de 
baloncesto de hombres

COACH HAYMON jugó baloncesto en la 
Universidad Central de Arkansas y en la 
Universidad de Oklahoma City. Después 
de la universidad, continuó su carrera 
como jugador de baloncesto en Heffigen, 
Luxemburgo. Sus 11 años de experiencia como 
entrenador incluyen asistente de entrenador 
de secundaria y el equipo universitario.

“Tu actitud determina tu altitud.” “Soñar no cuesta, pero el esfuerzo
 se vende por separado.”

BRYAN HAYMAN
Preparatoria Sterling 

Entrenador de fútbol de 
hombres

COACH HAYMAN jugó fútbol en la Universidad 
de Kentucky. Durante 20 años trabajo como 
entrenador principal en el área de Houston, 
incluidos Houston Lamar, Pearland, Bonham, 
La Porte y Brazoswood. También es instructor 
de entrenadores nacional y Texas State 
Director de Porteros de Texas de la Asociación 
de Entrenadores Soccer.

JAMILA GANTER
Preparatoria GC Memorial 
Entrenadora principal de 

baloncesto

COACH GANTER jugó en la Universidad 
de Texas A&M y luego se convirtió en la 
entrenadora asistente de estudiantes. 
La mayor parte de su experiencia como 
entrenadora ha sido a nivel universitario, 
incluidos Stephen F. Austin y la Universidad 
de Houston. Este año, ella tomará el puesto de 
entrenadora principal de baloncesto para las 
Lady Patriots.

“El fútbol es un juego simple. Si se mueve, patéalo.
Si no se mueve, patéalo hasta que lo haga. " “El cesped es más verde donde lo riegas.”

DR. ERICA CRISWELL
Preparatoria Sterling 

Entrenadora Principal de 
Pista

COACH CRISWELL compitió en atletismo 
universitario antes de aceptar una beca de 
baloncesto. Es jugadora de campeonato de 
fútbol femenino y ha sido entrenadora por 11 
años. Este es su primer año como entrenadora 
principal de pista y campo, pero le gusta 
entrenar baloncesto y vóleibol.

“La excelencia no es una habilidad,  
es una actitud".

RACHEL SMITH-DUTY
Preparatoria GC Memorial  
Entrenadora principal de 

softbol

COACH SMITH-DUTY es una ex alumna 
de Goose Creek CISD y jugó en la Escuela 
Preparatoria Sterling antes de comenzar su 
carrera universitaria como jugadora de softbol 
en McNeese State University. Comenzó a 
entrenar en la Escuela Preparatoria Crosby 
antes de hacer la transición como entrenadora 
asistente en GCM el año pasado. Este año, 
ella trabajará con las Lady Patriots como 
entrenadora principal de softbol.

“Da tu mejor esfuerzo porque  
vales tu mejor esfuerzo”.
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SHANNON CARTER, Preparatoria GC Memorial  
Coordinador d atletismo y entrenador principal 

de fútbol americano

BRIAN WILLIAMS, Béisbol

RACHEL SMITH-DUTY, Softbol

JAMAAL HAYMON, Baloncesto de hombres

JAMILA GANTER, Baloncesto de mujeres 

RAY PATRICK, Golf

WILLIAM FREEMAN, 
Carreras a campo traviesa de hombres 

(Cross Country) y fútbol de hombres

ROMAN HUIZAR, 
Carreras a campo traviesa de mujeres  

musi(Cross Country) y Soccer de mujeres

ISMAEL DUTCHOVER, Tenis

SONYA CURRY, Pista de chicas 

ROBERT LEWIS, Pista de chicos 

MICHAEL WILLIAMS, Voleibol

TIM FINN, Preparatoria Lee 
Coordinador de atletismo y entrenador 

principal de fútbol americano 

DAVID SCHMIDT, Béisbol

DENISE ATMAR, Softbol

CHRISTOPHER DUE, Baloncesto de hombres

BRITANY JOHNSON, Baloncesto de mujeres 

SPENCER ANTHONY, Golf

JOHN LANGLOIS,  
Carreras a campo traviesa de hombres  

(Cross Country) y fútbol de hombres

JONATHAN CHERRY, Baloncesto de mujeres

BRANDON FUNDERBURG, Tenis

JAY CLEVELAND, Pista de chicos 

CRYSTAL AGUERO, 

Asistente del coordinador atlético,  
Pista de mujeres y Campo a Traviesa de 

mujeres (Cross Country)

MARY GROSJEAN, Voleibol

ROBERT TOOMER, Preparatoria Sterling 
Coordinador de atletismo de la escuela y 
entrenador principal de fútbol americano

ADAM SHIBLEY, Béisbol

DJ WARNER, Softbol

TBD, Baloncesto de hombres

MONIQUE EVERETT, Baloncesto de mujeres 

JONATHAN KIRKSEY, Golf

BRYAN HAYMAN,  útbol de hombres

CLYDE MESSIAH, Fútbol de mujeres

JOHN TREMMEL, Tenis

RON MCDOWELL, 
Carreras a campo traviesa de hombres  
(Cross Country) y Fútbol de hombres

ERICA CRISWELL, Pista de chicas 

JACE FONTENOT, Pista de mujeres y  
Campo traviesa de mujeres (Cross Country)

MICHAEL FANNING, Water Polo y  Natación

CANDACE SOUTHALL, Voleibol

BIENVENIDOS

directores de atletismo
 ENTRENADORES DE PREPARATORIA
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Los Miembros del Equipo de Validación 
Nacional de AVID viajaron a Baytown 
durante el semestre de primavera 
del 2020 para nombrar a la Escuela 
Preparatoria Goose Creek Memorial 
como una Escuela de Demostración 
Nacional AVID, la primera escuela 
preparatoria en el área de Houston.

Después de observar las clases de AVID 
y hablar con los estudiantes y maestros 
al principio del dia, el equipo de AVID, 
fue rodeado por la banda, las porristas y 
miembros del equipo de marchas, anunció 
la distinción y presentó con orgullo una 
bandera a la escuela. Los miembros 
del equipo de AVID que asistieron a la 
ceremonia incluyeron el Dr. Robin McCoy 
del AVID Center California; Barbara 
Copeland, directora de área de AVID; 
Sally Wagner, entrenadora de AVID Misty 
Dolgner, coordinadora ahora del sitio de 
GCM y la Dra. Roz Evans de la oficina de 
AVID de Tennessee.

AVID, o Avance Profesional Mediante 
la determinación Individual, es una 
organización mundial sin fines de lucro, 
dedicada a cerrar la brecha de rendimiento 
al preparar a todos los estudiantes para 
la universidad, las carreras y el servicio 
militar. GCM AVID está compuesto por 340 

estudiantes y cinco maestros, incluyendo 
a Dolgner, Jaclyn Scales, Leslie Haymon, 
Shannon Ramírez y Robert Lewis, pero 
todo el personal juega un papel muy 
importante en la creación de un medio 
ambiente universitario continuo para todos 
en la escuela, que es evidente al entrar por 
las puertas de entrada del edificio.

“Me están asesorando los educadores más 
increíbles de este país para brindarme un 
apoyo intensivo con tutoriales, para crear 
grupos de compañeros positivos, enseñar 
comportamientos para estudiantes 
exitosos y desarrollar un sentido de 
esperanza por el logro personal obtenido a 
través del trabajo duro y la determinación”, 
dijo Dolgner.

AVID impacta a casi 1.5 millones de 
estudiantes en 46 estados y otros dieciséis 
países, que es otra razón por la que Goose 
Creek CISD se enorgullece del logro de GCM 
por ser la primera escuela secundaria en el 
área de Houston en recibir esta distinción.

“Estoy muy orgulloso de Goose Creek 
Memorial por convertirse en una Escuela 
Nacional de Demostración de AVID”, dijo 
el Dr. Randal O’Brien, superintendente de 
Goose Creek CISD. “Sé que esto ha llevado 
años en lograrlo. Todo comienza al tener 
un líder universitario visionario que crea 
una cultura de éxito y reconozca a otros 
que lo merecen. Con la fidelidad con la que 
la escuela ha implementado el modelo 
AVID, no hay duda de que se merece este 
honor”.

Como Escuela Nacional de Demostración 
AVID, Goose Creek Memorial abrirá sus 
puertas a otras escuelas en todo el país 
para que puedan beneficiarse al observar a 
estos maestros y estudiantes que creen en 
este exitoso programa.

“Es un honor enseñar a los estudiantes 
que demuestran constantemente 
'determinación individual'”, dijo Dolgner. 
“Tengo la bendición de ser parte de un 
personal que trabaja duro y realmente 
cree que CADA estudiante puede tener 
éxito y que lo logrará. Gracias a nuestro 
personal, los estudiantes están decididos 
a tener éxito, se han convertido en líderes 
y aprovechan las oportunidades ilimitadas 
que ofrece Goose Creek Memorial ".

GCM Fue Nombrada una Escuela Nacional de Demostración de AVID

GCCISD Desarrolla al Niño en su Totalidad 
con un Enfoque en la Salud y el Bienestar
La declaración de la misión de Goose Creek CISD (GCCISD) "de 
Desarrollar al niño en su totalidad" se ilustra de muchas maneras en 
todo el distrito, formas no convencionales en las que demostramos 
nuestro compromiso con el bienestar general de nuestros 
estudiantes incluyendo.

En 2017, GCCISD se asoció con Be Well ™ Baytown, una iniciativa de 
la Universidad de Texas MD Anderson Cancer Center patrocinada por 
ExxonMobil, para promover la salud y el bienestar en todo el distrito. La 
alimentación saludable y la actividad física son importantes en el desarrollo 
de nuestros estudiantes y fueron las dos primeras áreas abordadas por 
GCCISD al implementar CATCH® (Enfoque Coordinado para la Salud 
Infantil). Los programas coordinados de salud escolar, como CATCH, 
ayudan a las escuelas a crear y mantener un entorno que promueve estilos 
de vida saludables.

Durante los últimos dos años, todas las escuelas de K-8 han estado 
implementando el programa y han fomentado comportamientos 
saludables en toda la comunidad escolar. Debido a la implementación de 
CATCH, los estudiantes informaron un aumento en la actividad física y el 
consumo de alimentos saludables. Además, GCCISD ha podido conectarse 
con las familias organizando CATCH Family Nights que se enfocan en 
promover la salud y el bienestar.

A medida que ha seguido implementando CATCH, GCCISD integró otro 
hábito saludable al incorporar prácticas de protección solar en todo el 
distrito. En el 2018, la Primaria B.P. Hopper fue seleccionada como escuela 
piloto para integrar la seguridad solar en el plan de estudios y en las 
prácticas diarias. Sus esfuerzos tuvieron tanto éxito que la anunciaron en 
las noticias locales y recibieron sombrillas protectoras para las áreas de 
juego con el apoyo de Be Well Baytown.

En el año escolar 2018-2019, más escuelas incorporaron la protección solar 
durante todo el año según la política de seguridad solar de todo el distrito. 
Un director declaró: "[la seguridad contra el Sol] ha sido una experiencia 
positiva y continuaremos creciendo en nuestra experiencia de seguridad 
contra el Sol". Los estudiantes no solo aprendieron sobre la importancia de 
proteger su piel y ojos del sol, si no que nuestro personal también lo hizo.

Desde entonces, cinco escuelas han sido reconocidas por sus esfuerzos 
de educar a los estudiantes y promover prácticas de protección contra 
el Sol en toda la comunidad escolar: La Primaria Alamo, Primaria Lamar, 
Secundaria Cedar Bayou, IMPACT ECHS y el Centro Alternativo POINT. 
Estas escuelas han recibido sombrillas protectoras con el apoyo de Be Well 
Baytown que se instalaron en mayo. Actualmente se están evaluando los 
esfuerzos escolares en la seguridad solar para el año escolar 2019-2020 
y más adelante este verano anunciaremos las escuelas que recibirán 
sombrillas protectoras.

Si bien COVID-19 ha interrumpido muchas actividades planificadas para 
el semestre de primavera, nuestras escuelas han continuado poniendo a 
los estudiantes en primer lugar, incluyendo su salud y el bienestar general. 
GCCISD continuará implementando programas con el apoyo de Be Well 
Baytown y nosotros aumentaremos nuestros esfuerzos para abordar 
temas de salud adicionales. Nuestro éxito en el desarrollo integral del 
niño es posible gracias a la dedicación de nuestros maestros, personal y 
nuestras sólidas asociaciones con organizaciones locales.

Las estructuras de sombrillas ayudan a proteger a los estudiantes y al 
personal de la Preparatoria IMPACT Early College.
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T-Mobile donó $ 25,000 a Goose 
Creek CISD para ayudar con las 
necesidades de los estudiantes 
durante la crisis de COVID-19. 
Erika Foster, directora de la 
Fundación de Educación de Goose 
Creek CISD, aceptó la donación 
en nombre de la fundación, una 
organización sin fines de lucro, 
una organización que ayuda 
a apoyar a los estudiantes y al 
personal del distrito.

“Los distritos escolares de todo 
el país tuvieron un descontrol y 
estamos viendo el impacto en 
todo, desde la interrupción del 
aprendizaje físico hasta más y 
más estudiantes que enfrentan 
la inseguridad alimentaria”, dijo 
Brigitta Witt, vicepresidenta del 
Impacto Social y Sustentabilidad 
de T-Mobile. “La Fundación 
de Educación de Goose Creek 
CISD realmente ha dado un 
paso al frente para abordar una 
multitud de problemas. Estamos 
agradecidos de que nuestro 
personal de T-Mobile en el área 
de Houston identificaron las 
necesidades y tuvieron los medios 
para ayudar rápidamente al 
distrito a continuar apoyando a los 
estudiantes y sus familias. "

La donación de T-Mobile se 
aplicará al área de necesidad del 
distrito según lo determinen los 
administradores de Goose Creek y 
la junta de la Fundación Educativa. 
“La amabilidad y generosidad 
de T-Mobile es muy apreciada ya 
que Goose Creek CISD enfrenta 
muchos desafíos que esta situación 

ha traído a nuestro distrito y a 
nuestras familias”. dijo el Dr. Randal 
O’Brien, superintendente de 
Goose Creek CISD. “Reconocimos 
las necesidades de nuestra 
comunidad y las abordamos 
de inmediato, creando sitios de 
distribución de comidas para 
llevar y proporcionan paquetes 
instructivos, así como estaciones 
donde recibir los iPads para 
permitir que los estudiantes 
continuaran recibiendo comidas 
nutritivas e instrucción en línea. 
Trabajando con nuestros socios 
comunitarios, como T-Mobile, 
podemos continuar ayudando 
a nuestras familias a superar los 
obstáculos durante este tiempo 
desafiante ".

GCCISD Desarrolla al Niño en su Totalidad 
con un Enfoque en la Salud y el Bienestar
La declaración de la misión de Goose Creek CISD (GCCISD) "de 
Desarrollar al niño en su totalidad" se ilustra de muchas maneras en 
todo el distrito, formas no convencionales en las que demostramos 
nuestro compromiso con el bienestar general de nuestros 
estudiantes incluyendo.

En 2017, GCCISD se asoció con Be Well ™ Baytown, una iniciativa de 
la Universidad de Texas MD Anderson Cancer Center patrocinada por 
ExxonMobil, para promover la salud y el bienestar en todo el distrito. La 
alimentación saludable y la actividad física son importantes en el desarrollo 
de nuestros estudiantes y fueron las dos primeras áreas abordadas por 
GCCISD al implementar CATCH® (Enfoque Coordinado para la Salud 
Infantil). Los programas coordinados de salud escolar, como CATCH, 
ayudan a las escuelas a crear y mantener un entorno que promueve estilos 
de vida saludables.

Durante los últimos dos años, todas las escuelas de K-8 han estado 
implementando el programa y han fomentado comportamientos 
saludables en toda la comunidad escolar. Debido a la implementación de 
CATCH, los estudiantes informaron un aumento en la actividad física y el 
consumo de alimentos saludables. Además, GCCISD ha podido conectarse 
con las familias organizando CATCH Family Nights que se enfocan en 
promover la salud y el bienestar.

A medida que ha seguido implementando CATCH, GCCISD integró otro 
hábito saludable al incorporar prácticas de protección solar en todo el 
distrito. En el 2018, la Primaria B.P. Hopper fue seleccionada como escuela 
piloto para integrar la seguridad solar en el plan de estudios y en las 
prácticas diarias. Sus esfuerzos tuvieron tanto éxito que la anunciaron en 
las noticias locales y recibieron sombrillas protectoras para las áreas de 
juego con el apoyo de Be Well Baytown.

En el año escolar 2018-2019, más escuelas incorporaron la protección solar 
durante todo el año según la política de seguridad solar de todo el distrito. 
Un director declaró: "[la seguridad contra el Sol] ha sido una experiencia 
positiva y continuaremos creciendo en nuestra experiencia de seguridad 
contra el Sol". Los estudiantes no solo aprendieron sobre la importancia de 
proteger su piel y ojos del sol, si no que nuestro personal también lo hizo.

Desde entonces, cinco escuelas han sido reconocidas por sus esfuerzos 
de educar a los estudiantes y promover prácticas de protección contra 
el Sol en toda la comunidad escolar: La Primaria Alamo, Primaria Lamar, 
Secundaria Cedar Bayou, IMPACT ECHS y el Centro Alternativo POINT. 
Estas escuelas han recibido sombrillas protectoras con el apoyo de Be Well 
Baytown que se instalaron en mayo. Actualmente se están evaluando los 
esfuerzos escolares en la seguridad solar para el año escolar 2019-2020 
y más adelante este verano anunciaremos las escuelas que recibirán 
sombrillas protectoras.

Si bien COVID-19 ha interrumpido muchas actividades planificadas para 
el semestre de primavera, nuestras escuelas han continuado poniendo a 
los estudiantes en primer lugar, incluyendo su salud y el bienestar general. 
GCCISD continuará implementando programas con el apoyo de Be Well 
Baytown y nosotros aumentaremos nuestros esfuerzos para abordar 
temas de salud adicionales. Nuestro éxito en el desarrollo integral del 
niño es posible gracias a la dedicación de nuestros maestros, personal y 
nuestras sólidas asociaciones con organizaciones locales.

T-Mobile Hace una Donación a la 
Fundación Educativa de Goose Creek CISD

Las estructuras de sombrillas ayudan a proteger a los estudiantes y al 
personal de la Preparatoria IMPACT Early College.

Savannah Marie Pineda, quien acaba de 
terminar quinto grado en la Primaria Bowie, 
muestra su agradecimiento a T-Mobile 
por la donación de $25,000 a la Fundación 
de Educación de Goose Creek CISD para 
ayudar a satisfacer las necesidades de los 
estudiantes durante la crisis del COVID-19.

Clínica Escolar 
Atiende a los 
Niños del Área
Abierta a todos los estudiantes 
en Baytown y más, la Clínica 
Escolar de Goose Creek CISD en 
la Primaria San Jacinto, es parte 
del Sistema de Salud Harris, abrió 
sus puertas en el 2010. La clínica 
de 3,000 pies cuadrados tiene seis 
salas de examen. Los proveedores 
pediátricos atienden desde recién 
nacidos hasta adolescentes de 
hasta 18 años.

Ubicada en el 2706 Kentucky St. en 
Baytown, la clínica cuenta con una 
enfermera de práctica avanzada, una 
enfermera vocacional con licencia y 
un especialista administrativo clínico. 
El distrito escolar absorbe el costo del 
edificio de la clínica, la electricidad 
y las líneas telefónicas, a cambio, 
la Clínica Escolar brinda una gran 
cantidad de servicios a los niños que 

de otra manera no tendrían acceso 
conveniente a la atención médica. 
Estos servicios incluyen exámenes 
de salud para el niño, educación 
familiar, evaluación y tratamiento de 
problemas de salud agudos y crónicos 
menores, remisiones, servicios de 
farmacia, procedimientos básicos 
de laboratorio, exámenes de la vista/
audición e inmunizaciones.

La clínica está abierta de lunes a 
viernes de 7:30 a.m. a 4 p.m. Para 
programar una cita, llame al 713-873-
5437. Si un padre tiene preguntas 
sobre el COVID-19 o cualquier otra 
preocupación médica y no puede 
comunicarse con el proveedor, otro 
recurso es Pregúntele a Mi Enfermera 
al 713-634-1110.
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Construido en 1985 y anteriormente propiedad del Hospital Metodista 
San Jacinto, el Centro de Servicios Educativos (ESC) en 2610 North 
Alexander Drive en Baytown fue adquirido por Goose Creek CISD en el 
2019.Después de una extensa remodelación en el 2020 para adaptarse a 
las necesidades del distrito, y gracias a la comunidad por la aprobación 
del Bono del 2019, ahora es el hogar del para el Departamento de 
Currículo e Instrucción y para el Departamento de Educación Especial.

Más adelante en el otoño, se abrirá en el edificio el primer 
Centro Deportivo físico para los empleados del distrito. El centro 
de 2,374 pies cuadrados contará con personal e incluirá una 
entrada separada y vestidores con duchas, así como equipo para 
cardiovascular y pesas.

Ahora operando desde un edificio portátil en Stallworth Stadium, 
la Clínica de Salud para Empleados también estarán ubicados en 
el ESC La clínica tiene la capacidad de proporcionar exámenes 
físicos y exámenes de detección de drogas para el Departamento 
de Transporte, así como compensación de trabajadores, pruebas 
en el lugar para el COVID-19, de gripe y de estreptococos, así 
como otros Exámenes de laboratorios. están disponibles para 
empleados elegibles de tiempo completo con cita previa solo los 
lunes, miércoles y viernes de 10 a.m. a 6 p.m.

Junto con las oficinas administrativas del Departamento 
de Servicios de Nutrición del distrito, la cocina con servicios 
de alimentación de GCCISD/Aramark y una cafetería para la 
instalación están en proceso. La nueva ubicación proporcionará 
al departamento el área necesaria para los servicios de 
alimentación.

Otros proyectos importantes de construcción del bono, como 
la renovación del auditorio de la escuela secundaria Robert E. 
Lee, el reemplazo de la escuela primaria San Jacinto, la etapa 
4 de la escuela preparatoria técnica Stuart Career, la escuela 
primaria n. ° 17, el reemplazo de techos en todo el distrito y las 
pistas de campo de las escuelas secundarias. Varias etapas 
de diseño o construcción ya están en obra. Fase 3 de Escuela 
Preparatoria técnica Stuart Caree, que incluye una cafetería, 
comedor, laboratorio de computación y tecnología veterinaria, 

EL CENTRO DE SERVICIOS EDUCATIVOS ES UN BENEFICIO PARA EL DISTRITO
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GCCISD SELECCIONA

maestros del año
Siguiendo los protocolos de seguridad para el 2020, los Maestros 
del Año del Distrito de Goose Creek CISD fueron honrados por un 
pequeño grupo de miembros del personal usando sus cubre bocas, 
sorprendiéndolos en el Edificio de Administración con flores y un trofeo 
de cristal. Maribel Cancino de la Primaria Highlands fue nombrada 
como la Maestra de Primaria del Año del Distrito y Jaclyn Scales de 
la Preparatoria de Goose Creek Memorial fue seleccionada como la 
Maestra de Secundaria del Año del Distrito.

Cancino ha enseñado en Highlands Elementary por los últimos siete 
años y ahora es maestra bilingüe de matemáticas y ciencias de tercer 
grado.

"La señorita Cancino es una persona dócil de voz suave que ha 
demostrado tanto crecimiento como educadora este año ”, dijo 
Blanca Capetillo, directora de Highlands Elementary. “Cuando 
entras en su salón de clases inspirado en Disney, los estudiantes 
lideran conversaciones y participan en actividades prácticas 
y colaborativas. Ella hace un trabajo excepcional al establecer 
relaciones positivas con sus estudiantes, con los padres y con el 
personal ”.

Scales es maestra de noveno grado en geografía mundial y Avance 
a Través de la Determinación Individual (AVID), fundamental para 
ayudar a la escuela a convertirse en una Escuela Nacional de 
Demostración en 2019. Ha estado en este puesto por los últimos 
siete de sus 19 años en educación.

“Ella no solo enseña AVID, sino que lo demuestra en todo lo que 
hace”, dijo Susan Jackson, ex directora de Goose Creek Memorial. 
“Su liderazgo e innovación el año pasado cobraron vida propia 
cuando tuvo la idea de dar vida a los árboles de Navidad. ¡Quién 
hubiera pensado que una idea de clubes y organizaciones que 
decoran su propio árbol se convertiría en más de 60 árboles que 
representan todos los deportes, todos los clubes, las clases básicas 
e incluso el personal de conserjes y TMS! No hay palabras para 
describir la alegría y el amor que trajo a la escuela este año ".

Los Maestros del Año de las escuelas primarias son Erin Stripling 
de la Primaria Alamo, Mary Gopon de la Primaria Stephen F. Austin, 
Theresa Hall de la Primaria Dr. Antonio Bañuelos, JoLayne Gilmore 
de la Primaria James Bowie, Kristie Williamson de la Primaria 

George W. Carver Elementary, Ann Garrett de la escuela primaria 

Dr. Johnny T. Clark, Jr., Kelley Campbell-Conner de la Primaria David 

Crockett, Letitia Tate de la Primaria Lorenzo De Zavala y Stephanie 

Juarez de la Primaria Harlem, Claire Lucke de la Primaria Bonnie P. 

Hopper, Sonia Clifton-Flores de Primaria Mirabeau B. Lamar, Ann 

Boring de la Primaria San Jacinto, Shannon Chance de la Primaria 

Ashbel Smith, Amber Wheeler de la Primaria Travis y Jennifer 

Simpson de la Primaria Victoria Walker.

Los Maestros del Año de las escuelas secundarias son Charnea 

Jones de la Secundaria Baytown, Andrea Mooney de la Secundaria 

Cedar Bayou, Waneta Hebert de la Secundaria Gentry, Alicia Babin 

de la Secundaria Highlands, Melanie Eastman de la Secundaria 

Horace Mann, Keith Brown de la Preparatoria de Universidad 

Temprana de IMPACT, Edward Caicedo de Peter E. del Centro 

Hyland, Teresa Jones del Centro Alternativo de POINT Alternative, 

Adam Truncale de  la Preparatoria de Robert E. Lee, Amy Maddie de 

la Preparatoria de Ross S. Sterling e Ian Sobczak de la Preparatoria 

Stuart de Alta Tecnología.

_____________________

MARIBEL CANCINO
Primaria Highlands

MAESTRO DEL AÑO  
DE PRIMARIA

MAESTRO DEL AÑO 
DE SECUNDARIA_____________________

JACLYN SCALES
Preparatoria Goose Creek Memorial

EL CENTRO DE SERVICIOS EDUCATIVOS ES UN BENEFICIO PARA EL DISTRITO

Becas de premios de la Fundación de Educación de Goose Creek CISD
Aunque la Fundación de Educación de Goose Creek CISD no pudo abordar los autobuses 
escolares y desfilar por los pasillos de la escuela con porristas y con los tamboristas para 
otorgar becas este año debido a los protocolos de seguridad, las subvenciones para 
enseñanza innovadoras con un total de $141,430.69 alegraron las vidas de los maestros que 
las recibieron. 

La Fundación para la Educación entregó 59 becas para enriquecer el plan de estudios 
de los estudiantes de Goose Creek CISD a 99 maestros, que también incluyó grupos de 
maestros, que habían solicitado en la primavera pasada. Los maestros vieron un video 
que mostraba a la Patrulla Sorpresa de Becas anunciando a los granadores de las becas 
y recibieron sus cheques por correo. Para obtener una lista de los ganadores de las becas 
o para ver el video, vaya a https://www.gccisd.net/EducationFoundation.

Desde 2009, la Fundación ha otorgado $1,348,314.14, incluyendo fondos designados. 
Ronnie Hotchkiss se desempeña como presidente.

“Estamos agradecidos de poder proporcionar los fondos a pesar de la crisis del 
COVID-19”, dijo Erika Foster, directora de la Fundación para la Educación. “Esto no sería 
posible sin el apoyo de los voluntarios, así como de la comunidad, las empresas y los 
donadores corporativos. Esto ha ayudado a nuestros estudiantes y maestros a comenzar 
el año escolar 2020-21 con una nota positiva”.

Jennifer Nerf de la Secundaria Baytown 
muestra su beca de la fundación educativa.
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May
S M T W T F S

1

2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22
23/30

24/31 25 26 27 28 29
 3-14  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . State Testing Dates
 31  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . HOLIDAY-Memorial Day

 www.gccisd.net

  facebook.com/gccisd

   twitter.com/gccisd

   instagram.com/gccisd

Calendar Legend
First Day of Instruction New Teacher Orientation State Testing Day Designated Bad Weather Day

Professional Learning Day (PLC) /Student Holiday D District Early Release Day Staff Development Day Exchange Day

Teacher Workday/Student Holiday Student/Staff Holiday Parent Conference Day/Student Holiday

[      Beginning of Report Period      k  -----   Ending of Report Period        ]  

2020-2021 INSTRUCTIONAL CALENDAR

FIRST SEMESTER
September 8-October 8  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .22 days
October 12-November 11  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .22 days
November 12-December 18  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .22 days
First Semester Total .................................66 days

SECOND SEMESTER
January 5-February 23  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .35 days
February 25-April 22  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .35 days
April 26-June 11  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .34 days
Second Semester Total ...........................104 days

March
S M T W T F S

1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 24 25 26 27

28 29 30 31

 8-12  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .SPRING BREAK

February
S M T W T F S

1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13

14 15 16 17 18 19 20

21 22 23 ] 24 [ 25 26 27

28

 24  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . PLC/Student Holiday

January
S M T W T F S

1 2

3 4 ( 6 7 8 9

10 11 12 13 14 15 16

17 18 19 20 21 22 23
24/31 25 26 27 28 29 30

 1  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . WINTER BREAK
 4  .  .  .  .  .  .  . Teacher Workday/Student Holiday
 5  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . First Day of Instruction
 18  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .HOLIDAY-Martin Luther King Jr .

December
S M T W T F S

1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 11 12

13 14 15 16 17 D ] 19

20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30 31

 7-11  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . State Testing Dates
 18  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . District Early Release
 21-31  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . WINTER BREAK

November
S M T W T F S

1 2 3 4 5 6 7

8 9 10 11 ] [ 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28

29 30

 3  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .PLC/Student Holiday
 23-27  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . THANKSGIVING BREAK

october
S M T W T F S

1 2 3

4 5 6 7 8 ] 9 10

11 [ 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 31

 9   .  .  .  .  .  .Parent Conference/Student Holiday

ELEMENTARY SCHOOLS
Alamo   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 281-420-4595
Stephen F . Austin   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 281-420-4620
Dr . Antonio Bañuelos   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .281-420-1230
James Bowie   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 281-420-4605
George W . Carver   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 281-420-4600 
Dr . Johnny T . Clark Jr .   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .281-420-7450
David Crockett   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 281-420-4645
Lorenzo De Zavala  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 281-420-4920
Harlem   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .281-420-4910
Highlands   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 281-420-4900
Bonnie P . Hopper Primary  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 281-420-4685
Mirabeau B . Lamar   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 281-420-4625
San Jacinto   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 281-420-4670
Ashbel Smith   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .281-420-4615
William B . Travis  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 281-420-4660
Victoria Walker   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .281-421-1800
JUNIOR SCHOOLS
Baytown   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 281-420-4560
Cedar Bayou   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 281-420-4570
George H . Gentry   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 281-420-4590
Highlands   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 281-420-4695
Horace Mann   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 281-420-4585
HIGH SCHOOLS
Goose Creek Memorial   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 281-421-4400
IMPACT Early College  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 281-420-4802
Robert E . Lee   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 281-420-4535
Peter E . Hyland Center  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 281-420-4555
POINT Alternative Center  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 281-420-4630
Ross S . Sterling   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 281-420-4500
Stuart Career Tech   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 281-420-4550

MISSION: Developing The Whole Child

September
S M T W T F S

1 2 3 4 5

6 7 ( 9 10 11 12

13 14 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30
 1  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .Staff Development Day
 2  .  .  .  . Convocation/ Staff Development Day
 3,4  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Teacher Workday
 7  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .HOLIDAY-Labor Day
 8  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .First Day of Instruction
 25  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . PLC

August
S M T W T F S

1

2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15

16 17 18 19 20 21 22
23/30

24  31 25 26 27 28 29

 19-21  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .New Teacher Orientation
 24, 25  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Exchange Day
 26-31  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Staff Development Day 

July
S M T W T F S

1 2 3 4

5 6 7 8 9 10 11

12 13 14 15 16 17 18

19 20 21 22 23 24 25

26 27 28 29 30 31

 4  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . HOLIDAY-Independence Day

JuNE
S M T W T F S

1 2 3 4 5

6 7 8 9 10 D ] 12

13 15 16 17 18 19

20 21 22 23 24 25 26

27 28 29 30
 11   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .District Early Release
 11   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Last Day of Instruction
 14   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Teacher Workday
 14   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .Designated Bad Weather Day
 21-25   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . State Testing Dates

April
S M T W T F S

1 2 3

4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 ] 23 24

25 [ 26 27 28 29 30
 2  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . Student/Staff Holiday
 2  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .Designated Bad Weather Day
 5-9  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . State Testing Dates
 23  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . PLC/Student Holiday

Goose Creek Administration . . . . .281-420-4800 

Revised 8/10/20

calendario de fechas de instrucción de gccisd para 2020-2021
MISIÓN: DESAROLLANDO AL ESTUDIANTE COMPLETO

INFORMACIÓN URGENTE

En caso de una situación de 
emergencia o condiciones climáticas 

peligrosas, los padres de los estudiantes 
de Goose Creek CISD deben buscar la 

información más reciente en el sitio 
web de Goose Creek CISD en 

https://www.gccisd.net.

Los padres también pueden sintonizar 
las siguientes estaciones de televisión 

para obtener información sobre 
ubicaciones alternativeas de escuelas 

o cierres de escuelas:

KHOU Channel 11 
KHWB Channel 39

KPRC Channel 2 
KRIV Channel 26

KTMD Channel 47 (Spanish) 
KTRK Channel 13 

KXLN Channel 45 (Spanish) 
Houston Chronicle 

www.chron.com

The Baytown Sun 
www.baytownsun.com

HORARIO DE INICIO 
ESCOLAR

Primarias A 
7:45 a.m. - 3:15 p.m.

Primaria Alamo, Ashbel Smith, Bowie, 
Carver, Clark, Highlands, Hopper, Lamar, 
San Jacinto y Victoria Walker

Primarias B 
8:20 a.m. - 3:45 p.m.

Primarias Austin, Bañuelos, Crockett, 
De Zavala, Harlem and Travis

Secundarias 
9:10 a.m. - 4:40 p.m.

Preparatorias 
7:10 a.m. - 2:30 p.m.  
Robert E. Lee, Goose Creek Memorial, 
Ross S. Sterling

7:30 a.m. - 3:15 p.m. 
Preparatoria Stuart Career Tech

7:10 a.m. - 2:30 p.m.  
Preparatoria IMPACT Early College & 
Centro Alternativo POINT  
 
7:30 a.m. - 3:30 p.m. 
Centro Peter E. Hyland

PRIMER SEMESTRE
8 de septiembre-8 de octubre....................................................22 días
12 de octubre-11 de noviembre..................................................22 días
12 de noviembre-18 de diciembre..............................................22 días
Total para el Primer Semestre........................................... 66 días

SEGUNDO SEMESTRE
5 de enero-23 de febrero.............................................................35 días
25 de febrero-22 de abril.............................................................35 días
26 de abril-11 de junio..................................................................34 días
Total para el Segundo Semestre...................................... 104 días

 www.gccisd.net   facebook.com/gccisd    twitter.com/gccisd    instagram.com/gccisd
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Distrito escolar independiente consolidado de goose creek
ADMINISTRACIÓN • 4544 I-10, BAYTOWN, TEXAS 77521 • 281-420-4800 • P.O. BOX 30 , BAYTOWN, TEXAS 77522

DR. RANDAL O’BRIEN
Superintendene de Escuelas
randal.obrien@gccisd.net. . . . . . . . . . . . . . . .  281-707-3220

DR. DEMETRIUS D. MCCALL
Superintendente Adjunto de Servicios Administrativos 
demetrius.mccall@gccisd.net . . . . . . . . . . . 281-707-3500

SUSAN JACKSON
Superintendente adjunto de currículo e instrucción 
susan.jackson@gccisd.net. . . . . . . . . . . . . . . .281-707-3592

DR. ANTHONY PRICE
Director de Operaciones
anthony.price@gccisd.net . . . . . . . . . . . . . . .  281-707-3870

ELOY CHAPA
Superintendente Asistente de Recursos Humanos
eloy.chapa@gccisd.net. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  281-707-3311

MATT FLOOD
Jefe de Tecnología
matthew.flood@gccisd.net. . . . . . . . . . . . . .281-420-4499

MARGIE GRIMES
Director financiero 
margie.grimes@gccisd.net . . . . . . . . . . . . . . . 281-707-3321

MATT BOLINGER
Executive Director of Strategic Planning and Innovation
matthew.bolinger@gccisd.net. . . . . . . . . . .  281-707-3629

SUSAN PASSMORE
Director de Comunicaciones
susan.passmore@gccisd.net. . . . . . . . . . . . .  281-707-3629

DR. SANDY CONKLIN
Director Ejecutivo de Área de Liderazgo Escolar
sandy.conklin@gccisd.net . . . . . . . . . . . . . . .  281-707-3678

KEVIN FOXWORTH
Director Ejecutivo de Área de Liderazgo Escolar
kevin.foxworth@gccisd.net. . . . . . . . . . . . . .  281-707-3678

KAREN THOMAS
Director Ejecutivo de Área de Liderazgo Escolar
karen.thomas@gccisd.net. . . . . . . . . . . . . . .  281-707-3678

RICK WALTERSCHEID
Director Senior de Transporte y Proyectos Especiales
rick.walterscheid@gccisd.net. . . . . . . . . . . .281-420-4665

TONY ALFARO
Jefe de policía
napoleon.alfaro@gccisd.net. . . . . . . . . . . . . . 281-707-3912

KEVIN BILLINGS
Director de Servicios Tecnológicos
kevin.billings@gccisd.net. . . . . . . . . . . . . . . .281-420-4499

SUSAN CHIBOROSKI
Director de Bellas Artes
susan.chiboroski@gccisd.net. . . . . . . . . . . . 281-707-3890

KENDALL DAVID
Director de Publicidad
kendall.david@gccisd.net. . . . . . . . . . . . . . . . . 281-707-3341

TAMMY DAVIS
Directora el Centro Preescolar
tammy.davis@gccisd.net . . . . . . . . . . . . . . . . . 281-707-3817

ARACELI DELACRUZ
Directora de Servicios Estudiantiles
araceli.delacruz@gccisd.net . . . . . . . . . . . . . 281-707-3440

RENEA DILLON
Director de Educación Técnica y Profesional
renea.dillon@gccisd.net. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 281-707-3361

NATALIE EDWARDS
Director de Servicios de Nutricións
natalie.edwards@gccisd.net. . . . . . . . . . . . . 281-707-3384

ERIKA FOSTER
Directora de la Fundación Educación
erika.foster@gccisd.net. . . . . . . . . . . . . . . . . . .281-707-3610

BRENDA GARCIA
Directora de Planificación y Construcción de 
Instalaciones
brenda.garcia@gccisd.net. . . . . . . . . . . . . . . . 281-707-3419

MICHAEL RASSMUSSEN
Director de Mantenimiento
michael.rasmussen@gccisd.net. . . . . . . . . . 281-707-3631

STEVE KOESTER
Director de Tecnología Educativa
steve.koester@gccisd.net. . . . . . . . . . . . . . . .281-420-4499

CHRISTI LEATH
Director de Estudios Académicos Avanzados y 
Proyectos Especiales
christi.leath@gccisd.net. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 281-707-3519

GINGER MCKAY
Director de Programas Federales
virginia.mckay@gccisd.net. . . . . . . . . . . . . . . 281-707-3584

DR. PILAR MORENO-RECIO
Director de Bilingüe / ESL
pilar.morenorecio@gccisd.net. . . . . . . . . . .  281-707-3372

LEE MARTINEZ
Director de Atletismo
lee.martinez@gccisd.net. . . . . . . . . . . . . . . .  281-420-4680

ABEL NARVAEZ, JR.
Director de Operaciones y Terrenos
abel.narvaez@gccisd.net. . . . . . . . . . . . . . . . . . 281-707-3631

HOLLI PHARIS
Director de Programas de Intervención
holli.pharis@gccisd.net . . . . . . . . . . . . . . . . . . .281-707-3325

CHARLENE PIGGOTT
Director de Servicios de Impuestos
sally.piggott@gccisd.net. . . . . . . . . . . . . . . . . . 281-707-3701

DR. PRECIOUS REIMONENQ
Director de orientación y preparación universitaria y 
profesional
precious.reimonenq@gccisd.net . . . . . . . .  281-707-3736
TBD
Director of Counseling & College and Career Readiness

CHRISTINA RITTER
Directora de educación especial
christina.ritter@gccisd.net. . . . . . . . . . . . . . . . 281-707-3531

BECKY ROBINS
Director de Currículo e Instrucción
rebecca.robins@gccisd.net. . . . . . . . . . . . . .  281-707-3769

DR. TYRONE SYLVESTER
Director de Personal de Secundarias y Auxiliares
arthur.sylvester@gccisd.net. . . . . . . . . . . . . . 281-707-3232

JOSEPH VILLALBA
Director de Compras / Almacén
joseph.villalba@gccisd.net. . . . . . . . . . . . . . .  281-707-3869

RENEA WOODRUFF
Directora de finanzas
glenda.woodruff@gccisd.net. . . . . . . . . . . . . 281-707-3321

DR. RON WYATT
Director de Personal de Primaria y Auxiliares
ronald.wyatt@gccisd.net. . . . . . . . . . . . . . . . . 281-707-3898

DAVID YANNOTTA
Director de Evaluación y Responsabilidad 
david.yannotta@gccisd.net. . . . . . . . . . . . . .  281-707-3902

LEANA DIXON
Tesorero / Contralor del Distrito
leana.dixon@gccisd.net. . . . . . . . . . . . . . . . . .  281-707-3362

JODIE BILLEAUDEAU
Gerenta de oficina de imprenta
jodie.billeaudeau@gccisd.net. . . . . . . . . . . .  281-707-3249

ESCUELAS PRIMARIAS
ALAMO. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .281-420-4595
Leah Abbate. . . . . . . . . . . . . . . . . leah.abbate@gccisd.net
Directora
STEPHEN F. AUSTIN. . . . . . . . . . .  281-420-4620
Michelle Duhon. . . . . . . . . . michelle.duhon@gccisd.net
Directora
DR. ANTONIO BANUELOS. . . . . . . 281-420-1230
Carrie Smith . . . . . . . . . . . . . . . . .carrie.smith@gccisd.net
Directora
JAMES BOWIE . . . . . . . . . . . . . . . .  281-420-4605
Dr. Regina Patrick-Sims . . . .regina.patricksims@gccisd.net
Directora

GEORGE WASHINGTON CARVER. . . 281-420-4600
Angela Mancini . . . . . . . . . . angela.mancini@gccisd.net
Directora

DR. JOHNNY T. CLARK, JR.. . . . . .281-420-7450
Kemberly Scheidt. . . . . .  kemberly.scheidt@gccisd.net
Directora

DAVID CROCKETT. . . . . . . . . . . . .  281-420-4645
Tailis Oniwon. . . . . . . . . . . . . . . . tailis.oniwon@gccisd.net
Directora

LORENZO DE ZAVALA. . . . . . . . .  281-420-4920
Bart Cobb. . . . . . . . . . . . . . . . . . .barrett.cobb@gccisd.net
Directora

HARLEM. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 281-420-4910
Beatrice Baca. . . . . . . . . . . . . . beatrice.baca@gccisd.net
Directora

HIGHLANDS. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  281-420-4900
Blanca G. Capetillo. . . . . . . blanca.capetillo@gccisd.net
Directora

BONNIE P. HOPPER PRIMARY. .  281-420-4685
Maria Rosas. . . . . . . . . . . . . . . . . . maria.rosas@gccisd.net
Directora

MIRABEAU B. LAMAR . . . . . . . . . .281-420-4625
Maria Rosas-Gonzalez
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . maria.rosasgonzalez@gccisd.net
Directora

SAN JACINTO . . . . . . . . . . . . . . . . .  281-420-4670
Rachel Spector-McAdam
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . rachel.spectormcadam@gccisd.net
Directora

ASHBEL SMITH. . . . . . . . . . . . . . . . . 281-420-4615
Kay Cruz. . . . . . . . . . . . . . . . . .  katherine.cruz@gccisd.net
Directora

WILLIAM B. TRAVIS. . . . . . . . . . . .  281-420-4660
Adrienne Tesar. . . . . . . . . . . .  adrienne.tesar@gccisd.net
Directora

VICTORIA WALKER. . . . . . . . . . . . .  281-421-1800
Monica Juarez . . . . . . . . . . . . .monica.juarez@gccisd.net
Directora

ESCUELAS SECUNDARIAS

BAYTOWN . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  281-420-4560
Brian Aiken . . . . . . . . . . . . . . . . . .  brian.aiken@gccisd.net
Director

CEDAR BAYOU . . . . . . . . . . . . . . . . .281-420-4570
Renee Meyer. . . . . . . . . . . . . . . . renee.meyer@gccisd.net
Directora

GEORGE H. GENTRY . . . . . . . . . . .  281-420-4590
Kathryn Holland. . . . . . . . . kathryn.holland@gccisd.net
Directora

HIGHLANDS . . . . . . . . . . . . . . . . . . .281-420-4695
Dr. Bernie Mulvaney. . .  bernard.mulvaney@gccisd.net
Director

HORACE MANN . . . . . . . . . . . . . . . .281-420-4585
Andrea Zepeda . . . . . . . . . . . andrea.zepeda@gccisd.net
Directora

ESCUELAS PREPARATORIAS

PETER E. HYLAND CENTER . . . . .281-420-4555
Michelle Verdun. . . . . . . . . .michelle.verdun@gccisd.net
Directora

IMPACT EARLY COLLEGE HS. . .  281-420-4802
Laura Reyes. . . . . . . . . . . . . . . . . . . laura.reyes@gccisd.net
Directora

ROBERT E. LEE HS. . . . . . . . . . . . . .281-420-4535
Dr. Rom Crespo . . . . . . . . . . . romulo.crespo@gccisd.net
Director

GOOSE CREEK MEMORIAL . . . . .281-421-4400
Gary Guy. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . gary.guy@gccisd.net
Director

POINT ALTERNATIVE CENTER. .  281-420-4630
Dr. Tricia Times. . . . . . . . . . . . . . .  tricia.times@gccisd.net
Directora

ROSS S. STERLING . . . . . . . . . . . .  281-420-4500
Nathan Chaddick . . . . . . . nathan.chaddick@gccisd.net
Director

STUART CAREER TECH . . . . . . . . .281-420-4550
Dr. Cap Roder. . . . . . . . . . . . . . .  ernest.roder@gccisd.net
Directora



Un Vistazo a Goose Creek CISD  es un boletín para la comunidad publicado por el 
Departamento de Comunicación y Publicidad para informar a la ciudadanía sobre

  las escuelas del Distrito Escolar Independiente Consolidado de Goose Creek.

La prioridad número uno de Goose Creek CISD es 
mantener seguros a nuestros estudiantes y al personal, 
lo que incluye exigir que todos usen una máscara 
y proporcionar protectores para los escritorios de 
plexiglás, estaciones con desinfectante para las manos y 
indicaciones para marcar pasillos, mesas y asientos para 
permitir el distanciamiento social.

Visite nuestro sitio web en www.gccisd.net para revisar 
nuestro Plan de Regreso Seguro a la Escuela y nuestro 
Panel COVID-19

LA SEGURIDAD DEL ESTUDIANTE Y DEL 
PERSONAL ES NUESTRA PRIORIDAD #1

Le damos las gracias a  ExxonMobil 
por donar 600 galones 

desingectante para las manos

ESCANEE CODIGO PARA VER EL TABLERO COVID-19

¿CONOCES A UN 
ALUMNO, 
ESTUDIANTE 
O PERSONAL 
GIGANTE DE GCCISD?

Escanee el código QR 
para nominarlos al 
Gigante del mes.
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The Goose Call, el nuevo podcast de 
Goose Creek CISD, entrevista a personas 
sobre temas divertidos, emocionantes 
e informativos sobre el distrito y la 
comunidad. Diseñado para escuchar 
rápidamente en su camino al trabajo o la 
escuela, las familias pueden mantenerse 
al día con los acontecimientos de 
nuestro distrito. Se lanza un nuevo 
episodio cada dos semanas y está dispo  
nible en Podbean o iTunes.

Póngase al día con temas como el 
grupo de trabajo COVID con nuestro 
superintendente, Dr. Randal O’Brien, y 
las personas que desarrollaron el plan 
de regreso seguro a la escuela COVID-19. 
Escucharemos a nuestro alcalde, 
Brandon Capetillo, y al superintendente 
adjunto, Dr. Demetrius McCall, acerca 
del crecimiento y desarrollo de la ciudad 
y el distrito, incluyendo información 
sobre nuevas instalaciones del distrito, 
proyectos del bonos y desarrollos de 
la ciudad. ¿Quiere conocer a nuestros 
entrenadores y atletas de Goose Creek 
CISD? Únase a los coordinadores 
deportivos de la escuela secundaria y a 
los entrenadores principales de voleibol 
para conocer de cerca los equipos de 
fútbol y voleibol de este año.

¡Esperamos poder ofrecerle nuevos 
episodios para mantenerle informado y 
entretenido!

Sobrellevar el COVID-19

Tome descansos 
de las noticias

Tómese un tiempo 
para relajarse

Establezca metas y 
prioridades 

Tómese un tiempo 
para relajarse

Tome descansos
de las noticias

Tómese un tiempo 
para relajarse


