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Ready to join
the workforce

EN LA PORTADA: Daniel Torres es el mejor
alumno de la primera clase que se gradua de la
Preparatoria de Carreras Técnicas Stuart.

Foto de Carrie Pryor-Newman

MENSAJE DEL
SUPERINTENDENTE

GCCISD HONRA A LOS
JUBILADOS Y MAESTROS
DEL ANO EN LA
FIESTA MASK-ERADE

PROYECTOS DE
CONSTRUCCION Y
RENOVACION EN CURSO

GOOSE CREEK CISD DEVELOPING THE WHOLE CHILD

UN ANO DE GIGANTES

PURE SALT NOMBRADO
SOCIO DEL ANO 2021

'SMITH NOMBRA
DE POLICI
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GOOSE CREEK CISD
4544 Interstate 10 East
Baytown, Texas 77521
281.420.4800
www.gccisd.net

SUPERINTENDENTE
Dr. Randal O'Brien

MESA DIRECTIVA
PRESIDENTE-Richard Clem
VICE PRESIDENTE-Shae Cottar
SECRETARIO-Howard Sampson
SUBSECRETARIA-Tiffany Guy
MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA-
Helen Berrott-Tims,
Mercedes Renteria I, Jessica Woods

Un Vistazo a Goose Creek CISD es un
boletin de noticias de la comunidad
publicado por los Departamentos de

Participacion Comunitaria y Marketing
para informar a los ciudadanos sobre

las escuelas del Distrito Escolar
Independiente Consolidado de Goose
Creek.

DEPARTAMENTO DE
PARTICIPACION COMUNITARIA

DIRECTOR EJECUTIVO DE
PLANIFICACION ESTRATEGICA E
INNOVACION
Matt Bolinger

DIRECTORA DE COMUNICACIONES
Susan Passmore

DIRECTORA DE MARKETING
Kendall David

ESPECIALISTAS EN DISENO MULTIMEDIA
Brittney Culpepper
Mima Trujillo

TRADUCTORA
Veronica Dyson

ESPECIALISTA EN PRODUCCION
MULTIMEDIA
Carrie Pryor-Newman

SECRETARIA
Angela Sanders

Para anunciarse, llame a Kendall David
al 281-707-3341 o envie un correo
electrénico a kendall.david@gccisd.net

Es politica de GCCISD no discriminar por motivos de raza, color, nacionalidad, sexo, discapacidad o edad en sus programasy actividades, incluidos los programas educativos
y extracurricularesy las actividades de contratacion y empleo. Ademas, GCCISD tomara medidas para asegurar que la falta de habilidades en el idioma inglés no sea una
barrera para la admisién y participacién en todos los programas educativos y CTE y el empleo con el Distrito. Para obtener informacién sobre sus derechos, las politicas

de no discriminacion del Distrito o los procedimientos de quejas relacionados con estas politicas, comuniquese con el Coordinador del Titulo IX, Eloy Chapa, Asistente del
Superintendente (eloy.chapa@gccisd.net) y / o la Coordinadora de la Seccién 504, Holli Pharis (holli.pharris@gccisd.net), en 4544 |-10 East, Baytown, TX o llame al 281-420-4800.
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EMERGENCY ROOM DATE _Jly. 30, 2018
GO ASD Education Faundatian 515.000%

DOLLARS

%} Star Gula

(EEPING OUR
HOMETOWN HEALTHY

= PAYIENTS - WWW.PATIENTSER.COM
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Comunidad de Goose Creek CISD,

Es dificil creer que estamos terminando otro afo escolar. El afo
escolar 2020-2021 ha sido memorable ya que trabajamos para tomar
decisiones sobre los protocolos
de seguridad del COVID-19

para garantizar la seguridad de
nuestros estudiantes y personal.
Me gustaria agradecer al Grupo
de Trabajo de COVID, incluyendo
a todos los representantes de
cada escuela; Matt Bolinger,
director gjecutivo de planificaciéon
estratégica e innovacién; Christi
Leath, directora de estudios
académicos avanzados; Patricia Pena, coordinadora de servicios

de salud;y a Stephanie Myers, coordinadora de beneficios, por su
trabajo en la determinacion de los protocolos y en el abordaje de

las situaciones que surgieron. Recientemente, el gobernador Greg
Abbott levantd el mandato de las mascaras, los estudiantes, el
personal y los invitados de nuestras escuelas e instalaciones pueden
continuar usando las mascaras, si asi lo prefieren.

DR. RANDAL O'BRIEN
Superintendente de Escuelas

Ha sido maravilloso el poder volver a ver eventos deportivos,
presentaciones de bellas artes, bailes de graduacion, banquetes y
celebraciones. Se estan preparando ceremonias de graduacion, para
el deleite de los estudiantes en su Ultimo aflo como Seniors y de sus
familiares. Estamos orgullosos de nuestros mas de 1,500 graduados,
incluyendo los 52 estudiantes de la primera clase que se gradua de la
Escuela Preparatoria Técnica Stuart Career.

Si no ha estado Ultimamente en la calle de Wallisville Road, vaya

y eche un vistazo a Edward Franklin "E.F." Escuela Secundaria
Green! Esta hermosa instalacion, esta ubicada cerca de la Escuela
Preparatoria de Goose Creek Memorial, que esta programada para
abrir en agosto.

En enero del 2022, se completara la construccién de la Primaria
#17, que se llamara Jessie Lee Pumphrey en honor a la maestra

y administradora escolar que se desempefd como directora en
Lorenzo De Zavala (conocida como la Escuela Mexicana) de 1928 a
1965. La Escuela Primaria Lee Pumphrey, La Jessie original, abrié en
Fairway Drive en 1970, lo que marcd la primera vez que una escuela
primaria en Goose Creek CISD recibia el nombre de una persona
local. Pumphrey también fue la primera mujer directora del distrito.
Esta escuela, ubicada cerca del Complejo de West Town, tenia 39
afnos cuando la mesa directiva votd para cerrarla en el 2009 como
resultado de las preocupaciones de la comunidad con respecto a la
proximidad a una de las refinerias y de las tuberias cercanas.

El antiguo Centro Green en la calle de Baker ahora alberga la

Oficina de Impuestos, el Departamento de Policia de GCCISD y el
Departamento de Ausentismo. Dado a que los miembros de la mesa
directiva votaron para nombrar la nueva Escuela Secundaria E. F.
Green, se decidié que el nuevo nombre para el que era el Centro
Green sera el de Centro de Servicios Publicos Hugh Echols, Jr. Los 46
anos de Echols en la banca incluyeron 38 anos en Citizens National
Bank and Trust como presidente de este y también

como presidente de la mesa directiva. Hizo conexiones con los

m - '5 ﬁ- el B

bl iR th B ;

[#-3 i l;" L "I f{' I?: 11 ‘:;":‘ ==
P .}a’, @5@ 1 S botwdcy [ s

.

directoresy fue un leal partidario de la Escuela Preparatoria Robert
E. Lee. Se enorgullecia de ayudar a las empresas emergentes para
impulsarlos en sus logros, lo que atribuia en gran parte al éxito
econémico de la region.

En el horizonte, anticipamos con entusiasmo la construccion de la
Academia de Aprendizaje Temprana de Goose Creek, que educarad

a -350-400 estudiantes de prekinder. La parte mas emocionante

de esta instalacion es el concepto transformador de combinar un
medio ambiente de juego y aprendizaje con calidad de museo con
un plan de estudios basado en la ciencia del cerebro para maximizar
la oportunidad de cerrar las brechas de rendimiento de nuestros
estudiantes mas pequenfos, lo que les permitira sobresalir en sus
carreras académica desde el principio!

Gracias al apoyo de nuestra mesa directiva y de nuestros legisladores,
también abriremos la Academia Virtual de Goose Creek en el

otofno. Al igual que con cada una de nuestras academias, podemos
comenzar con niveles de grado especificos y esto podra permitir que
el programa crezca.

Hablando de nuestra mesa directiva, quiero agradecer a Agustin
Loredo Il y Ben Pape por su servicio al distrito como miembros
de la mesa directiva. Damos la bienvenida a Helen Berrott-Tims y
a Mercedes Renteria lll a la mesa y estamos contentos de poder
trabajar con ellos.

Finalmente, no puedo expresar verdaderamente toda mi gratitud a
nuestro personal, a los estudiantes y a la comunidad por la paciencia,
persistencia y perseverancia demostrada durante la pandemia global.
Su fuerza me brindé la esperanza que necesitaba para continuar
liderando al distrito para adoptar una mentalidad de prevalecer, en
lugar de sobrevivir.

iQue tengan un maravilloso verano!

e

WE GROW

GIANTS

600sE crReek cisp (3 DEVELORING THE WHOLE CHILD

Dr. Randal O'Brien
Superintendente de Escuelas
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EVERYTHING YOU NEED TO

GET OUTSID

SPORTS+OUTDOORSy

Visit academy.com to shop now or find your nearest store.
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GOOSE CREEK CISD

SALLY BLACK
MIEMBRO DEL PERSONAL

GIGANTE DEL MES
Septiembre del 2020

PATRICIA PENA

MIEMBRO DEL PERSONAL
GIGANTE DEL MES
Noviembre del 2020

SARA ABBOTT

EXALUMNO
GIGANTE DEL MES
Febrerodel 2021

DEVELOPING THE WHOLE CHILD

JOSEPH GALIND

ESTUDIANTE
GIGANTEDEL MES
Septiembre del 2020

JIMENA VILLALON

ESTUDIANTE
GIGANTEDEL MES
Diciembre del 2020

\

[ | L
KATE STUKENBERG
EXALUMNO

GIGANTE DEL MES
Febrerodel 2021

ESTUDIANTE GIGANTE
DEL MES
Marzo del 2021

CHARLES RENFRO

EXALUMNO
GIGANTE DEL MES
Abril del 2021

GIGANTES DEL MES

Felicidades a los estudiantes, miembros del personal y ex alumnos Gigantes
de Goose Creek CISD para el afio escolar 2020-2021. Este premio se otorga
mensualmente a las personas que son una inspiracion y a las que han tenido
un impacto gigante. Nuestra comunidad nomina candidatos y los ganadores
son determinados por un comité compuesto por maestros, administradores y

JOAN DANIELS

MIEMBRO DEL PERSONAL
GIGANTE DEL MES
Octubre del 2020

BRANDON ALLPORT
ALTILLO
EXALUMNO
GIGANTE DEL MES
Diciembre del 2020

N

FRANCHESCA BLAND

MIEMBRO DEL PERSONAL
GIGANTE DEL MES
Febrerodel 2021

ZULEMA VILLEGAS

MIEMBRO DEL PERSONAL
GIGANTE DEL MES
Abril del 2021

representantes comerciales.

QUINTON JONE

ESTUDIANTE
GIGANTE DEL MES
Octubre del 2020

i e« ey

ANNIE ROBINSON

MIEMBRO DEL PERSONAL
GIGANTE DEL MES
Diciembre del 2020

MICHAEL CASIANO

ESTUDIANTE GIGANTE
DEL MES
Febrerodel 2021

DARIANA ZEPADA
TORRES
ESTUDIANTE GIGANTE
DEL MES
Abril del 2021

Gracias, Houston Methodist Baytown, por patrocinar este premio.

Methalist

BAYTOWN HOSPITAL

GEORGEANN WARD

EXALUMNO
GIGANTE DEL MES
Octubre del 2020

ADAM KINDER

ESTUDIANTE GIGANTE
DEL MES
Enerodel 2021

BRENDA “BJ” MCCOY

EXALUMNO
GIGANTE DEL MES
Febrerodel 2021

ESMERELDA FLORES

ESTUDIANTE GIGANTE
DEL MES
Noviembre del 2020

~

RICK KING

EXALUMNO
GIGANTE DEL MES
Enerodel 2021

KENYA MORROW

EXALUMNO
GIGANTE DEL MES
Noviembre del 2020

STEPHANIE MYERS

MIEMBRO DEL PERSONAL
GIGANTE DEL MES
Enerodel 2021

ALICE HENRICHSEN

MIEMBRO DEL PERSONAL

GIGANTE DEL MES
Marzo del 2021

BRIAN JOHNSON

EXALUMNO GIGANTE DEL
MES
Marzo del 2021

NEISA VILLEGAS

MIEMBRO DEL PERSONAL

GIGANTE DEL MES
Mayo del 2021

MADISON GILBERT

ESTUDIANTE GIGANTE
DEL MES
Mayo del 2021

ROBERT “BOB”
ROUSH

EXALUMNO GIGANTE DEL
MES
Mayo del 2021

Para obtener mas informacion
sobre nuestros Gigantes o nominar
a un estudiante, miembro del
personal o ex alumno Gigante,
visite www.herewegrowgiants.com.
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Smith nombrado jefe de policia de Goose Creek CISD

Por: Susan Passmore

El Jefe de Policia Provisional, Davis Smith, Jr. ha
sido nombrado Jefe de Policia de Goose Creek
CISD, en sustitucion de Antonio Alfaro, quien
renuncié en febrero para ayudar a cuidar a un
familiar fuera del estado. Fue juramentado por
Brandon Benoit, abogado de Reid, Strickland
& Gillette, en una reciente reunion de la mesa
directiva de Goose Creek CISD.

Smith asistié a Texas Southern University y
posee certificaciones de Master Peace Officer,
instructor avanzado de capacitacion en
responder rapido para el cumplimiento de la
ley (Allert) Investigador de Asuntos Internos,
Gerente de Sala de Evidencia y Propiedad, FBI
LEEDA e Investigador de Antecedentes, asi
como también de Manejo de Intervencién de
Crisis.

Comenzd su carrera como oficial de policia
en el Departamento de Policia de Houston
en 1997, sirviendo como Oficial de Recursos
Escolares para AlF ISD del 2001 al 2006y

del 2010 al 2017. Smith trabajé como oficial
de control de Carreteras de Peaje para el
Departamento de Policia del Condado de
Harris Pct. 7 del 2017 al 2018. Se unié a Goose
Creek CISD en 2018 como sargento y aceptd
el puesto de Jefe de Policia provisional en
febrero.

Smith estd comprometido para casarse en

IS

El jefe de policia de Goose Creek CISD, Davis Smith (izquierday), es juramentado por Brandon Benoit
(derecha) con Reid, Strickland & Gillette. También aparecen en la foto Jessica Woods, presidenta de la

junta, y el Dr. Randal O'Brien, superintendente.

julio. Tiene cinco hijos: Brittany, Jasmine,
Amber, Davis y Kayla. "Estoy realmente
emocionado por la oportunidad de trabajar
para Goose Creek CISD como Jefe de Policia",
dijo Smith.

“Estoy comprometido para hacer que nuestro
departamento avance para enfrentar los
desafios del mafana, al mismo tiempo

gue proporciono la proteccién de las vidas,
los bienes de las personasy preservando

la paz. Nuestro departamento asume la
responsabilidad de brindar a nuestra diversa
comunidad un servicio 6ptimo, la integridad
y la excelencia, y al mismo tiempo mantener
el mas alto nivel de profesionalismoy de los
estandares éticos”.

=

Pediatrics

Schedule Your Child's Wellnhess Exam
&59&&1 and Camp, School and Sports Physicals!

Immediate Appointments Available! New Patients Welcome!

High-quality pediatric care for newborns to young adults:

e Well-child & sick visits

e Camp, school & sports physicals
e Vaccinations & immunizations
(COVID-19 for those 12 & older)

e Pediatric dental

To make an appointment and learn more, visit
LegacyCommunityHealth.org or call (832) 548 5000.

e In-person & video visits
e 12 locations, including
4301 Garth
Suite 400
Baytown, TX

Legacy accepts most HMO/PPOs, Medicare and the following CHIP and Medicaid plans:
Amerigroup, Community Health Choice, Molina Healthcare, Superior HealthPlan, Texas
Children’s Health Plan and UnitedHealthcare. Eligibility Specialists are available to
discuss sliding scale fees and potential programs to help reduce the cost of services.
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CLASS OF

PREPARATORIA GOOSE CREEK MEMORIAL

BHANU PRANAV BRANDON ANSH KEVYN SAMANTHA KATHERINE TANISHQA
SHARMA GUPTA RUPP NAIKELE SALAZAR RIVAS CASH KHARA
Valedictorian Salutatorian Tercero Cuarto Quinto Sexto Séptimo Octavo

PREPARATORIA DE COLEGIO TEMPRANO IMPACT

MELISSA A\ AVINASH JAYDE VICTORIA EMMANUEL MAIRELY WILLIAM

MAR CASTILLO RAMBARRAN CRUTCHFIELD RAZO GONZALEZ

Valedictorian Salutatorian Tercero Cuarto Quinto Sexto

PREPARATORIA ROBERT E. LEE

.j’“ . ]

>

EVAN JAVIER VICTORIA LILIANA EMILY YAHIR
KERR MORFIN ROCHA VILLARREAL NAVARRO MENDOZA
Valedictorian Salutatorian Tercero Cuarto Quinto Sexto

PREPARATORIA ROSS S. STERLING

MARC BROOKE STEVEN YADIRA SOPHIE CHARLOTTE
DE GUZMAN BENOIT MAURO HERMOSILLO STULTS NEWPORT
Valedictorian Salutatorian Tercero Cuarto Cuarto Sexto

PREPARATORIA DE CARERRAS TECNICAS STUART

~T7]al 2
(4 =

DANIEL ARMONDO RICK TERRY MADALYN JOSE
TORRES (67.12{0{ /. REYES SWINDOLL I LOPEZ GONZALEZ
Valedictorian Salutatorian Tercero Cuarto Quinto HINOJOSA

Sexto

PADILLA JONES
Séptimo Octavo

RILEY NICOLE
ADCOX PRICE
Séptimo Octavo

e 4.

ANTHONY RAFAEL

VARGAS GUTIERREZJR.

Séptimo Octavo

JAZMINE JOSE
LICHOTA BARAIJAS
Séptimo Octavo

PAYTO N
KEYES

Nowveno

MANUEL
MAITIN

Nowveno

DEBANHI
ROCHA

Noveno

AHMAD
HAMID

Nowveno

ANTHONY
LAZO

Nowveno

JASON
RICHARDS

Décimo

YESENIA
BERNAL

Décimo

ISAAC
TREJO

Décimo

DAISY
ALVAREZ

Décimo

CcOoDY
FONTENOT

Décimo
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Consejo Asesor de Salud Escolar del Distrito Ganando Apoyo

La ley de Texas requiere el establecimiento de un Consejo Asesor de
Salud Escolar (SHAC) para cada distrito escolar. SHAC es un programa

a nivel del distrito que ayuda al distrito a garantizar que los valores de la
comunidad local se reflejen en la instruccion de educacion para la salud.
SHAC de Goose Creek Consolidado ISD tiene un papel importante en el
fortalecimiento de la conexién entre la salud y el aprendizaje. Durante

el afno escolar 2020-2021, los miembros de GCCISD SHAC se han
comprometido a aumentar la conocimientoy el apoyo para coordinar
el programa de salud escolar.

El Presidente del Comité de Actividad Fisica y Aptitud Fisica de GCCISD
SHAC, Sain-R Edwards Jr., describe a la mesa directiva como “un

grupo dedicado de padres, de personal y de administradores que se
enorgullecen de la oportunidad de influir en el aprendizaje de nuestros
estudiantes, la salud general (fisica, mental, fisioldgicos, etc.) y la B
seguridad a través de reuniones e interacciones significativas entre ellos  [os estudiantes y los padres disfrutan de los senderos para caminar en
mismos y con la mesa directiva". varias escuelas de GCCISD.

Los programas de salud escolar coordinados y efectivos pueden
contribuir a ayudar a los jévenes a evitar riesgos de salud al aumentar
sus habilidades para tomar decisiones responsables sobre los
comportamientos que les puedan afectar su salud.

Los comentarios que surjan a través del trabajo de SHAC se utilizaradn
para desarrollar recomendaciones para el personal Ejecutivoy las de la
mesa directiva.

i . e B Felinda Frederick, copresidenta del programa SHAC de GCCISD,
Natalie Edwards, Directora de Nutricién de GCCISD dijo: “Goose Creek compartié: “He visto crecer enormemente a SHAC con mas de 20

CISD ha restablecido el programa de SHAC con Amanda Kenningtona  mjembros. El programa cuenta con el apoyo de varias organizaciones
la cabezay la participaciéon no solo de las partes interesadas de Goose en Baytown que permiten que la comunidad se una para ayudarse
Creek, sino también con los padres y los miembros de la comunidad. mutuamente con diversas necesidades".

SHAC habia quedado en un segundo plano; pero ahora realmente nos
estamos enfocando en su totalidad en el estudiante. Regularmente,
tenemos reuniones. Durante estas reuniones, hemos debatido temas

como la salud fisica, mental y emocional general del estudiantey cémo  «g| programa SHAC de GCCISD continuara siendo una voz poderosa
la actividad fisica y la alimentacion sana influyen en una vida saludable.  en |3 promocion de la salud de los estudiantes y del personal escolar

Goose Creek CISD estd satisfecho con el trabajo de SHAC y espera
grandes sucesos de este grupo.

Hemos abordado la necesidad de que los estudiantes y el personal y apreciamos las contribuciones de los miembros para establecer un

se sientan seguros en la escuela. También hemos abordado cémo la ambiente y estilo de vida mas saludable para todos los estudiantes y

educacion sobre la salud, fisica y la nutricién puede reforzar nuestro para el personal de GCCISD", Amanda Kennington, coordinadora de

objetivo de Formar Gigantes Sanos”. escuelas comunitarias saludables de GCCISD y facilitadora de SHAC.
Leading Orthopedic Care to Our sports medicine specialists can help keep

K E E P YO U your bOdy i moton
At Houston Methodist Orthopedics & Sports Medicine in Baytown, we know every
movement matters. Our board-certified sports medicine specialists offer:
M Ov I N G = The latest imaging and technology = Advanced nonsurgical treatments
= Minimally invasive procedures = State-of-the-art physical and

occupational therapy

Whether you're suffering from simple aches and pains or dealing with a complex injury, we
can get you back on your feet — and keep you moving. And, you can be confident that we
are taking every necessary precaution to keep you safe during your visit.

® Houston Methodist Orthopedic
Injury Clinic

® Houston Methodist Orthopedics &
Sports Medicine

o v

W. BAKER RD.

an NONE ¥Va35 45080

° Baytown
° &
« ° §’$ 19 convenient locations across
& Greater Houston
° e
L]
hd [ ]
[ ] [ ]
° . ° ° .
HOUSTON
Methalist 5’ O 7%
= i injuri ORTHOPEDICS & /‘\Houston
Same-day appointments for injuries. sppeHORED O HoumnBaHeT ) ©'c ran
Schedule an appointment:
houstonmethodist.org/sportsmed | 281.427.7400 OFFICIAL HEALTH CARE PROVIDER
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ASOCIACIONES COMUNITARIAS

PURE SALT NOMBRADA SOCIO DEL ANO 2021

Por: Susan Passmore

Por el 34vo ano, del programa de Partners in
Education a través de la Cdmara de Comercio
de Baytown celebré un Almuerzo de
Reconocimiento y de Becas. Este afio se llevd
a cabo en el Hotel Hilton Garden Inn.

El Socio del Afo 2020-2021, fue presentado

a una asociacion sobresaliente desde 1994,
fue para la Escuela Preparatoria IMPACT Early
College y Pure Salt, que han sido socios por
los Ultimos tres afos.

“Esta asociacién va mucho mas alla de ser
solo un socio, sino Mas bien en ser familia
debido a su compromiso mutuo”, dijo Tracey
Wheeler, presidenta y CO de la Camara de
Comercio de Baytown. “La asociacién de
este aflo se relnen mensualmente para
intercambiar ideas, desarrollar nuevas formas
innovadoras de como recompensar a los
estudiantes para que permanezcan en la
escuela a través de incentivos por asistencia,
apreciar al personal y a los maestros, brindar
becas locales, trabajar en asesoramiento de
las juntas, proporcionar jueces para todo, traer
invitados especialesy la lista puede seguir y
seguir."

Los miembros de PIE participaron en Cards
for the Troops, promoviendo para que los
estudiantes hicieran tarjetas de Navidad para
los militares. El programa comenzé hace
afos bajo el entonces congresista Ted Poe.
Las tarjetas se envian a HOME - Helping Our
Military Endure - en Webster, que envia las
tarjetas con paquetes de ayuda a las tropas en
diferentes lugares. Los lugares donde fueron
mas coleccionadas fueron la Escuela Alamo
(Kiwanis Club), la Escuela Secundaria Cedar
Bayou (Rhonda Majors con ExxonMobil) y

la Escuela Preparatoria Ross S. Sterling. La
primaria Bonnie P. Hopper recibié el premio
por ser la Mas Creativa.

Se otorgaron becas por un monto de $2,000 a
Angela Luis de la Escuela Preparatoria Robert
E. Lee (REL), Diego Arredondo Garcia de REL,
Stephanie Williams de la Escuela Preparatoria
Ross S. Sterling (RSS) Daisy Alvarez de RSS,
Ana Aguilar de la Escuela Preparatoria Goose
Creek Memorial (GCM), Marissa Villarreal de
GCMy Terry Swindoll de la primera clase de
graduados de la Escuela Preparatoria técnica
Stuart Career Tech. Estos estudiantes asistiran
a Lee College.

Bob Hoskins, presidente educativo,
reconocio las asociaciones, que incluyeron
Artes Culinarias de Aramark y de la Escuela
Preparatoria Técnica Stuart Career; Aria

©@ Rollingbrook y la Primarias Stephen F.
Austin; Awards & Engraving y la Escuela
Catodlica de St. Joseph; Bates Collision Center
y la Escuela Preparatoria Técnica de Stuart
Career (Bayer); Heritage FCU y la Primaria
Clark; Relaciones Publicas del periddico de

Los socios del ano para el programa Partner in Education a través de la Cdmara de Comercio de
Baytown son Pure Salt e IMPACT Early College High School. En la foto aparecen (de izquierda a
derecha) Bob Hoskins, presidente de educacion; Daniel Casillas de Pure Salt; Laura Reyes, directora
de IMPACT Early College High School, Kristi Pizana, especialista universitaria y profesional en IMPACT;
y Holly Jackson, presidenta de la Junta de la Camara de Comercio de Baytown.

Baytown Suny GCCISD; Recursos de BDI/
Conexiones de personal y la Escuela Catdlica
de St. Joseph; Beacon Federal Credit Union

y la Primnaria Ashbel Smith; Estudiantes de
negocios de Beacon FCU y Goose Creek
Memorial; Chevron Phillips Chemical y la
Primaria Crockett de Center Point Energy

y la Escuela Secundaria Gentry; Chevron
Phillips Chemical y la Escuela Preparatoria
Goose Creek Memorial; Commmunity Resource
Credit Uniony la Escuela Primaria Lamar;
Community Toyota, Honda KIAy la Escuela
Secundaria de Highlands; Community Toyota,
Honda KIAy la Escuela Preparatoria de Stuart
Career Tech; Covestroy la Escuela Primaria
Bowie; Funeraria Crespo & Jirrels y el Centro
de Peter E. Hyland; Eco Servicesy la Escuela
Primaria Carver; Productos Enterprise y la
Escuela Primaria B. P. Hopper; ExxonMobil

y Escuela Preparatoria de Robert E. Lee;
ExxonMobil y Escuela Primaria Victoria
Walker; ExxonMobil y Escuela Primaria

Travis; ExxonMobil y Escuela Primaria de San
Jacinto; ExxonMobil y la Escuela Secundaria
de Baytown y ExxonMobil y la Escuela
Secundaria Cedar Bayou.

También fueron reconocidos HEB y la
Escuela Preparatoria de Stuart Career Tech;
la Camara de Comercio de Highlandsy la
Escuela Primaria B. P. Hopper; Highlands
Rotary y la Escuela Primaria de Highlands; el
Hospital Metodista de Houston en Baytown
y la Escuela Chinquapin; el Club Kiwanisy la
Escuela Primaria Alamo; LCY Elastomersy la
Escuela Primaria Harlem; Legacy Community
Health y el Centro Alternativo POINT, Pure
Salty la Escuela Preparatoria IMPACT de

Early College; el Rotary Club de Baytowny la
Escuela Primaria De Zavala; S & B Engineers
and Construction y la Escuela Preparatoria
Stuart Career Tech; Service League de
Baytown y GCCISD Health Services; SNC
Lavalin y Escuela Secundaria Horace Mann;
Texas First Bank y la Escuela Primaria Stephen
F. Austin; Worley y la Escuela Preparatoria

de Stuart Career Tech y Zachary y Escuela
Preparatoria de Stuart Career Tech.

Dos socios del 30vo aniversario, el Hospital
Houston Methodist de Baytown y la Escuela
Preparatoria Ross S. Sterling junto con
ExxonMobil y Escuela Primaria San Jacinto
fueron reconocidos.

Los patrocinadores del evento fueron el Jefe
del Nivel de Clase - Beacon Federal Credit
Union; Nivel Valedictorian - ExxonMobil,
Goose Creek CISD; Nivel Salutatorian - LCY
Chemical, Lee College, Enterprise Products,
Pure Salt, Covestro, PBK Engineers; Nivel

del Cuadro de Honor: HPP Materials, Inc.,
Community Toyota, Honda, KIA, Shell Federal
Credit Union, BDI Resources, Inc., Community
Resource Credit Union, Houston Methodist
Baytown Hospital, Frost Bank, Eco Services;
Nivel de Asistencia Perfecta - Awards &
Engraving, Combs, Commercial Investment,
Summer Comeaux (Agente de Bienes Raices),
Family First ER, Coldwell Banker Realty - Karla
Oprysheky Terri George, Aramark, Rotary
Club of Baytown y Navarre Funeral Home and
Cremation Services.
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CELEBRACIONES:

GCCISD HONRA A LOS JUBILADOS Y A LOS MAESTROS

i DEL ANO EN LA FIESTA DE MASK-ERADE

Por: Susan Passmore

Una Fiesta de Mask-erade fue el tema para
la Gala para festejar a los Jubilados/Maestros
del Afo en la Escuela Preparatoria de Goose
Creek Memorial el 27 de mayo. Los jubilados
fueron reconocidos con un obsequio de un
reloj, una placa y un video de fotos de sus
afos en la educacion.

Los jubilados participantes fueron Sally
Black, especialista en contenido de
matematicas en Goose Creek Memorial,

45 anos en educacion, todos en GCCISD;
Robin Edwards, especialista en dislexia /
intervencionista en riesgo de la Escuela
Primaria Highlands, 22 aflos en educacién,
todos en GCCISD; Manuel Garza, director

de banda en la Escuela Secundaria Horace
Mann, 35 anos en educacion con 33 anos

en GCCISD; Margie Grimes, directora
financiera, 17 anos en educacion con 9 anos
en GCCISD; Agustina Hernandez, Servicios
de Alimentos en la Primaria Ashbel Smith,

21 anos en educacion, todos en GCCISD;
Davrice Matheny, especialista en rutas de
transporte, 28 afos en educacién con 10

en GCCISD; Susan Passmore, directora de
comunicaciones, 36 afios en educacion con
18 en GCCISD; Evah Leigh Primeaux, maestra
de segundo grado en la Escuela Primaria
Stephen F. Austin, 36 afos en educacion,
todos en GCCISD; Becky Robins, directora de
curriculo e instruccién, 31 afios en educacion,
todos en GCCISD; Colette Tompkins, maestra
de educacion fisica en la Escuela Secundaria
Cedar Bayou, 32 afios en educacién con

28 en GCCISD y Judy Wells, maestra de
enriquecimiento auditivo con el Programa
de Escuela Diurna Regional Tri-County

East para Sordos en el Departamento de
Educacioén Especial, 44 afios en educacion
con 28 anos en GCCISD.

Goose Creek CISD también honrd a sus
Maestros del Afio en el evento. Brianna

Lee de la Escuela Primaria Stephen F.
Austin fue seleccionada como maestra

del ano del distrito y Katie Dean de la
Escuela Preparatoria de Robert E. Lee fue
seleccionada como Maestra del Aflo en

la escuela secundaria del distrito. Ellas
avanzaran al Concurso del Maestro del Afio
de la Regiéon 4

Los Maestros del Aflo de Primaria, ellos son,
Adriana Martindale de la Escuela Primaria
Carver, Alexa Arndt de la Escuela Primaria
Harlem, Ashley Ballard de la Escuela
Primaria Bowie, Braun Pina de la Escuela
Primaria Victoria Walker, Brianna Lee de

la Escuela Primaria Austin, Carol Cloteaux
de la Escuela Primaria San Jacinto, Celeste
Garcia de la Escuela Primaria Banuelos,
Chanel Blackledge de la Escuela Primaria
Lamar, Deborah Rorie de la Escuela Primaria
Hopper, Diana Truesdale de la Escuela
Primaria Crockett, Edtenia Brantley de la
Escuela Primaria De Zavala, Michelle Stangle
de la Escuela Primaria Highlands, Heather
Arias de la Escuela Primaria Alamo, Joanne
Rincon de la Escuela Primaria Ashbel Smith,
Martha Pasillas de la Escuela Primaria Travis
y Shelia Circello de la Escuela Primaria Clark.

También fueron honrados los Maestros del
Afo de la Secundaria, ellos son, Tangee
Agnew de la Escuela Secundaria Baytown,
Stephenie Stults de la Escuela Secundaria
Cedar Bayou, Zeb Moore de la Escuela

Secundaria Gentry, K. Nicole Bright de la
Escuela Secundaria Highlands, Melanie
Eastman de la Escuela Secundaria Horace
Mann, Kristen Cannatella de la Escuela
Preparatoria Goose Creek Memorial,
Elizabeth Al-Omairi de IMPACT ECHS, Katie
Dean de la Escuela Preparatoria Lee, Jennifer
Kovalcik del Centro de Peter E. Hyland, Mark
Thibodeaux del Centro Alternativo POINT,
Brenda Fess de la Escuela Preparatoria
Sterling y Misty Mungroo de la Escuela
Preparatoria Tecnica Stuart Career.

Los maestros de la Asociacion de
Educadores Bilingties del Area de Houston
(HAABE) también fueron reconocidos en

el evento, ellos fueron, Maria Borrego de la
Primaria Stephen F. Austin, Maestra del Afio
de Primaria BilingUe del Distrito HAABE;
Anissa Culp, de la Escuela Primaria Ashbel
Smith, Maestra del Ano de ESL del Distrito
de HAABE y Kimberly Kelley, de la Escuela
Secundaria Horace Mann, Maestra de
Secundaria del Afo de ESL del Distrito de
HAABE. El Maestro de Educaciéon Especial
del Ano, James Becker Thomson, Chelsea
Clynes de la Escuela Secundaria Baytown,
fueron honrados al igual que los Directores
del Distrito del Afo, Ménica Juarez de la
Escuela Primaria Victoria Walker y Kathy
Holland de la Escuela Secundaria Gentry.

Los Maestros del Aflo del Distrito y los
Directores del Afio del Distrito recibieron
cada uno un iPads de Community Resource
Credit Union, que han sido socios de Goose
Creek CISD desde hace mucho tiempo.
Después de la ceremonia, se llevé a cabo
una recepcioén para todos en su honor.

Clynes Nombrada Maestra de Educacion Especial del Aiio James B. Thomson

Por: Susan Passmore

Chelsea Clynes, maestra de inclusiéon en la Escuela
Secundaria Baytown, es la Maestra de Educacién
Especial del Ao James Becker Thomson para el afio
escolar 2020-2021. Como la 46a ganadora de este premio,
establecido por el Dr. Richard Thomson, un oftalmdlogo
jubilado, en honor a su difunto hermano James, quien se
beneficid de los servicios de la educacion especial, ella se
une a muchos otros excelentes maestros de Goose Creek
CISD seleccionados a lo largo de los aflos para este honor.

Clynes ha pasado su carrera de dos afos en la Escuela
Secundaria Baytown como maestra de inclusion. Ella se
enfoca en asegurar que sus estudiantes comprendan los
conceptos que se les ensefan actualmente en su clase.
Crea divertidas rimas, juegos e ideas para ayudar a los estudiantes

a aprender nuevos conceptos.

"Ella estd feliz, es amable y respetosa con todos los estudiantes
y todos los adultos en el edificio", dijo Andrea Gorney, maestra
compafera de Clynes. "Ella es la animadora de todo nuestro

personal”.

Ademas de sus responsabilidades como maestra, Clynes

CHELSEA CLYNES
BAYTOWN JUNIOR
SCHOOL

Ritter.

inicié "Shout Outs" para que otros adultos del personal de
la Secundaria Baytown sean reconocidos por sus logros y
contribuciones. Ella encabeza este esfuerzo de la escuela
enviando por correo electrénico los "Shout Outs", y cada
persona que recibe uno también recibe una bebida de
Sonic y un chocolate.

Christina Ritter, directora de educacién especial de Goose
Creek CISD, elogia a Clynes como una persona positiva,
enérgica y preocupada por los demas, especialmente a
durante la pandemia.

“Ella es una inspiracion para los estudiantes a los que
ensefa y para otros educadores con los que trabaja”, dijo

En su tiempo libre, Clynes pasa tiempo con su esposo Steven y

juega videojuegos con sus hijos.

hacer manualidades.

Alexander y Nicholas, ambos de 11 afios. También le gusta leery
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MAESTROS DEL ANO DE PRIMARIA DE GCCISD 2020-2021

ikl

-

HEATHER BRIANNA CELESTE GARCIA ASHLEY ADRIANA SHELIAC DIANA EDTENIA
ARIAS LEE PRIMARIA BALLARD MARTINDALE IRCELLO TRUESDALE BRANTLEY
PRIMARIA ALAMO PRIMARIA DR. ANTONIO ANUELOS PRIMARIAJAMES PRIMARIA GEORGE PRIMARIA DR. JOHNNY PRIMARIA DAVID PRIMARIA LORENZO DE

STEPHEN F. AUSTIN BOWIE WASHINGTON CARVER T.CLARK,JR. CROCKETT ZAVALA

L
ALEXA MICHELLE DEBORAH CHANEL JOANNE MARTHA BRAUN
ARNDT STANGLE RORIE BLACKLEDGE CLOTEAUX RINCON PASILLAS PINA
PRIMARIA HARLEM PRIMARIA HIGHLANDS PRIMARIA BONNIE P. PRIMARIA MIRABEAU B. PRIMARIA PRIMARIA ASHBEL PRIMARIA WILLIAM B. PRIMARIA VICTORIA
HOPPER LAMAR SAN JACINTO SMITH TRAVIS WALKER

MAESTROS DEL ANO DE SECUNDARIA DE GCCISD 2020-2021

K. NICOLE MELANIE KRISTEN

TANGEE STEPHENIE

AGNEW STULTS MOORE BRIGHT EASTMAN CANNATELLA
SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA SECUNDARIA PREPARATORIA

BAYTOWN CEDAR BAYOU GENTRY HIGHLANDS HORACE MANN GOOSE CREEK MEMORIAL

JENNIFER MARK BRENDA MISTY MUNGROO

ELIZABETH
AL-OMAIRI DEAN KOVALCIK THIBODEAUX FESS PREPARATORIA DE
PREPARATORIA DE PREPARATORIA CENTRO PETERE. CENTRO ALTERNATIVO PREPARATORIA CARRERAS TECNICAS
COLEGIO TEMPRANO ROBERTE. LEE HYLAND POINT ROSS S. STERLING STUART
IMPACT

DIRECTORES DEL ANO MAESTROS DEL ANO HAABE 2020-2021

PRIMARIA SECUNDARIA PRIMARIA ESL SECUNDARIA

Ak

ANISSA CULP KIMBERLY KELLEY

MONICA JUAREZ KATHY HOLLAND

PRIMARIA SECUNDARIA PRIMARIA PRIMARIA SECUNDARIA
VICTORIA WALKER GENTRY STEPHEN F. AUSTIN ASHBEL SMITH HORACE MANN
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Quinn Manuel, hija de Lisa y Trent Manuel (Lee HS), trabaja en una asignacion Ryan Smith, hijo de Sherry (Lee HS) y Richard Smith (IMPACT) mira
de naturaleza afuera. imdgenes de insectos a través de una lupa.

El Centro de Cuidado Infantil Peter E. Hyland Ofrece Experiencias de Aprendizaje

Por: Susan Passmore una mesa de luz y usaron una lupa para mirar fotografias de ellos .

Haciendo la vida un poco mas facil para los estudiantes y el personal que  Treinta y cinco nifos estédn aprovechando del Centro de Cuidado Infantil

necesitan una guarderia, el Centro de Cuidado Infantil Peter E. Hyland PEH, que seguin Davis es un poco mas bajo que sus 50 estudiantes
de Goose Creek CISD ha estado abierto desde 1994. La guarderia esta normales, pero el COVID-19 puede haber afectado la inscripcion.
disponible para ninos de seis semanas a cuatro anos, y los empleados

reciben un precio con descuento. Los estudiantes inscritos en las El personal y los estudiantes interesados en inscribir a sus hijos deben

escuelas de Goose Creek CISD reciben cuidado infantil gratuito para sus  enviar un correo electrénico a tammy.davis@gccisd.net
hijos siempre que asistan a clases, y deben recoger a sus hijos a mas
tardar 30 minutos después de que salgan de su Ultima clase.

"Somos el Unico centro acreditado a nivel nacional en Baytown a ‘ h m MI I n lT v

través de la Asociacion Nacional para la Educacion de Nifios Pequefios \ AR NINN U (NN

(NAEYC) y somos un proveedor de cuatro estrellas para la Comisién de - [
la Fuerza Laboral de Texas", dijo Tammy Davis, directora del Centro de w‘

Cuidado Infantil PEH y empleada del centro desde el 2006.

Quince empleados trabajan en el centro, tiene seis salones, y han P R O U D

obtenido su Certificado de Desarrollo Infantil o superior. Diariamente se

toman fotos de las actividades y se colocan en la pagina de Facebook

del centro para los padres. S U P P O R T E R S O F

“Este es un centro inspirado en Reggio, ya que estd basado en la
naturalezay esta centrado en el nino”, dijo Davis. “Aprenden a través de
la naturaleza. Tenemos un patio de juegos basado en la naturaleza a

través de Outdoor Learn Environment (OLE), una rama de Texas Health y

Human Services . Everything We Do Is...
. . . . Centered AEETQ
Recientemente, el centro celebrd la Semana del Nino utilizando un tema g You

de Star Wars. Los estudiantes participaron en actividades sensoriales y
trabajaron con pintura y globos de agua en Messy Day. Hay un desfile de MYCOMMUNITYCAR.COM
otofo para el cual cada salén hace un carro alegérico con una cuna de
emergenciay los nifios arrojan dulces a los estudiantes de preparatoria
que asisten a PEH. A principios de la primavera de cada ano, el centro
organiza un picnic como de los tiempos antiguos para que los padres
vengan a sentarse sobre colchas y a comer con sus hijos. Santa visita en
diciembre, llevandoles los regalos.

Sherry y Richard Smith, administradores de la Preparatoria Robert E. Lee
y la Preparatoria IMPACT Early College, respectivamente, han llevado a
su hijo Ryan, de 19 meses, al centro de cuidado infantil PEH desde que
tenia tres meses.

"No podriamos pedir una mejor atencién para él", dijo Sherry Smith.
“Las actividades sensoriales y de descubrimiento que hacen, no las
encontrards en ningun otro lugar. {Siempre estan explorando! La

semana pasada aprendieron acerca de los insectos y los miraron en
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LACKEY LIDERA LOS ESFUERZOS DE GIBERSEGURIDAD

Por: Susan Passmore

Mantener los datos seguros es fundamental,
y esa es una de las razones por las que
Goose Creek CISD incorpord a Gary Lackey,
especialista en ciberseguridad, en diciembre
del 2020.

“A medida que las tendencias de crecimiento

. en la industria estan en mas distritos, este

- puesto se ha convertido en una necesidad”,
dijo Matt Flood, director de tecnologia de
Goose Creek CISD. “Con mas legislacion o
noticias sobre la ciberseguridad, vemos la
tendencia y estamos tratando de mantenernos
a la vanguardia en lugar de atrasarnos. De
hecho, hemos brindado capacitacion en
ciberseguridad a nuestro personal antes de que
fuera obligatorio por parte del estado. Otros
distritos mas grandes han contratado personal
dedicado para centrarse en la seguridad
cibernética/ciberseguridad. Siento que tener
a un especialista en ciberseguridad llevara al
distrito al siguiente nivel en seguridad de datos
para los estudiantes y para el personal”.

El Ransomware es una preocupacion
importante para el distrito, ya que bloquea
el sistema y exige que el distrito pague para
desbloquearlo.

"Se necesita tiempo y esfuerzo para abordar

el Ransomware, y si no pagamos, podemos
perder nuestros datos", dijo Lackey. “Las

copias de seguridad seguras y confiables de
sistemas y datos criticos se vuelven clave para
recuperarse de muchos incidentes, incluyendo
el Ransomware. Inclusive, la reconstruccion

de sistemas puede ser dificil y llevar mucho
tiempo, lo que causaria disminuciones o incluso
el paro temporal de los procesos comerciales "

Esta es otra preocupaciéon que esta dafnando
la reputacion del distrito cuando nos llega el
Ransomware.

"En un distrito en donde ayudamos a

los estudiantes y usamos la tecnologia,
necesitamos mantener los datos seguros", dijo
Lackey.

Los atacantes encuentran alguna manera,
generalmente a través de una debilidad en el
sistema de seguridad, para tomar los datos de
una organizacion o de sus usuarios, es decir,
de los estudiantes y de los empleados. Pueden
venderla en el mercado negro para hacer
dinero.

“La tecnologia constantemente cambia y cada
vez se integran y se comparten mas datos con
otras organizaciones”, dijo Lackey. “La gente usa
aplicaciones de sitios web y almacenamiento
en linea que son de la propiedad de Goose
Creek CISD u otras organizaciones y deben de
estar protegidas. Los datos no solo se utilizan
en el salén de clases, sino también en el trabajo
de todos los dias, asi como en el envio de
correos electrénicos y en el seguimiento de las
6rdenes de trabajo".

Lackey dice que los atacantes buscan las
tendenciasy los eventos actuales para
aprovecharse de sus victimas. Juegan con
las emociones ya gravadas de las victimas

Gary Lackey se une a Goose Creek CISD como especialista en ciberseguridad.

durante desastres como los huracanes, las
inundaciones, el COVID, la politicay mas para
ponerlos en correos electronicos de phishing.
Cuando llegd el COVID-19y todos recurrieron al
uso del Zoom y de otras plataformas virtuales,
los atacantes se enfocaron mas alli para
encontrar formas de explotar a los usuarios.
Ademas de atacar los sistemas que no se habia
actualizado, aunque los problemas que ya eran
conocidos, los atacantes buscan a un "dia cero",
gue se refiere a una vulnerabilidad del software
recién descubierta. Dado a que el que acaba
de desarrollar no se ha dado por enterado de

la falla, y no se ha lanzado una actualizacién
oficial para solucionar el problema. Por lo tanto,
los desarrolladores tienen "cero dias" para
solucionar el problema, y que tal vez ya podrian
haber sido explotados por piratas informaticos.

Ademas de brindar la capacitacion, el
Departamento de Tecnologia utiliza
herramientas de tecnologia, como Microsoft
Security Alertsy Phish Alerts. Cuando los
empleados reciben algun correo electrénico
sospechosos, como uno que contenga un
enlace para hacer clic o uno de alguien que no
conocen fuera del distrito, pueden hacer clic

en Phish Alert para informarnos. Si hacen clic
en el enlace o hacen algun otro tipo de accién,
recibirdn una advertenciay se les asignara una
sesion de capacitacion en linea. Las Alertas

de Phish de los usuarios son un recurso
indispensable para ver los atagques reales que
estan llegando a los usuarios, lo que permite al
Departamento de Tecnologia encontrar formas
de cémo ayudar a los usuarios afectados y
evitar dafios mayores. El capacitar a los usuarios
para identificar los correos electrénicos de
phishing es crucial para proteger al distrito, ya
que mas del 90% del malware y casi el 25% del
ransomware involucra correos electrénicos de
phishing. Los estafadores son extremadamente
buenos para engafar a las personasy debemos
mejorar en la deteccién de correos electrénicos
de phishing para poder protegernos a Nnosotros
mismos y al distrito.

El distrito se alimenta de otras fuentes, como
recursos para compartir la informacion, y
también compra tecnologia que ayuda a

ver las areas que no son visibles, como los
sitios web que se saben que son maliciosos.
Participando en autoevaluaciones para

ver como se posiciona el distrito en lo que

se refiere a la ayuda de ciberseguridad al
Departamento de Tecnologia a cerrar brechas
y realizar mejoras. Los estudiantesy los
empleados a menudo pueden ser una fuente
de las brechas de seguridad, tanto de forma
intencionada como no intencionada, pero

no siempre es malintencionada. Los usuarios
son una parte fundamental para proteger al
distrito: la seguridad (fisica y cibernética) es una
responsabilidad de todos.

Goose Creek CISD esta trabajando con un
programa en el cual se pueda confiar, Trusted
Learning Environment Seal Program, siendo
esta una marca de distincion para los sistemas
escolares, lo que indica que se han tomado
medidas sélidasy medibles para ayudar a
garantizar la privacidad de los datos de los
estudiantes (www.trustedlearning.org). Esto es
importante porque los datos de los estudiantes
son clave para personalizar el aprendizaje y los
resultados, pero los sistemas escolares tienen
la responsabilidad de proteger la privacidad de
los datos de los estudiantes. Los distritos que
obtienen el sello han implementado practicas
soélidas, medibles y disponibles publicamente
para ayudar a garantizar la privacidad de los
datos de los estudiantes. El Programa del

Sello del TLE requiere el cumplimiento de

25 requisitos especificos categorizados en

las areas de Practica de Liderazgo, Practica
Comercial, Practica de Seguridad de Datos,
Practica de Desarrollo Profesional y Practica en
el Salén de Clases.

Cuando no esta trabajando con tecnologia,
Lackey disfruta el pasar tiempo con su esposa
Becky y sus hijos Colton, de 5 afios, y con Levi,
de 2 afos. Ellos estan esperando otro hijo en
junio.
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Miembros del Equipo de Tenis de RSS (desde la izquierda) Steven Mauro, Abigail Vincent, Brian Ward, Caroline Wells,
Crystal Smith y Cameron Pequenfo han disfrutado de un afo exitoso.

EQUIPO DE TENIS DE LA PREPARATORIA STERLING PASA A LA HISTORIA

Tennis en Sterling No es ajeno a las grandes victorias y al reconocimiento. Este otofo
el equipo de tenis, los Rangers, llegaron a las Semifinales Regionales y estaban
solo dos victorias de una aparicién en un torneo estatal. Obtuvieron 23 honores de

todos los distritos, con Brian Ward llevandose a casa
honor de ser el jugador Co-MVP del afio del Distrito
22-5A. En la primavera, Ward gand el Campeonato
Individual del Distrito Masculino; Brook Benoit fue

el subcampedn Individual del Distrito Femenino, y
los Subcampeones del Distrito Doble Masculinos
fueron David Foxworth y Bryce Stoke. El éxito no

se detuvo con los jugadores; El entrenador John
Tremmel gand el premio por ser el Entrenador del
Afo de la Regidon 3-5A. El entrenador Tremmel dijo:
“La temporada de tenis 2020-2021 pasara a la historia
en Sterling y en Goose Creek. Desde una aparicion
como semifinalista regional en tenis por equipos
hasta un suplente estatal en dobles masculinos esta
primavera, siempre recordaré este aflo como uno
de mis afnos favoritos en la profesion. Pero debo dar
todo el crédito a mis jugadores que continuamente

Por: Kendall David

Cody Love (izquierda),
entrenador asistente de tenis,
y John Tremmel, entrenador
principal de tenis, supervisan
una prdctica.

trabajan duroy se esfuerzan por poner a Sterling de
Baytown en el mapa".

Brian Ward, Jr. es el jugador numero uno y el capitan del
equipo.
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Equipo de baloncesto 2020-2021 de la Preparatoria Goose Creek Memorial

Por: Kendall David

Nuevo Territorio fue el lema del equipo de baloncesto masculino de
Goose Creek Memorial para la
temporada del 2020-2021. El
primer dia, como entrenador
jefe de los Patriots, Jamaal
Haymon colocé una foto
del"Alamodome" con las
palabras "Nuevo Territorio"
escritas en ella. “Todo lo que
hacemos tiene que ver con el
respeto”, dijo. “Nuevo Territorio
significa ir a lugares donde
nunca has estado antes.

Esto incluye entrenamientos,
transformar su cuerpo, ser
mejores estudiantes, hacer

lo que sea necesario para
fortalecer la individualidad

de nuestros estudiantes.
Queremos notoriedad y lograr
algo grande para nuestro equipo y la comunidad de Baytown " En el
Alamodome se juegan los juegos finales de los playoffs, que ahora mas
que nunca parece alcanzable.

Jamaal Haymon, entrenador principal
del equipo de baloncesto de la
Preparatoria Goose Creek Memorial

Aunque este ha sido un aflo poco convencional, luchando contra las
limitaciones de los protocolos COVID, el equipo se sobrepuso y presiond
con fuerza para prepararse para la temporada. Antes de este afo, los
Patriots tuvieron dos juegos en los playoffs de la primera ronda en
2014-2015y 2017-2018. Este ano, el equipo termind en segundo lugar

en el Distrito 22-5A, con una puntuacion de 21-3 en general, que es el
porcentaje de victorias mas alto en la historia de la escuela. Terminaron
la temporada con catorce victorias de distrito y en el Top 25 en el grupo
de finalistas de TABC Hoops logrando ser el nUmero 24. Los Patriots
derrotaron a Nederland en la primera ronda de los playoffs, dandole a
GCM su primera victoria en los playoffs. Los playoffs continuaron con los

s EQUIPO DE BALONCESTO DE GCM CONQUISTA NUEVO TERRITORIO

distritos escolares vecinos y su rival, los Cougar de Crosby. Por primera
vez en toda la temporada el equipo se fue a tiempo extra, ganando 79-
76 después de un enorme tiro de tres puntos de Malik Mustafaa. GCM
finalmente perdidé ante Katy Paetow en las Semifinales Regionales.

Haymon atribuye el éxito del equipo a la ética de trabajo de los jugadores
fuera de temporada. Es cierto que empujo a todos los atletas a sus limites
y ellos hicieron su trabajo. “Nuestro equipo esta hecho de un grupo de
diferentes tipos de estudiantes”, dijo. “Teniamos siete estudiantes del
ultimo afoy siete del tercer afio. La mayor parte de nuestro nucleo
principal estaba formado por jévenes de tercer aflo con una gran
coleccion de jévenes de 4to afo con gran liderazgo. El estilo de nuestro
equipo era agil y de rapido ritmo, este mismo estilo que GCM llevara el
préximo ano junto con muchos de los estudiantes que regresaran '

"Desde el principio, inculcamos a los estudiantes el poder de estar
unidos", continud. "Este afo hicimos un buen trabajo al convertirnos en
una unidad, un equipo, en lugar de un espectaculo de solo una o dos
personas".

Sam Bradford lideré al equipo promediando 18.5 puntos y recuperando la
pelota en un 1.4 por partido. Fue nombrado el Jugador Defensivo del Afio
del Distrito 22-5A.

Avant Coleman y Dariyus Woodson tuvieron un promedio de 14.5y12.6
puntos por juego, respectivamente, y fueron nombrados el mejor del
Equipo de Todo el Distrito. Devin Figueroa con un promedio de 9.9 puntos
y Malik Mustafaa con 7.7 puntos, y cada uno gand el Segundo lugar del
Equipo en Todo el Distrito.

El entrenador Haymon estd entusiasmado con lo que nos espera para
el préximo afo. “La comunidad de Baytown realmente se ha unido para
apoyar a los estudiantes. Hemos tenido en nuestras gradas hasta 750
personas animando al equipo. Se trata de Baytown, no solo de GCM ",

Al equipo le esperan grandes cosas, ya que tiene grandes metas para la
préxima temporada.
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| auditorio recientemente renovado de la Escuela Secundaria Robe
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t E. Lee es un lugar de vanguardia.

PLANIFICACION Y CONSTRUCCION DE INSTALACIONES

PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y RENOVACION EN CURSO

Por: Matt Bolinger

El Bono del 2019 que fue aprobado por la
comunidad de Goose Creek CISD ha tenido
este ao emocionantes resultado en muchos
proyectos de construcciéon y renovacion

para nuestros estudiantes. La Escuela
Secundaria E.F. Green, cuya inauguracion esta
programada para el otofio del 2021, esta en
proceso de finalizacion. La estructura exterior
esta terminada y se estan haciendo los
acabados interiores en el edificio académico.
El campo de futbol, las estaciones de atletismo
y las canchas de tenis estan en proceso de ser
terminadas. jLos miembros de la comunidad
pueden conducir por la calle de Wallisville
para ver el progreso en accién! La Primaria
#17, que recientemente recibié el nombre

de Jessie Pumphrey, se esta construyendo

en la nueva subdivisién de Ashbel Cove en
Garth Road, al norte de la Interestatal 10.
Actualmente se estan instalando las tuberias
de los servicios publicos y las estructuras

de acero. Esta escuela esta programada

para completarse en enero del 2022. La
rezonificacion se llevard a cabo en la primavera
del 2022y los estudiantes comenzaran a asistir
a la Escuela Primaria Pumphrey en el otofio
del 2022. La Escuela Primaria San Jacinto esta
siguiendo un cronograma similar. Dado que
esta escuela no requerira una rezonificacion,
los estudiantes y el personal de San Jacinto
estan programados para mudarse a su nueva
escuela en enero del 2022.

Junto con estas nuevas instalaciones, el
distrito tiene varios proyectos de renovacion
que fortaleceran la experiencia de aprendizaje
de los estudiantes. El Auditorio Henry
Armstrong de la Escuela Preparatoria Lee

ha sido completamente renovadoy se ve

realmente asombroso. El auditorio incluye
asientos de teatro nuevos, iluminacion de
dltima tecnologia y montaje de escenarios
de teatro para nuestras producciones de la
escuela preparatoria. La Escuela Preparatoria
Lee también recibidé un nuevo Laboratorio
de Instrumentacién a principios de este

afo escolar, que proporcionara proyectos
significativos y actividades practicas para
nuestros estudiantes de la Academia de
Ciencias, Tecnologia, Ingenieria, Matematicas
(STEM). La Preparatoria Sterling ha renovado
los laboratorios de Ciencias de la Salud en el
edificio anexo, junto con salones de clases
renovadas para la Academia de Carreras
para la Academia de Futuros Educadores.
Los proyectos en el Edificio de Transporte y la
cafeteria de |la escuela Preparatoria Técnica
Stuart Career se completaron a principios de
este afo escolar. Ademas, el Laboratorio de

La Escuela Secundaria E.F. Greene estd programada para completarse este verano.

Medicina Veterinaria, el Laboratorio de Disefo
Floral y los salones de clases de Soldadura

y Montaje de Tuberias fueron proyectos de
renovacion gue se completaron a principios
de este afo escolar. La Escuela Preparatoria
Técnica Stuart Career-Fase Cuatro, esta
actualmente en construccién. Una vez
terminada, esta instalacion albergara las
academias de Tecnologia de Informaciény
Comunicaciones Digitales.

Otro proyecto del bono es la instalaciéon

de pistas para correr en todas las escuelas
secundarias en Goose Creek CISD. Estas
instalacionesy proyectos seran utilizados

por los estudiantes por muchos aflos. Goose
Creek CISD agradece el tener una comunidad
que va mas alla para invertir en la vida de los
estudiantes.
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Alicia y Earnest Brooks planean la apertura de sus nuevas escuelas en el otofio del 2021.

PAREJA SE PREPARA PARA ABRIR ESGUELAS

Por: Susan Passmore

Después de varios anos fuera de Goose
Creek CISD, Earnest y Alicia Brooks estan
regresando al distrito y, sorprendentemente,
ambos estaran a cargo de abrir nuevas
escuelas en el otofo del 2021. Fueron
aprobados por la mesa directiva esa misma
noche, Earnest Brooks sera el director en
Edward Franklin "EF" Escuela Secundaria
Green y Alicia Brooks sera la directora de la
Academia Virtual de Goose Creek.

Earnest Brooks es un producto de Goose
Creek CISD, después de haber asistido a

la Escuela Primaria Bowie y a la Escuela
Secundaria Cedar Bayou, se gradud de la
Escuela Preparatoria de Robert E. Lee. El
obtuvo su titulo universitario de la Universidad
de lowa Wesleyan, donde jugo futbol con
una becay alli conocié a su esposa, que era
de St. Louis y jugaba baloncesto en lowa
Wesleyan con una beca también. El recibio
una licenciatura en justicia penal y psicologia
de lowa Wesleyan, una certificacion de
educacion especial de la Universidad de
Houston Clear Lake y una maestria en
liderazgo educativo de la Universidad Lamar.

Después de un aflo de ensefar en el drea de
St. Louis en 1999-2000, Earnest Brooks estaba
listo para regresar a Baytown, donde fue
entrenador y profesor de educaciéon especial
en la Escuela Secundaria Cedar Bayou por 13

afnos. Se desemped como subdirector en la
Escuela Secundaria de Baytown por dos afios
y en la Escuela Secundaria Horace Mann por
tres anos, aceptando el puesto de director

en la Escuela Secundaria de La Porte, donde
trabajé por dos aflos y medio, regresando a
Goose Creek CISD en preparacion para ser el
director de la Escuela Secundaria Green.

“Esta era la oportunidad para regresar a casa
y recompensar a la comunidad escolar”, dijo
Earnest Brooks. “Esto es algo de lo que Alicia
y yo habiamos hablado y orado. Nosotros dos
abriendo una escuela al mismo tiempo es casi
nunca oido y estamos muy emocionados'".

Ernest Brooks tuvo que convencer a Alicia
Brooks, quien platicaba maravillas del area
de Baytown, ya que se mudarian del édrea de
St. Louis y hacer de Texas su hogar. Después
de 21 afos, estd convencida de que tomd la
decision correcta. Obtuvo su licenciatura en
matematicas de lowa Wesleyan y su maestria
en liderazgo de tecnologia educativa de la
Universidad Lamar.

Alicia Brooks fue entrenadora de baloncesto
en la preparatoria Robert E. Lee durante siete
anosy ensefd una variedad heterogénea

de cursos, que incluyen geometria, algebra,
informatica, masterizacion web, graficos
digitalesy animacioén, y ayudé a lanzar el
Equipo de Robdtica Blarglefish.

Ella aproveché la oportunidad para
convertirse en especialista en tecnologia
educativa para Goose Creek CISD por tres
anos antes de convertirse en especialista en
tecnologia educativa del distrito de Barbers
Hill ISD por ocho afos. Se desempefid como
subdirectora en la Escuela Preparatoria de
Barbers Hill por dos afilosy medio y ahora esta
trabajando en la apertura de la Academia
Virtual de Goose Creek.

"Estoy muy emocionada de tener la
oportunidad de ayudar a nuestros estudiantes
que tuvieron éxito en la escuela virtual
durante la pandemia a continuar con ese
éxito", dijo. "Creo que esta es una forma de
ayudar a todos los estudiantes de nuestra
comunidad a encontrar un hogar donde
puedan tener éxito en su viaje educativo".

Los Brooks han vivido en el drea de Baytown
desde el aflo 2000. Su hija Yasmine, de 21
afos, se gradud de la Escuela Preparatoria
Ross S. Sterling y ahora estd en la Universidad
de Texas Southern. Su hijo Derrick, de 12 afos,
estara en la Escuela Secundaria Green el
préximo afo.

"Una de las grandes ventajas es que todos
estamos de regreso en el mismo distrito y
podemos disfrutar de todos los éxitos juntos",
dijo Alicia Brooks.
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El Departamento de Aprendizaje
Socioemocional y Bienestar Estudiantil de
Goose Creek CISD ofrece numerosos servicios
para los estudiantes y el personal, como el
ayudar a desarrollar al nifio en su totalidad al
apoyar a los estudiantes, al personal y a las
familias para ayudar a las escuelas a promover

el bienestar mental para todos los estudiantes.

Este departamento también brinda servicios
de salud mental y de conducta a través de su
red personal de apoyo que incluye consejeros,
intervencionista de bienestar estudiantil,
Comunidades en las Escuelas (CIS) y Servicios
de Comunidad para Jévenes (CYS), segun las
necesidades de cada escuela.

"Colaboramos con equipos multidisciplinarios
identificando y abordando los problemas de
bienestar antes de que escalen o se vuelvan
crénicos y proporcionamos servicios basados
en datos para los estudiantes a través de
sesiones en el saldn de clases, grupales e
individuales", dijo el Dra. Precious Reimonenq,
directora de aprendizaje socioemocional y
bienestar de los estudiantes.

Un equipo de apoyo estudiantil de la escuela
se redne regularmente en cada escuela para
discutir la asistencia para los estudiantes
segun sus necesidades. Las necesidades
basicas como la comida, la ropa, el albergue y
la seguridad deben abordarse y satisfacerse
antes de que podamos esperar a que el
estudiante se desempenfe bien en la escuela.

A través de referencias, Servicios de
Comunidad para Jévenes (CYS) ayuda a los
estudiantesy las familias a satisfacer algunas

EL DEPARTAMENTO DE APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL
Y BIENESTAR ESTUDIANTIL ESTA AQUI PARA AYUDAR

de esas necesidades al proporcionar bienes
y servicios, como terapia individual o familiar,
muebles, Utiles escolares, regalos para dias
festivos, ropa y/o zapatos.

Comunidades en las Escuelas (CIS) ayuda a
los estudiantes y las familias proporcionando
necesidades basicas como acceso a los
armarios de ropa gratis y comida que da el
distrito gratis, visitas a domicilio para abordar
temas como la asistencia y la prevencion del
absentismo escolar, y la participacion a través
de talleres para estudiantes.

Los consejeros e intervencionistas de
bienestar estudiantil completan la red del
personal de apoyo, brindando servicios

como lecciones de orientacién, talleres para
estudiantes, planificacion educativa, apoyo
para el trauma y el dolor, respuestas a crisis e
intervenciones basadas en la evidencia, ya sea
individualmente o en grupo.

Con la iniciativa de que Estamos Aqui para
Ayudar, lanzada en la primavera del 2021,
brinda acceso inmediato a bienesy servicios
locales y nacionales para los estudiantes y sus
familias. Los estudiantes en los grados 5-12
recibieron la Tarjeta de Recursos de Estamos
AqQui para Ayudar, que proporciona recursos
para diversas situaciones. El cédigo QR en la
tarjeta se vincula a un formulario de referencia
que es recibido por el Departamento de
Bienestar Social, Emocional y Estudiantil y

SOCIAL-EMOTIONAL LEARNING &

Studed Wef )/

DEPARTMEN

es procesado
para el
inmediato
contacto con
la persona
que envia la
referencia. Se
ha observado
ungran

éxito con la
introduccion
de esta iniciativa.

“Ademas de los servicios internos y
contratados que coordinamos, nuestro
departamento recientemente lanzé el
programa de 'iBienestar Sobre la Marcha!' Esta
iniciativa crea un entorno al aire libre de apoyo
en la que los estudiantes y el personal pueden
explorar sus necesidades emocionales,
aprender herramientas para manejar el estrés
y superar tiempos dificiles . Visitamos las
escuelas y hablamos a cerca de las habilidades
gue pudiéramos copiar para nuestros
estudiantes”, dijo Reimoneng.

Un estudiante de GCM comenté: "Me gusta el
que podemos hablar libremente a cerca de
las cosas que nos molestaban'.

El Departamento de Aprendizaje
Socioemocional y Bienestar Estudiantil
evaluara continuamente las necesidades del
distrito y ofrecera recursos para garantizar
que los estudiantes, el personal y las familias
reciban la asistencia que necesitan para su
salud mental y bienestar.
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RUPP NOMBRADO BENEFICIARIO DE LA BECA AL MERITO NACIONAL

Por: Susan Passmore

Brandon Rupp de la Escuela Preparatoria Goose Creek Memorial
fue nombrado Académico Nacional al Mérito del 2021. Recibid
una beca de $2,500 en el Programa Nacional de Becas al Mérito
del 2021 por su arduo trabajo y dedicacién en la busqueda de la
excelencia académica. Planea asistir a la Universidad de Stanford
y se proyecta que se le otorgue una beca de aproximadamente
$80,000 por ano.

Rupp es miembro de la Sociedad Nacional de Honor y fue
nombrado Académico AP con Distinciéon. Se desempefia como
presidente del cuerpo estudiantil, presidente de la Sociedad de
Honor Francesa e historiador de la Sociedad de Honor de Arte.
También recibié una medalla de bronce en el Concurso Nacional
Francés Le Grand Concours. Rupp gand dos premios Gold Key

en el concurso de escritura Scholastic, y avanzé al Dia de la
Historia de Texas cuatro veces con un primer lugar en documental
grupal, dos veces. Avanzando dos veces al Dia Nacional de la Historia, esta esperando el
anuncio de los premios de este afio en junio.

BRANDON RUPP
Preparatoria Goose
Creek Memorial

Sirviendo como miembro fundador y capitan de Debate de UIL, Rupp también fundé el Club
del Libro. Tiene un promedio de calificaciones de 4.0 y ha tenido una asistencia perfecta por
los ultimos 10 afios.

Los pasatiempos de Rupp incluyen tocar la guitarra, el bajo, la bateria, el piano y varios
otros instrumentos; componer canciones y albumes; jugar y estudiar ajedrez; leer ficcion
posmoderna, coleccionar vinilos; viendo “Jeopardy”, escribiendo cuentos; debatir con sus
amigos; estudiar eventos actuales; realizar stand-up (cuando pueda);y ver peliculas con
amigos.

The Goose Call, el podcast de Goose
Creek CISD, entrevista a personas
sobre temas divertidos, emocionantes
e informativos sobre el distrito y la
comunidad.

Disefiado para escuchar rapidamente
en su camino al trabajo o la escuela,
las familias pueden mantenerse al dia
con los acontecimientos de nuestro
distrito.

Un nuevo episodio es lanzado cada
cuantas semanasy la encontraras en
iTunes, Spotify o Podbean.

PONTE AL DIA CON NUESTROS ULTIMOS EPISODIOS:
Rezonificacion y Escuela Secundaria E.F. Green: jConozca al Director Brooks!
iPre-K importal jCuando los ninos son pequenos suceden cosas grandes!

Inauguracién de la Nueva Academia de
Aprendizaje Virtual de GC en el otofio del 2021

iESPERAMOS TRAERLES
NUEVOS EPISODIOS!

SCAN ME

Sitiene una sugerencia de tema, escanee:

Madeleine Broussard de la Escuela Preparatoria
IMPACT Early College en una participacion
virtual del Dia de la Historia de Texas, ganaron
el primer lugar en la Performance Individual
Senior y avanzar al Dia Nacional de la Historia
en la presentacion de "Communication Amidst
Chaos".

Estudiantes de GCCISD
Avanzan a Nivel Nacional

Por el 31vo afo, los estudiantes de Goose
Creek CISD calificaron para el Dia Nacional
de la Historia al calificar en primer o segundo
lugar en el Dia de la Historia de Texas. Sus
proyectos competiran en NHD en junio.

Este ano, en el Dia de la Historia de Texas, el
equipo de Micah Johnson y Nicholas Mendoza
de la Escuela Secundaria Gentry calificé en
segundo lugar en la categoria de Grupo
Website de Secundaria con "Comunicacion
Espacial: Misiéon de Control y el programa
Apollo". Bajo la direcciéon de Tara Fountain.

En Desempefo Individual de la Secundaria,

el segundo lugar fue para Matthew Cosep

de la Escuela Secundaria Gentry por "La
importancia de la comunicacion en la Primera
y Segunda Guerra Mundial". Esta bajo la
direccion de Tara Fountain.

Madeleine Broussard de la Escuela
Preparatoria IMPACT Early College obtuvo el
primer lugar en Desempeno Individual del
4to afo de preparatoria con "Communication
Amidst Chaos". Bajo la direccion de llija
Milovanovic.

Adam Kinder de la Escuela Preparatoria
IMPACT Early College y Brandon Rupp de la
Escuela Preparatora Goose Creek Memorial
obtuvieron el primer lugar en la categoria
Documental grupal para estudiantes de 4to
afo de preparatoria "Exponiendo la Mentira:
Comunicacion de la Verdad Estadounidense
de James Baldwin". Bajo la direccién de llija
Milovanovic y Stephanie Schrull.

“A pesar de todos los desafios y la confusion
gue nuestros estudiantes enfrentaron

este afo, han estado a la altura de las
circunstancias y han creado proyectos
sobresalientes y han hecho un gran trabajo
en las competencias virtuales”, dijo Faith
Longorio, administradora de estudios sociales.
"Estoy muy orgullosa de todo lo que han
logrado nuestros estudiantes y maestros".
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2021-2022 GCCISD INSTRUCTIONAL CALENDAR
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Goose Creek Administration. . . .. 281-420-4800

ELEMENTARY SCHOOLS

Alamo ... 281-420-4595
StephenF Austin ................. 281-420-4620
Dr. Antonio Bafiuelos ............... 281-420-1230
JamesBowie ..................... 281-420-4605
GeorgeW.Carver ................. 281-420-4600
Dr.Johnny T.Clark Jr................ 281-420-7450
David Crockett .................... 281-420-4645
LorenzoDeZavala................. 281-420-4920
Harlem ............................ 281-420-4910
Highlands ........................ 281-420-4900
Bonnie P. Hopper Primary .......... 281-420-4685
MirabeauB. Lamar ................ 281-420-4625
Sandacinto ... 281-420-4670
AshbelSmith ...................... 281-420-4615
WilliamB. Travis . .................. 281-420-4660
VictoriaWalker ..................... 281-421-1800
Baytown ... 281-420-4560
CedarBayou ...................... 281-420-4570
George H.Gentry .................. 281-420-4590
Highlands ........................ 281-420-4695
HoraceMann ..................... 281-420-4585
Goose Creek Memorial ............ 281-421-4400
IMPACT Early College.............. 281-420-4802
RobertE.lee ..................... 281-420-4535
Peter E. Hyland Center ............. 281-420-4555
POINT Alternative Center........... 281-420-4630
RossS.Sterling ................... 281-420-4500
Stuart Career Tech ................ 281-420-4550

FIRST SEMESTER

August 18-0ctober 15.......ccccoorvrrvcvvvecernns
October 18-December 17
First Semester Total ..........ccccooovveevevrenennee

SECOND SEMESTER

January 5-March 18.........ccccccvvvvvvvvvrrrrrrrnnn 45 days
March 21-May 24
Second Semester Total..........cccccceevennn.. 91 days

n facebook.com/gccisd
twitter.com/gccisd

o instagram.com/gccisd

GOOSE CREEK CISD DEVELOPING THE WHOLE CHILD
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GOOSE CREEK CONSOLIDATED INDEPENDENT SCHOOL DISTRICT

CENTRAL ADMINISTRATION - 4544 1-10, BAYTOWN, TEXAS 77521 - 281-420-4800 - P.O. BOX 30, BAYTOWN, TEXAS 77522

DR. RANDAL O'BRIEN, ED.D.

Superintendent of Schools

randal.obrien@gccisd.net ...........coooiiiiinnnnn. 281-707-3220
DR. DEMETRIUS D. MCCALL ED. D.

Deputy Superintendent of Administrative Services

demetriusmccall@gccisd.net..............c...... 281-707-3500
SUSAN JACKSON

Deputy Superintendent of Curriculum and Instruction
susanjackson@gccisd.net .........cocoeiiiiiinnt. 281-707-3592
DR. ANTHONY PRICE, PH.D.

Chief Operations Officer
anthony.price@gccisd.Net.........cocoevviiinin.. 281-707-3870
ELOY CHAPA

Assistant Superintendent of Human Resources
eloy.chapa@gccisd.net..........cccoeiiiiiiinin... 281-707-3311
MATT FLOOD

Chief Technology Officer

matthew.flood@gccisd.net ... 281-420-4499
BRIGITTE CLARK

Chief Financial Officer
brigitte.clark2@gccisd.net..............ocoooiiall 281-707-3321

MATT BOLINGER

Executive Director of Strategic Planning and Innovation
matthew.bolinger@gccisd.net ..................... 281-707-3629
DR. SANDY CONKLIN ED. D.

Area Executive Director of Campus Leadership
sandy.conklin@gccisd.net............cocoeeuiinl 281-707-3678
KEVIN FOXWORTH

Area Executive Director of Campus Leadership

kevinfoxworth@gccisd.net ..............cooeeee... 281-707-3678
KAREN THOMAS

Area Executive Director of Campus Leadership
karenthomas@gccisd.Net............oeveieinnn... 281-707-3678
SUSAN PASSMORE

Director of Commmunications

susan.passmore@gccisd.net ....................... 281-707-3629

RICK WALTERSCHEID
Senior Director of Transportation and Special Projects

rickwalterscheid@gccisd.net...................... 281-420-4665
DAVIS SMITH

Chief of Police
davis.smith@gccisd.net...........covevviiiinenn... 281-707-3912
DR. ELLEN AKERS, ED.D.

Director of Secondary Curriculum and Instruction
ellen.akers@gCCISANET. .....o.iuiiiiiiei e
KIMBERLY BARNARD-FOX

Director of Counseling and College & Career Readiness
kimberly.barnardfox@gccisd.net................... 281-707-3416
KEVIN BILLINGS

Director of Technology Services
kevin.billings@gccisd.net.............cooeeinnln 281-420-4499
KENDALL DAVID

Director of Marketing
kendall.david@gccisd.net.............coevvenennn.. 281-707-3341
TAMMY DAVIS

Director of Early Childhood

Tammy.Davis@gccisd.net .........ooevvevinininnn.. 281-707-3817
ARACELI DELACRUZ

Director of Student Services
aracelidelacruz@gccisd.net...............cceeee. 281-707-3440
RENEA DILLON

Director Career and Technical Education
reneadillon@gccisd.net............coeveeviiinn.. 281-707-3361
NATALIE EDWARDS

Director of Food Services
natalieedwards@gccisd.net...............ooenen. 281-707-3384
ERIKA FOSTER

Director of Education Foundation
erikafoster@gccisd.net........oovveiiiiiiiinn, 281-707-3610

BRENDA GARCIA

Director of Facilities Planning and Construction
brenda.garcia@gccisd.net...........ccevviinnnn.. 281-707-3419
LAURA KELCHNER

Director of Information Systems
laura.kelchner@gccisd.net .............covevenin. 281-707-3345
STEVE KOESTER

Director of Educational Technology

steve koester@gccisd.net...........cooveniinn.n. 281-420-4499
RAYFIELD LAVAN

Director of Fine Arts
rayfield.lavan@gccisd.net.............cccooeviinnn. 281-707-3890
CHRISTI LEATH

Director of Advanced Academics and Special Projects
christileath@gccisd.net...........cccoevviininnn. 281-707-3519
ROBERT MARQUEZ

Director of Safe & Secure Schools
robert.marquez@gccisd.Net ............cc.oevenen. 281707.3448
LEE MARTINEZ

Director of Athletics
lee.martinez@gccisd.net...........coooeieiinn... 281-420-4680
GINGER MCKAY

Director of Federal Programs
virginia.mckay@gccisd.net.............coceeinnnn. 281-707-3584%
PILAR MORENO-RECIO, ED.D.

Director of Bilingual/ESL

pilarmorenorecio@gccisd.net...................... 281-707-3372
ABEL NARVAEZ, JR.

Director of Grounds & Custodial Departments
abel.narvaez@gccisd.net ...........cocoeieiiil. 281-707-3631

HOLLI PHARIS

Director of Intervention Programs
holli.pharis@gccisd.net...........cocovvinininnn.. 281-707-3325
CHARLENE PIGGOTT

Director of Tax Services
sally.piggott@gccisd.net.........cooviviiniininnn. 281-707-3701
MICHAEL RASMUSSEN

Director of Maintenance

michael.rasmussen@gccisd.net ................... 281-707-3853
PRECIOUS REIMONENQ, ED.D.

Director of Social Emotional Learning & Student Wellness
precious.reimoneng@gccisd.net .................. 281-707-3736
CHRISTINA RITTER

Director of Special Education
christina.ritter@gccisd.net...........coceeiiinnn. 281-707-3531
BECKY ROBINS

Director of Curriculum and Instruction
rebecca.robins@gccisd.net.............ccceevenin. 281-707-3769
TYRONE SYLVESTER, ED.D

Director of Personnel Secondary/Auxiliary
arthur.sylvester@gccisd.net.................ooeeee. 281-707-3232
KERRY TILTON

Director of Assessment and Accountability
kerrytilton@gccisd.net..........ocoviiiiii.l. 281-707-3902
JOSEPH VILLALBA, PH.D.

Director of Purchasing/Warehouse
Jjosephvillalba@gccisd.net............cooveviiinn. 281-707-3869
RENEA WOODRUFF

Director of Finance
glendawoodruff@gccisd.net........................ 281-707-3321
RON WYATT, ED.D.

Director of Personnel Elementary/Auxiliary
ronaldwyatt@gccisd.nNet ..........cocoeiiiiinn. 281-707-3898

ELEMENTARY SCHOOL PRINCIPALS

ALAMO......ciiiiiiiiiiniinnnnnnnnans 281-420-4595
Leah Abbate....................... leah.abbate@gccisd.net
STEPHEN F. AUSTIN................. 281-420-4620
Amy Henderson............... amy.henderson@gccisd.net

DR. ANTONIO BANUELOS........... 281-420-1230
CarrieSmith........................ carrie.smith@gccisd.net
JAMESBOWIE...............c.....e. 281-420-4605

Dr. Regina Patrick-Sims . regina.patricksims@gccisd.net
GEORGE WASHINGTON CARVER.. 281-420-4600

EricaSmith.......................... erica.smith@gccisd.net
DR.JOHNNY T.CLARK, JR.......... 281-420-7450
Kemberly Scheidt........... kemberly.scheidt@gccisd.net
DAVID CROCKETT .....ccovvnenennn. 281-420-4645
TailisOniwon ...................... tailis.oniwon@gccisd.net
LORENZO DE ZAVALA.............. 281-420-4920
BartCobb ........................L barrett.cobb@gccisd.net
EARLY LEARNING ACADEMY ......ccocvuvuinenen
AdrienneTesar................. adrienne.tesar@gccisd.net
V2N 210 Y | S606000600600000608068006000006 281-420-4910
Beatrice Baca beatrice.baca@gccisd.net
HIGHLANDS.........ccciviiiinnnnn. 281-420-4900
Blanca G. Capetillo ........... blanca.capetillo@gccisd.net
BONNIE P. HOPPER PRIMARY ..... 281-420-4685
MariaRosas......................... maria.rosas@gccisd.net
MIRABEAU B.LAMAR............... 281-420-4625
Maria Rosas-Gonzalez .... maria.rosasgonzalez@gccisd.net
JESSIE LEE PUMPHREY ........cccoviiiiiiininenen
ReneeMeyer...................... renee.meyer@gccisd.net
SAN JACINTO .................281-420-4670
LUuisMuUufoz........................... luis.munoz@gccisd.net
ASHBELSMITH............cccoivueee. 281-420-4615
KayCruz.............ccooovein. katherine.cruz@gccisd.net
WILLIAMB. TRAVIS................. 281-420-4660
Kody Griffin......................... kody.griffin@gccisd.net
VICTORIAWALKER........cccccutne. 281-421-1800
MonicaJuarez................... monica.juarez@gccisd.net
JUNIOR SCHOOLS
BAYTOWNIJS.......cccivvviiininnnnn. 281-420-4560
TBD

CEDARBAYOUJS..........cccvvnuenn 281-420-4570
Jeralan Kannady............. jeralan.kannady@gccisd.net
GEORGE H. GENTRY JS............. 281-420-4590
Michelle Duhon ............... michelle.duhon@gccisd.net
EDWARD FRANKLIN “E.F.” GREEN JS...........
Earnest Brooks................. earnest.brooks@gccisd.net
HIGHLANDSJS........ccevvvvnenen. 281-420-4695
Dr. Bernie Mulvaney...... | bernard.mulvaney@gccisd.net
HORACEMANNIJS.................. 281-420-4585
TBD

HIGH SCHOOLS

GOOSE CREEK MEMORIALHS...... 281-421-4400
Kathryn Holland .............. kathryn.holland@gccisd.net
GOOSE CREEK VIRTUAL ACADEMY
AliciaBrooks....................... alicia.brooks@gccisd.net
PETER E. HYLAND CENTER.......... 281-420-4555
Michelle Verdun.............. michelleverdun@gccisd.net
IMPACT EARLY COLLEGEHS....... 281-420-4802
LauraReyes................cooeen. laura.reyes@gccisd.net
ROBERTE.LEEHS................... 281-420-4535
TBD

POINT ALTERNATIVE CENTER...... 281-420-4630
Dr.TriciaTimes...................... tricia.times@gccisd.net
ROSS S.STERLINGHS .............. 281-420-4500
Nathan Chaddick........... nathan.chaddick@gccisd.net
STUART CAREERTECHHS......... 281-420-4550
Dr.CapRoder...................... ernest.roder@gccisd.net
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